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STAN RYNKU PRACY NA KONIEC 2019 i 2020 ROKU

1. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH W 2019 2020 R.

Na koniec 2019r. liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych wynosita 866,4

tys. os6b natomiast w koncu 2020 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1046,4 tys. 0sob

bezrobotnych, tj. o 180,1 tys. 0sob (20,8%) wiece;j.

Stopa bezrobocia w kraju w koncu 2019r. wynosita 5,2% a 2020 r. wzrosta o 1 punkt proc. i

wynosita 6,2%.
Liczba bezrobotnych na koniec 2019r.

41,8
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Liczba bezrobotnych na koniec 2020r.

56,2
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Liczba bezrobotnych (tys)
do 50,0
50,1 -100,0

B9 100, 1 i wiecej

Polska: 8664 tys.

Liczba bezrobotnych
(tys):

do 50,0

50,1 -100,0
[79100,1 i wiecej

Polska 1046,4 tys.
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Stopa bezrobocia na koniec 2019r.

Stopa bezrobocia:
[[]do 5,0%
[15.1% - 8,0%
8. 1% i wigcej

Polska: 5,2%

Stopa bezrobocia na koniec 2020r.

Stopa bezrobocia:
[ 'do 5,0%
[715,1% - 8,0%
[18,1% i wigcej

Polska 6,2%

W powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa pomorskiego na koniec 2019r.
zarejestrowanych byto 41,8 tys. 0sob bezrobotnych, natomiast w koncu grudnia 2020r. byto to

juz 56,2 tys. osob, co stanowi wzrost 0 14.3 tys. oséb.

Na koniec roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto
1.828 0s6b w tym 1.041 kobiet, na koniec 2020r. byto odpowiednio 2.052 osoby bezrobotne,
w tym 1.138 kobiet. Liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 224 osoby.
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Liczba bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim w 2019r.

1,8
pucki
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Stupsk 2 wﬁsk 59
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Wojewodztwo: 41,8 tys. osob

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w 2020r.
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS

Wojewoddztwo: 56,2 tys. os6b
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W grudniu 2019r. stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim wynosita 4,4 % a na koniec
2020 r. wzrosta do 5,9 %.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim na koniec 2019r.

Stopa bezrobocia:
[ 'do 6,0%
[716,1% - 10,0%
BN10,1% i wigcej

Wojewodztwo: 4,4%

Stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim na koniec 2020r.

Gdynia3,4%
Sopot 2,4%

Stopa bezrobocia:
[ ]do 6,0%
[16,1% - 10,0%
[10,1% i wiecej

Wojewddztwo: 5,6%
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Tab. 1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego w poréwnaniu do woj. pomorskiego i kraju
w latach 2005-2020

Rok stopa % w kraju S:)?)F:ﬁo({zl\(,\ilr?' stopapfﬁlr()i?xvleme
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2
2017 6,6 55 8,2
2018 58 4,9 7,2
2019 5,2 4.4 6,6
2020 6,2 5,9 7,6

W koncu roku 2020 wzrost liczby bezrobotnych, w porownaniu do stanu z konca roku
2019, zanotowano w kategorii 0sob poprzednio pracujacych o 219 os6b natomiast
w kategorii 0sob dotychczas nie pracujacych odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
0 5 0s6b. Sposrod 1820 osdb poprzednio pracujacych, ktéore na koniec roku pozostawaty
w ewidencji, 101 0s6b zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy,

a ich udziat w bezrobociu ogotem ksztattowat si¢ na poziomie 4,9 %.

Kobiety w liczbie 1138 0sob, stanowity w koncu grudnia 2020 r. ponad 55,5 % ogdtu
bezrobotnych. W porownaniu do konca roku 2019 ich liczba zwigkszyta si¢ 0 97 osob.
W koncu roku 2020 odnotowano 1315 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co daje 64%
ogbhu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2019 bezrobocie wsréd mieszkancow wsi

zwigkszyto si¢ o 2,7 punktu procentowego.
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W ewidencji urzedu pracy na koniec roku pozostawato 365 osob, w tym 232 kobiety, ktore
posiadaly prawo do zasitku. Osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych w grudniu 2020 r.
stanowily blisko 17,8 % ogoétu bezrobotnych w powiecie.

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w liczbie 108 osob
stanowity w koncu roku 5,3% ogotu bezrobotnych. Poréwnujac do sytuacji z przed roku liczba
tych os6b zwigkszyta si¢ o 0,5 p.p.

Na przestrzeni 2020 roku nie odnotowano wyraznej zmiany udzialu procentowego
bezrobotnych w grupach wiekowych. Najliczniejsza grupa wiekowa jest grupa 35-44, ktora
stanowi ponad 24,2 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 2. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2019 - 2020

Liczba bezrobotnych
Grupy
) Grudzien 2019 Grudzien 2020
wiekowe i i
liczba % Liczba %
Ogolem 1828 100,0 2052 100,0
18-24 310 17.0 339 16,5
25-34 406 22.2 486 23,7
35-44 432 23,6 496 24,2
45-54 354 193 399 19,4
55-59 216 118 208 10,1
60 lat i wiecej 110 6,0 124 6,1

Utrzymujaca si¢ niekorzystng cecha bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych. Najwieksza grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciagu
stanowig osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym, ktérych udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych w naszym powiecie w konicu grudnia 2020 r. wynosit 27,6%.

Tab. 3. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2019- 2020

Liczba bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia Grudzien 2019 Grudzien 2020
liczba % Liczba %
Ogolem 1828 100,0 2052 100,0
wyzsze 227 12,4 262 12,8
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policealne i Srednie zawodowe 430 23,6 497 24,2
srednie ogolnoksztalcgce 201 11,0 269 13,1
zasadnicze zawodowe 536 29,4 566 27,6
gimnazjalne i ponizej 431 23,6 458 22,3

W koncu grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku pozostawaty 596
osoby, w kategorii bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesigcy, stanowigcy 29%
ogotu bezrobotnych, oraz bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 438

0soOb stanowiacy 21,3% tacznie stanowig oni ponad potowe ogotu bezrobotnych.

Tab. 4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy 2019 r.
12020 r.

) Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania
Grudzien 2019 Grudzien 2020

bez pracy
Liczba % Liczba %
Ogolem 1828 100 2052 100
do 1 m-ca 199 10,9 205 10,0
1-3 m-cy 597 32,8 596 29,0
3-6 m-cy 387 21,3 438 21,3
6-12 m-cy 229 12,6 295 14,4
12-24 m-cy 208 11,2 293 14,3
pow. 24 m-cy 208 11,2 225 11,0

Biorac pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim,
najliczniejsza grupe stanowity osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koncu grudnia 2020,

ich liczba 467 0sob, stanowita 22,8% ogotu bezrobotnych.
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Tab. 5. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2019 r.i 2020 r.

Liczba bezrobotnych

Staz pracy ogolem Grudzien 2019 Grudzien 2020
Liczba % Liczba %
Ogolem 1828 100 2052 100
do 1 roku 343 18,8 402 19,6
1-5 lat 409 22,4 467 22,8
5-10 lat 276 15,1 330 16,1
10-20 lat 309 16,9 337 16,4
20-30 lat 182 9,9 211 10,2
30 i wiecej lat 82 45 73 3,6
bez stazu 227 12,4 232 11,3

W ciagu calego 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zgtoszono 4550

ofert pracy. To o 267 oferty pracy wiecej niz w roku poprzednim. Wsrdd zgloszonych ofert

wyrdzni¢ mozna 332 oferty zatrudnienia subsydiowanego. Po za tym zgloszono 36 ofert prac

spotecznie uzytecznych, 93 ofert kierowanych byto do oséb niepetnosprawnych.

Tab. 6. Oferty pracy zgloszone w poszczegolnych miesigcach 2012 r. — 2020 r.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Miesigc
ogolem | ogolem | ogélem | ogolem | ogélem | ogolem | ogélem | ogolem | ogélem
Styczen 48 107 86 112 | 161 | 266 | 479 | 299 | 726
Luty 162 | 172 | 167 | 130 | 341 | 430 | 631 | 502 | 546
Marzec 163 | 161 | 237 | 336 | 339 | 333 | 491 | 538 | 502
Kwiecien | 117 | 158 | 239 | 290 | 334 | 595 | 657 | 489 | 140
Maj 139 | 163 | 223 | 296 | 450 | 385 | 318 | 244 | 278
Czerwiec | 139 | 159 | 221 | 297 | 308 | 383 | 259 | 392 | 219
Ipélrocze | 762 | 920 | 1173 | 1461 | 1933 | 2392 | 2835 | 2464 | 2411
Lipiec 62 139 | 216 | 114 | 245 | 544 | 229 | 282 | 432
Sierpiei 58 244 | 152 | 239 | 370 | 450 | 482 | 399 | 315
Wrzesien | 138 | 110 | 218 | 421 | 418 | 299 | 529 | 464 | 515
Pazdziernik | 164 | 108 | 205 | 208 | 456 | 353 | 617 | 293 | 350
Listopad | 68 129 | 143 | 212 | 154 | 359 | 385 | 257 | 286
Grudzien | 2g 27 75 169 | 179 | 208 | 377 | 124 | 241
Il pélrocze | 518 | 757 | 1009 | 1363 | 1822 | 2213 | 2619 | 1819 | 2139

11
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2. REJESTRACJA, EWIDENCJA, SWIADCZENIA W 2019 i 2020
2.1. Rejestracja osob bezrobotnych
W roku 2020 zarejestrowanych zostato 3561 bezrobotnych (o 195 os6b mniej niz

w roku 2019), w tym 728 osob z prawem do zasitku (450 kobiet).

2.2. Naplyw osob bezrobotnych

500
448 467
450
400
327
350 309
283 281
300 285 309 348
- 246 264
250 208 213
200 245
251
216
150 228 239 178 214
100
<0 - 139 119
55 65 46 46 52 53 68 58 50
0
I 1] v \Y VI Vil Vi IX X Xl XIl
Ogodtem zarejestrowanych zarejestrowani po raz kolejny Ogétem

Analizujac wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwigksze nasilenie
rejestracji bezrobotnych nastepuje na poczatku roku oraz po zakonczeniu sezonu letniego.
Zarejestrowani w roku 2020 bezrobotni to zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie 833,
stanowig 23,4% ogohu oraz zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 2746, stanowig 77,1 %
ogotu. Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzglgdem ,,utraty pracy” stwierdzamy,
ze do rejestracji zgtosili si¢ w przewadze ci, ktory ,,poprzednio pracowali” w liczbie — 3115,
co daje ponad 87 % wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni, ktérzy ,,dotychczas nie pracowali” w liczbie 446, stanowili 12,5% ogotu.
Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2020 r. — 728 os6b, w tym 450 kobiet
posiadato prawo do zasitku.

Przez okres dwunastu miesiecy ubieglego roku wylaczono z ewidencji 3337 osob,
w tym 1674 kobiet.
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2.3. Odplyw oséb bezrobotnych

Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2020 r. w powiecie puckim.

VI

500

400

300

20

o

10

o

o

Podobnie jak w latach poprzednich zwigkszona liczba utrat statusu bezrobotnego
zaznacza si¢ w miesigcach przedsezonowych.

Z ogbdhu wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy bezrobotnych 1848 osob (55,4%)
podjeto prace, z tego 1551 0sdb podjeto prace niesubsydiowana.

3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy tj. panstwowego funduszu celowego, ktorego podstawowym
zadaniem jest finansowanie $§wiadczen przystugujacym bezrobotnym oraz finansowanie
programow na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku w 2020 roku wynosity 43 346,6 tys. zt i byty zdecydowanie wyzsze w stosunku do lat
ubiegtych 0 34 610,9 tys. zt (396,2%0).

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wzrosty wzgledem 2019 roku
033690,0 tys. zt (743,3%) ze wzgledu na realizacj¢ tarczy antykryzysowej dla
przedsigbiorcow w wyniku pandemii COVID-19.

Pozostate wydatki rowniez ulegly zwigkszeniu, gldwnie za sprawg waloryzacji kwoty
zasitku dla oséb bezrobotnych oraz innych $wiadczen, wigkszej ilo§ci osdb pobierajacych
zasitki dla bezrobotnych tj. 0 543,4 tys zt (15,8%), swiadczenia integracyjne tj. 0 41,5 tys zi
(16,1%0) oraz dodatki aktywizacyjne tj. 0 23,2 tys z1 (16,3%).

13
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Tabela 7. Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy lata 2016-2020

2016r. 2017 2018 r. 2019 . 2020

Wyszczegodlnienie

(tys. zb) (%) (tys. zb) (%) | (tys.zb) | (%) | (tys.z2h) | (%) (tys.zt) | (%)
Zasitki dla

4339,3 | 33,04 | 4140,0 29,6 | 3576,0 | 27,7 | 3446,1 | 39,5 39895 | 9.2
bezrobotnych
Aktywne formy
przeciwdziataniu 7974,2 | 60,72 89445 63,9 | 8613,2 | 66,7 | 45322 | 51,9 | 38222,2 | 88,2
bezrobociu
DOdatl.(' . 140,9 1,07 150,7 1,1 1419 11 142,1 1,6 165,3 0,4
aktywizacyjne
S 2857 | 2,18 310,2 22 | 2669 | 21 | 2566 | 29 2981 | 0,7
integracyjne
Pozostate wydatki 392,1 2,99 446,4 3,2 3124 2,4 358,7 4,1 671,5 15

OGOLEM | 131322 | 100 13991,8 100 |12910,4| 100 | 8735,7 | 100 43 346,6 | 100

Zrédto: Opracowane na podstawie sprawozdan MRPIPS — 02

3.1 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowat zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] w oparciu 0 srodki
przyznane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (wyliczane algorytmem), srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
pozyskane dodatkowo z programow krajowych. Ponizej tabela przedstawiajaca $rodki
przyznane na realizacj¢ programow w porownaniu z poprzednimi czteroma latami.
W porownaniu z latami ubieglymi w 2020 r. powiat pucki dysponowal kwotg nizsza

prawie o polowe.
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Tabela 8. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2016-2020

Wyszczegolnienie przyznanych Srodkow e, e e N U
y g finarl\)so ¥ T y (tys. zb) (tys. zb) (tys. zb) (tys. zb) (tys. zb)
wy 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.
Algorytm 2113,0 1 666,3 1257,0 653,1 795,9
Srodki EFS 3 684,2 44235 4397,3 3103,3 3170,5

Krajowe z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego i Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 277,0 - 405,8 200,0 -
Spotecznej (pozyskane dodatkowo)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 325,5 243,7 158,7 377,0 380,0

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 284,0 295,0 342,1 203,7 164,7

Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie skierowanych 14519 23179 2120,8 - -
bezrobotnych do 30 r.z., art. 150f

Ogolem 81356 | 89464 | 8681,7 | 4537,1 | 45111

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Tabela 9. Zestawienie §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2020 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2020 ROKU
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

NUMER DECYZJI MPIPS
LP. PRZEZNACZENIE KWOTA ZL
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 761 641,76
Program Specjalny ,,Dojrzata aktywno$¢” 34 272,40
Projekt dofinansowany z EFS w ramach
DF.1.4021.11.9.2019.MG/AL Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.: 1 840 404.27
z dnia 20.12.20109r. ~Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim !
1. (lv)”
DF-1.4020.11.5.2020.MP/AL
z dnia 29 maja 2020 . Projekt dofinansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego pt.: 1330 092,90
»Ponowny start (1V)”
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 164 700,00
DF.1.4021.27.9.2019.MP , . . . .
2. 7 dnia 17.12.2019r. Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 320 000,00
DF-1.4020.27.1.2020.DB : . . . . .
3. 7 24 wrzednia 2020 . Srodki z Rezerwy Ministra w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 60 000,00
OGOLEM 451111133

Zrédto: Opracowane na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

W 2020 r. w ramach przyznanych s$rodkéw w kwocie 4511 111,33 zt wydatkowano
4 532 229,87 zt tj. 99,77% ogohu srodkow.
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Tabela 10. Zestawienie §rodkow przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje¢ programow w 2020 r.

LP Wyszczegélnienie Przyznano Wydatkowanie
1 | FUNDUSZ PRACY: (poz. 2+3+4) 960 614,16 960 021,06
2 | Algorytm 761 641,76 761 049,66
3 | Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 164 700,00 164 699,19
4 | Program Specjalny ,,Dojrzata aktywno$¢” 34 272,40 3427221
5 Z}E(Z)_(g?gMY WSPOLFINANSOWANE Z EFS 3170 497,17 3 160 644,44
6 | POWER 1840 404,27 1838 652,05
7 | RPO WP 1330 092,90 1321992,39
8 | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 380 000,00 380 000,00
RAZEM (poz. 1+5+8) 4511111,33| 4500 665,50

16




Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku za lata 2019-2020

Wykres 3. Wydatkowanie §rodkéw przyznanych na realizacje¢ programow w 2020 r.

Wydatkowanie srodkéw przyznanych na realizacje programow w 2020 r.

EFS RPO WP
1321 992,39 zt

29% KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
380 000,00 zt
8%

Program Specjalny
34 272,21 zt
1%

Program Regionalny
164 699,19 zt
4%
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Tabela 11. Wydatkowanie srodkow FP w latach 2018-2020 na realizacje¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

2018

2019

2020

Lp. Forma aktywizacji Wydatki L|cz,ba Wydatki L|cz,ba Wydatki L|c%ba
0so0b 0so0b 0s0b
tys. z1 tys. z1 tys. z1
1. |Prace interwencyjne 448,2 99 490,2 126 382,6 104
5. |Refundacja doposazenia Iub 14563 72 489.6| 26 899,3| 43
wyposazenia stanowiska pracy
3. | Prace spotecznie-uzyteczne 53,9 42 34,9 31 34,6 30
4, |lednorazowe Srodkina podigeie |5 o554 | 499 13059, 70 12388| 63
dzialalno$ci gospodarczej
Szkolenia (w tym bony
5. |szkoleniowe i studia 356,2 174 316,5 132 275,2 132
podyplomowe)
6. |Staze (w tym bony stazowe) 1682,9 349 1417,1 261 1120,5 238
7. |Zwrot kosztow przejazdu 54,4 X 54,8 X 45,0 X
8. |Badania lekarskie 2,3 X 2,0 X 0,8 X
9. |Stypendium za dalsza nauke 8,1 1 2,0 1 3,6 1
10. | Zatrudnienie wspierane 6,0 1 10,2 1 0 0
Wspieranie tworzenia i
11. | przystgpowania do spotdzielni 14,6 8 10,0 5 27,4 8
socjalnych
12. | Bony na zasiedlenie 35,0 5 0 0 14,0 2
13. | Koszty opieki nad dzieckiem 29,3 X 22,0 X 11,0 X
14. |Praca dla Mtodych art. 150f 2 056,8 140 X X X X
15. | Dofinansowanie do zatrudnienia
X X X X 8,5 1
50+
16. |Refundacja wynagrodzenia w
ramach bonow X X X X 54,3 16
zatrudnieniowych
17. | Specyficzne elementy
wspierajace zatrudnienie w X X X X 51 X
programie specjalnym
RAZEM 8 456,1 1001 4155,2 653 4120,7 638
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4. USLUGI RYNKU PRACY

4.1. PoSrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegolnoS$ci na:

v’ udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw 0 poszukiwanych
kwalifikacjach,

v" pozyskiwaniu ofert pracy,

v upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

v' udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg
pracy,

v informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw 0 aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy,

v’ inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

v wspoéldziataniu powiatowych urzedéow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

v" informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie zgodnie z zasadami:

v' dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

v dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

v réwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacj¢ seksualna,

v’ jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku nawigzat i utrzymywatl wspotprace z 499 pracodawcami, w wyniku czego

pozyskano:

— 1074 ofert pracy (w ofertach zgloszono 4611 wolnych stanowisk pracy) w tym:
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160 ofert pracy subsydiowanej,

126 ofert stazu,

9 oferty na prace spoltecznie uzyteczne,

17 ofert pracy dla 0s6b niepetnosprawnych.

Tabela 12. Dzialalno$¢ Posrednictwa Pracy

. . , 1681
g Liczba wydanych skierowan do pracy
o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspdtpracowano o
~ Liczba wydanych skierowan do pracy 1171
& . , o 93
Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspdtpracowano
. . , 943
0 Liczba wydanych skierowan do pracy
& . , o 680
Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspdtpracowano
o Liczba wydanych skierowan do pracy 764
o
o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspotpracowano 589
S Liczba wydanych skierowan do pracy 605
o
o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspotpracowano 499
Tabela 13. Zgloszone miejsca pracy w latach 2015-2020
Zgloszone miejsca pracy 2824
o zatrudnienie subsydiowane 676
= ; staze 408
N = .
= prace spotecznie uzyteczne 57
dla niepetnosprawnych 125
Zgloszone miejsca pracy 3786
© zatrudnienie subsydiowane 864
§ ; staze 419
2 prace spotecznie uzyteczne 102
dla niepetnosprawnych 59
Zgloszone miejsca pracy 4605
. zatrudnienie subsydiowane 850
= ; staze 375
N = .
= prace spotecznie uzyteczne 97
dla niepetnosprawnych 148
Zgloszone miejsca pracy 5627
o zatrudnienie subsydiowane 525
= ; staze 298
N = .
= prace spotecznie uzyteczne 68
dla niepetnosprawnych 88
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Zgloszone miejsca pracy 4377
o zatrudnienie subsydiowane 515
§ g staze 224
= prace spotecznie uzyteczne 29
dla niepetnosprawnych 9
Zgloszone miejsca pracy 4611
° zatrudnienie subsydiowane 332
§ w staze 133
tym prace spotecznie uzyteczne 37
dla niepetnosprawnych 17

Najczgsciej zgtaszane oferty pracy stalej, ktore w zdecydowanej wiekszosci pochodzity od

przedsigbiorcoOw z sektora prywatnego, glownie w zawodach:

Najczgsciej zglaszane oferty pracy sezonowej, tj.

v

v" kierowca samochodow cigzarowych C+E,

v

v

sprzedawca/kasjer,

robotnik budowlany,

pracownik produkcyjny.

zwigzanej z turystyka,

ktoéra w powiecie puckim rozwija si¢ gldwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia:

v

v
v
v

<\

D N NN

<

kucharz,

pomoc kuchenna,
kelner,
pokojowa,
recepcjonistka,
barman,
sprzataczka,
pracownik budowlany,
elektryk,
kierowca,
konserwator,

magazynier.
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Najczg$ciej zglaszane oferty pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia sa

w zawodach:

> W ramach stazu

- sprzedawca/doradca klienta,
- pomoc nauczyciela przedszkola
- pracownik biurowy/pomoc administracyjna,

> W ramach prac spolecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy,

> w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

— pracownik budowlany,
— kucharz,

— hydraulik, magazynier, sprzedawca, stolarz,

> W ramach prac interwencyjnych

- opiekun osoby starszej,
- pomocniczy robotnik budowlany,
- pracownik obstugi klienta.

Oferty pracy sa udostepniane bezposrednio przez posrednikow pracy,
a takze na ogolnie dostepnych tablicach ogloszen. Poza tradycyjnym dostgpem, oferty pracy sa
automatycznie filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy prowadzonej

przez MRPIPS, a nastgpnie zamieszczane na stronie internetowe;j.

4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone przez doradcéw zawodowych w celu
udzielenia profesjonalnej pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy. W swojej pracy doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim metode wywiadu
zawodowego, rozmowe¢ doradczg, metode pracy grupowej a takze testy i1 kwestionariusze
okreslajace predyspozycje 1 zainteresowania zawodowe. Kazdy doradca zawodowy ma

przypisang grup¢ osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, dla ktérych indywidualnie
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okreslaja $ciezke rozwoju zawodowego, przedstawiajac dopasowang do ich potrzeb informacje
0 rynku pracy i mozliwos$ciach skorzystania przez nich z aktualnie dostepnych szkoleniach lub
instrumentow aktywizacji zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej itp. Poradnictwem zawodowym w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pucku w 2019 r. zostalo objetych 3555 0séb.

W 2019 roku doradcy zawodowi obj¢li poradnictwem indywidualnym 692 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy. W trakcie spotkan doradcy zawodowi motywowali swoich
klientow do aktywnego poszukiwania pracy stosujagc w sposob §wiadomy i celowy roézne

metody i techniki doradcze.

Zorganizowano 3 grupowe spotkania informacyjne dla 54 oso6b, ktore miaty na celu
przygotowanie osob do poszukiwania zatrudnienia, w tym do rozmow kwalifikacyjnych
w sprawie pracy. Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 32 zajecia warsztatowe
z zakresu poradnictwa zawodowego dla 375 oséb. Warsztaty skierowane byty do 0sob bez
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz do oséb, ktore po dlugim czasie pozostawania bez
zatrudnienia ponownie chcialyby wejs$¢ na rynek pracy. Na zajeciach wzmacniano motywacje
do aktywnego poszukiwania pracy, analizowano mocne i stabe strony, umiejetnosci

i kwalifikacje zawodowe oraz pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu.

Podczas spotkan doradcy zawodowi udzielali informacji na temat warunkéw odbywania
stazu, szkolen, otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
mozliwosci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz refundacji kosztow wyposazenia

1 doposazenia stanowiska pracy.

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1591 indywidualnych informacji
zawodowych. Na spotkaniach informowano o0 podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, wzorach dokumentow aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych, warunkach §wiadczenia pracy, a takze o mozliwos$ciach zatozenia wlasne;j

dziatalno$ci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi zorganizowali 3 spotkania z uczniami szkot ponadgimnazjalnych
powiatu puckiego (Liceum Ogolnoksztatcace w Pucku, Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Klaninie), na
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ktérym przedstawili prezentacje ,,Barometr zawodow w 2019 roku w powiecie puckim”,
,Aktualna sytuacja na rynku pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe”. W spotkaniach
uczestniczylo 106 oséb. Ponadto spotkania zorganizowano dla 20 uczniow Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Pucku spotkanie nt. elastycznych form zatrudnienia

pracownikow mtodocianych.

WYDARZENIA ZORGANIZOWANE W 2019 r.

W lutym 2019 r. odbyly si¢ zajecia warsztatowe dotyczace aktualnej sytuacji na rynku

pracy, a takze Barometru Zawodéw. Zajecia te skierowane byly do ucznidow szkoét

ponadgimnazjalnych powiatu puckiego. Zajg¢cia przeprowadzili doradcy zawodowi z PUP

Puck.

W marcu 2019 r. PUP w Pucku zorganizowat ,,Marzec na obcasach”, czyli cykl spotkan

warsztatowych dla kobiet, w ramach ktorego odbyly si¢ warsztaty o roznorodnej tematyce:

e Przedsigbiorcza kobieta. Jestem sama sobie szefem. Jak zaplanowaé, zatozyc

i prowadzi¢ wlasng firme.” — warsztaty;
e . Zdrowo jedz, zdrowo zyj” — warsztaty;

o _Kobieta aktywna na rynku pracy — wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy.”

- warsztaty;
e Warsztaty pielegnacji, wizazu i makijazu ,,na co dzien i do pracy”;

e _Motywacja w osiggni¢ciu celu — okreslenie indywidualnych strategii dziatania.”

— warsztaty;
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o Kreatywne warsztaty Decoupage — krok po kroku.

POWIATOWE TARGI
EDUKAGJI | PRACY =3
W PUCKU r

POWIAT PUCK]
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Kolejnym wydarzeniem, ktéore odbyto si¢ w marcu 2019 r. byly Targi Pracy
i Edukacji ,,Kompetencje bez tajemnic”. Podczas Targow Edukacji i Pracy, ktore miaty
miejsce 21 marca 2019 roku w Hali Sportowej Powiatowego Osrodka Sportu
Mlodziezowego w Pucku, przy ul. Morskiego Dywizjonu Lotniczego 18 odbyty si¢
warsztaty dla mtodziezy pn. ,,Kompetencja jako potaczenie trzech cech: wiedzy, umiejetnosci
1 postawy. Mini warsztat z potencjalu zawodowego™; ,,Staj¢ si¢ kreatywny. Kompetencje bez
tajemnic. Mini warsztat umiejetnosci i predyspozycji zawodowych”; ,,Jak rozmawiaé, zeby sie
dogada¢. Mini warsztat skutecznej komunikacji’; ,,Barometr zawodow — quizy”.
Podczas warsztatow uczestnicy mieli mozliwo$¢ przyjrzenia si¢ samemu sobie, poznania
swoich umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych. Uczestniczgca w warsztatach mtodziez
z zainteresowaniem i zaangazowaniem wykonywata poszczegdlne ¢wiczenia dotyczace
kompetencji.

Udzial w ww. warsztatach przyblizyt uczestnikom tematyke kluczowych kompetencji
wystepujacych w zyciu zawodowym 1 szkolnym. Ponadto podczas warsztatow zwrdcono

uwage uczestnikOw na istot¢ rozwijania swoich zainteresowan, pasji i ich wplywu na rozwoj

posiadanych kompetencji.

B S iy VL KONSAL i |

2y

= 5 | B R e =
o KATEDRA GASTRONOMII T »
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10 maja 2019 r. mialy miejsce Dni__Otwarte Funduszy Europejskich,

»Przedsiebiorczos¢ — kluczowa kompetencja”, w ramach ktorych zostaty zorganizowane

warsztaty skierowane do uczniow.

W zwigzku z organizowaniem w czasie obchodéw Dni Otwartych Funduszy Europejskich
regionalnego wydarzenia pn. ,,Wybieraj Madrze” dedykowanego ludziom mtodym,
w siedzibie PUP PUCK odbyly si¢ warsztaty pn. ,,Przedsiebiorczos$¢ jako kluczowa
kompetencja” skierowane do uczniéw, polgczone z wizytg studyjng w tut. Urzedzie.
Dodatkowo kazdy uczestnik otrzymal materialy informujace o zadaniach urzedu oraz
promujace firmy, ktore powstaly przy udziale srodkéw z Funduszy Europejskich. Niniejsze
wydarzenie miatlom na celu nabycie wiedzy o kluczowych kompetencjach na rynku pracy,
rozwoju talentow i §wiadomego planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej mtodych

ludzi.
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AKTYWNI Z PASJA

WARSZTATY DLA SENIOROW

cykl bezptatnych warsztatow i spotkan
dedykowanych seniorom, ktorzy chca
by¢ aktywni spotecznie i zawodowo

14 maja 2019 r. odbyly si¢ warsztaty przeprowadzone przez pracownikoéw Powiatowej
Komendy Policji w Pucku w zwigzku z organizowanym przedsigwzigciem ,,Aktywni z pasja”
dedykowanym seniorom, ktorzy chca by¢ aktywni zawodowo.

Warsztaty  dotyczyly  szeroko  pojetego  bezpieczenstwa dla  os6b  starszych.

21 maja 2019 r. odbyly si¢ warsztaty przeprowadzone przez pracownikéw Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Pucku w zwigzku z organizowanym przedsigwzigciem
»Aktywni z pasja” dedykowanym seniorom, ktorzy chca by¢ aktywni zawodowo.

Warsztaty dotyczyly zasad nabywania §wiadczen emerytalno-rentowych oraz obslugiwania
profilu PUE.
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12 sierpnia 2019 r. odbyly si¢ warsztaty przeprowadzone przez doradcow zawodowy PUP
Puck pn.”Dobry Plan dzialania to sukces w poszukiwaniu pracy”. Warsztaty te skierowane

byly do seniorow

19 sierpnia 2019 r. odbyly si¢ kolejne warsztaty dla seniorow przeprowadzone przez
doradcow zawodowy CIiPKZ WUP Gdansk pn.”Motywacja, ktora nie stabnie, czyli chcieé

to moc”.

29.05.2019 r. odbyty si¢ warsztaty skierowane do nauczycieli — doradcéw zawodowych
»,Doradz Madrze”, majace na celu poszerzenie ich wiedzy z zakresu metod i narzedzi pracy
z uczniem. Warsztaty dotyczyly zatrudniania pracownikow miodocianych, wykonywania pracy
przez pracownikow mitodocianych w wakacje, a takze zatrudniania pracownikow
mtodocianych posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawno$ci. Warsztaty dotyczace
zatrudnienia pracownikow milodocianych poprowadzit pracownik Inspekcji Pracy
w Wejherowie. Wydarzenie to miato na celu upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego,
podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug oraz rozwijanie wspotpracy pomiedzy doradcami

zawodowymi.

121 14 czerwca 2019 r. zorganizowano spotkania warsztatowe dla uczniow SOSW w Pucku
dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz zasad przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

WF
S ¢ GLOBAL
e # ENTREPRENEURSHIP

® WEEK

Y

20 listopada 2019r .odbyt si¢ Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci, w ramach ktorego

zorganizowane zostaty warsztaty:
e Czlowiek filarem biznesu, czyli przedsi¢biorczo$¢ w cenie.

e Ulgi na start dla przedsigbiorcy.
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e Przedsi¢biorczos¢ jako kompetencja przyszlosci.
e Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice.

Ponadto przygotowane zostaty:
e Quiz z nagrodami z wiedzy o rynku pracy.

e Interaktywny Turniej Przedsi¢biorczy.

e Stoisko EURES z ofertami pracy zagranicg.
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Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pucku w 2020 r. zostato

objetych 2182 osoby.

W 2020 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem indywidualnym 300 0Séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W trakcie spotkan doradcy zawodowi motywowali
swoich klientow do aktywnego poszukiwania pracy stosujac w sposob swiadomy 1 celowy

rozne metody i techniki doradcze.

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielili 1332 indywidualne informacje
zawodowe. Na spotkaniach informowano o0 podstawowych ustugach rynku pracy,
mozliwo$ciach uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, ogolnej sytuacji na
rynku pracy, wzorach dokumentéow aplikacyjnych, oczekiwaniach pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatow, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowe]j 0sob
niepelnosprawnych, warunkach §wiadczenia pracy, a takze o mozliwos$ciach zatozenia wlasne;j

dziatalnosci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi zorganizowali 3 spotkania z uczniami szk6t ponadgimnazjalnych
powiatu puckiego (Liceum Ogolnoksztalcace w Pucku, Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Ktaninie), na
ktorym przedstawili prezentacje ,,Barometr zawodow w 2020 roku w powiecie puckim”,
o Aktualna  sytuacja na rynku pracy. Zawody  deficytowe i nadwyzkowe”.
W spotkaniach uczestniczylo 120 oséb. Ponadto spotkania zorganizowano dla 20 uczniéw
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Pucku spotkanie nt. elastycznych form

zatrudnienia pracownikéw mlodocianych.

WYDARZENIA ZORGANIZOWANE W 2020 r..

12 lutego 2020 r. odbyto si¢ spotkanie informacyjne o ochotniczych formach stuzby
wojskowej pn. ,,Zostan Zolmierzem Rzeczypospolitej”. Spotkanie to miato na celu
przedstawienie zasad przebiegu stuzby wojskowej, a takze promowanie stuzby wojskowej
wsrod osob poszukujacych zatrudnienia. Zajgcia przeprowadzone zostaly przez pracownikéw

Wojskowej Komendy Uzupetien W Gdyni.
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Program specjalny ,,Dojrzala aktywnos$¢”

Program specjalny ,,Dojrzata aktywnos$¢” skierowany byt do os6b w wieku powyzej 50
lat, dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez zatrudnienia przez minimum 12 miesiecy
w ciggu 2 lat). Gléwnym celem programu bylo zwigkszenie zdolnos$ci do zatrudnienia
i konkurencyjnosci na rynku pracy 15 oséb bezrobotnych (uczestnikow projektu) poprzez
zastosowanie kompleksowego wsparcia (szeregu dzialan aktywizujacych) majacych
przyczyni¢ si¢ do zatrudnienia. W ramach programu uczestnicy zostali objgci wsparciem
doradczym (indywidualne spotkania z doradcg zawodowym), szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu kompetencji informatycznych z modutem
motywujacym, szkolenia zawodowe, indywidualne oraz zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Uczestnicy programu specjalnego objeci zostali elementami wspierajgcymi

zatrudnienie po wczesniejszym zdiagnozowaniu indywidualnych potrzeb uczestnikow.
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W marcu 2020 r. odbyt si¢ ,,Marzec na obcasach”, w ramach ktérego zorganizowano

60t0way7

cykl zaje¢ warsztatowych:

° ,,Wiosenne przebudzenie okiem

.. ha Zmian
nie Stoj w miejscu

zrtb pierwszy krok dietetyka.” Prowadzaca Karolina Gorzkiewicz

dietetyk. ,,Magia kobiecego biznesu. Jak

zaplanowac, zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme.”
e Miec¢ czas na wszystko — trening zarzadzania sobg w czasie”.

e ,Wizerunek osobisty w poszukiwaniu pracy. Jak odnie$¢ sukces na rozmowie

kwalifikacyjnej.”

o Kreatywne warsztaty ,,Decupage — krok po kroku” nie odbyly si¢ ze wzgledu na

pandemie koronawirusa.

Zaplanowane na 19 marca 2020 Powiatowe Targi Pracy i Edukacji — nie odbyly sie, ze

wzgledu na pandemi¢ koronawirusa.
W programie targéw zaplanowano m.in.
e oferty pracy w powiecie, wojewodztwie, kraju i za granica;

e oferty pracy dla cudzoziemcow;
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e szeroka oferta edukacyjna szkot sSrednich dla mlodziezy, stazy i1 praktyk

zawodowych;

e oferta edukacyjna dla dorostych: kursy jezykowe, szkoly policealne, studia
WYZSZ€;

e Test wiedzy o edukacji i lokalnym rynku pracy;

e warsztaty dla mtodziezy pn.: ,,Poznaj siebie - odkryj swdj potencjat osobisty
i zawodowy”, ,,Dokad zmierzam”, ,,Miedzy §wiatem stéw, a moca gestow ”,
»Zostan zolierzem Niepodlegtej. Zawod zolnierz od podszewki”, ,,Barometr

zawodow — quiz”, Escape room ,,Zawody na fali.

W ramach Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci, ktory odbyt si¢ 19.11.2020 r. mozna

bylo skorzysta¢ z przygotowanych online:

e Prezentacji multimedialnej dla uczniow szkot  ponadpodstawowych  pt.:

Jestem kreatywny, bede przedsiebiorczy, czyli przedsiebiorczos¢ w cenie”.
e Interaktywnego quizu pt.: ,,Olimpiada Przedsi¢biorczosci”.

Promowanie przedsigbiorczosci jako postawy przedsigbiorczej sprzyjajacej tworczemu
projektowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, w tym prowadzeniu wiasnej firmy oraz rozwoj

siect wspOlpracy pomiedzy partnerami spotecznymi w zakresie przedsigbiorczos$ci.
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4.3. EURES

EURES

SIEC EUROPEJSKICH EURES  (European  Employment
OFERT PRACY .

Services) - Europejskie Sluzby Zatrudnienia,
to powotana przez Komisj¢ Europejska sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
| ich partneré6w na rynku pracy (takich jak zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow,
wladze lokalne i regionalne), wspierajaca mobilnos¢ zawodowa mieszkancoéw na terytorium
panstw nalezacych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.
Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom
mozliwo$¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jaka jest miedzynarodowe posrednictwo

pracy w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich

I powiatowych urzedoéw pracy stuzg swojg pomoca w zakresie:

v' miedzynarodowego posrednictwa pracy dla oséb poszukujacych zatrudnienia
oraz przedsigbiorcow rekrutujacych wykwalifikowang kadre z krajow UE,

v dostgpu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich,

W ramach promocji ustug EURES w 2019 r. pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej udzielili 76 osobom informacji (w tym 49 osobom informacji indywidualnych
oraz 27 osobom na 2 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy oraz informacje
o warunkach Zycia i pracy w krajach EOG. W 2020 r. z ustug EURES skorzystaly 53 osoby,
w tym 31 osobom udzielono informacji indywidualnych, natomiast 22 osoby uczestniczyty

w 2 spotkaniach grupowych.

Doradcy 1 Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy

stuzg swoja pomoca w zakresie:

v’ przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz warsztatow EURES dla 0s6b
poszukujacych pracy za granica,

v’ prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targow Pracy,

v' udziat pracownikéw PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach

dla kadry EURES,
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v" informowanie 0s6b bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy za granica na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zgltaszanych do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

v’ sporzagdzanie sprawozdan kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia

przez posrednika pracy realizujacego zadania EURES.

4.4, Zatrudnianie cudzoziemcow

Z dniem 1 stycznia 2018 r. nastgpily zmiany legislacyjne dotyczace zatrudniania
cudzoziemcoOw. Dotychczasowe o$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy zastgpito
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolenia na prace sezonowg.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowigzek ztozy¢ stosowne
o$wiadczenie lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie
pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca stalego pobytu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

4.4.1. Zezwolenia na prace sezonow3a

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest
wydawanie zezwolen na pracg sezonowg. Zezwolenia wydawane sg dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydawane sg dla
cudzoziemcOw zamierzajacych podja¢ prace w okreslonej branzy tj.: rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo, rybactwo, a takze zakwaterowanie 1 ustugi gastronomiczne.

Zezwolenie na pracg sezonowg wydawane jest przez Starost¢ na okres maksymalnie
9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego, przy czym okres ten liczony jest od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

W 2019 roku zarejestrowano 411 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast w 2020 r. bylo to 270

zezwolen.
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4.4.2. Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele 6 panstw, tj.: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej
I Ukrainy mogg podejmowac krotkoterminowa prace w Polsce (do 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na pracg.
W 2019 roku zarejestrowano 4389 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, dla obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.

Natomiast w 2020 r. byto to 3524 o$wiadczen.

4.4.3. Informacja starosty

To wynik testu rynku pracy na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W celu otrzymania Informacji starosty pracodawca zglasza oferte pracy na stanowisko,
na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na gltowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na pracg u danego pracodawcy w sytuacji gdy
okaze si¢, ze wsrod osoOb zarejestrowanych w PUP nie ma takich, ktére moga spetniaé
wymagania pracodawcy.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku wydat pracodawcom 200 informacji
starosty na taczng liczbe 3230 stanowisk pracy w tym glownie:

— pomocniczy robotnik budowlany,
— przetworca ryb,

— kelner,

— kucharz,

— pomoc kuchenna,

— stolarz.

Natomiast w 2020 r. byto to 256 informacji starosty na taczna liczbe 3310 stanowisk.
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4.5. Szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa jedna z podstawowych
ustug rynku pracy, $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. szczeg6lnym
wskazaniem do objecia osoby bezrobotnej szkoleniem jest:

- brak kwalifikacji zawodowych,
- konieczno$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
- utrata zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Corocznie organizowane sg roznorodne szkolenia dla o0séb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, sa to zarowno szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Szkolenia odbywaja si¢ przez skierowanie z urzedu pracy lub z wlasnej inicjatywy

osoby bezrobotnej, ktora zglasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czgsto
W porozumieniu z przysztym pracodawca.
Szkolenia grupowe organizuje si¢ na podstawie planu szkolen, z uwzglgdnieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnoz¢ taka przygotowuje si¢ min.
na podstawie ankiet dla os6b bezrobotnych, a takze opinii doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy i lidera klubu pracy w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych na podstawie
aktualnej sytuacji na rynku.

W 2019 r. zorganizowano 5 szkolen grupowych, na ktore skierowano 73 0soby
(ukonczyly 72), w tym w wigkszosci (50 0sdb) na szkolenie ABC Przedsiebiorczosci dla osob

ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona
jego celowos$¢ oraz przedstawi uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.

W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych w 2019 r. uczestniczyty 54 osoby
(w tym 1 osoba rozpoczeta szkolenie w 2019 r., a ukonczyta w 2020 r.), z czego 81,48 %

podjelo prace.
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Tabela 14. Szkolenia organizowane przez PUP w Pucku w 2019 r.

Liczba 0sob, ktore zostaty skierowane w 2019 r. na szkolenia 127
Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 125
Liczba osob, ktore przerwaly szkolenie 1
Liczba zorganizowanych szkolen 60
Studia podyplomowe 0

Przeprowadzenie szkolen =zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym,
ktore posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony
przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2019 r. realizowat szkolenia ze §rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponizej wyszczegdlniono szkolenia ze wzgledu na

zrédto finansowania, tryb skierowania oraz kategori¢ osob zarejestrowanych w urzedzie.

Tabela 15. Kierunki organizowanych szkolen grupowych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Szkolenia grupowe
dla oséb bezrobotnych

Ilo$¢ osob,

Tlosé Kktore Lizle
. L o
Lp Nazwa szkolenia szkoledt ukoriczyly podjeé Efektywno$é¢ %
: pracy
szkolenie

Kurs spawania blach i rur spoinami
1.| pachwinowymi metoda mag 135 i mag 136 1 4 2 50%
(stal czarna)

Kurs spawania blach i rur spoinami

2.| pachwinowymi metoda mag 135 i mag 136 1 3 3 100%
(stal czarna)
3.| SEP do 1 KV (eksploatacja) 2 9 3 33,33%
4.| Kucharz z elementami carvingu 1 6 4 66,67%
5.] ABC Przedsigbiorczosci 4 50 50 100%
Lacznie 9 72 62 86,11%

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Tabela 16. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne
dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Tlo$¢ osob, Lierom
Lp. Nazwa szkolenia szll'(‘(’flzn uk';:,l"crzeyly podjeé Efektywnos¢ %
szkolenie pracy
1. Kursy spawania (T1G 141, MAG 138/136) 2 2 2 100%
2. Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstgpna -
; : 3 2 1 50%

przyspieszona, szkolenie okresowe
3. | SEP do 1 KV (eksploatacja) 2 2 1 50%
4. Stylizacja paznc_)ku z uprawnieniami SEP do 1 1 1 1 100%

KV (eksploatacja)
5. Technolpg r(_)bot wykonfzze'nm\.zvych w 1 5 5 100%

budownictwie z uprawnieniami SEP do 1 KV
6. Kurs florystyczny 1 1 1 100%
7| Kurs AutoCad - I stopien 1 1 1 100%
8. Kierowca operator wozkdéw jezdniowych 2 3 3 100%

Kierowca operator wozkow jezdniowych (dla
9. 0s0b poszukujacych pracy — 0soby pracujace 1 5 0 0%

powyzej 45 r. zycia)

Lacznie 14 19 12 63,16%

Zrédto: Opracowanie wlasne

* w tym jedno szkolenie rozpoczgto si¢ w 2019 r., a zakonczy w 2020 r.
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Tabela 17. Kierunki organizowanych bonow szkoleniowych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Bony szkoleniowe
dla oséb bezrobotnych
x Tlos¢ osob, ktore Liczba x
Lp Nazwa szkolenia szlli‘;slzn ukoriczyly podjeé R A
szkolenie pracy
1. | Technolog rob6t wykonczeniowych o
w budownictwie S S S 100%
2. | Kompleksowa pielegnacja psoéw w salonie 1 1 1 100%
groomerskim
3. | Kursy spawania (111, MAG 135, MAG 136, 0
MAG 138/136, TIG 141) ! ! 6 8571%
4. | Kadryi p{ace z ol?s%ugq programu Platnik oraz 1 1 1 100%
Symfonia Kadry i Place
5. | Kursy kpsmetyczne (All About Brows expert, 4% 3 3 100%
przedtuzanie rzes)
6. Kursy masazu 1 1 1 100%
£ Indywidualne szkolenie podologiczne 1 1 1 100%
8 kurs prawa jazdy kat. C,C+E, kurs kwalifikacji
" | wstepnej przyspieszonej w zakresie bloku 6 6 5 83,33%
programowego kat. C,C+E,C1,C1+E
9. Operator HDS z uprawnieniami SEP do 1 KV 1 1 1 100%
10. | Operatorzy koparki i tadowarki, koparko- 5* 3 3 100%
tadowarki
11} Kierowca operator wozkow jezdniowych 2 2 2 100%
12. | Magazynier (w tym jedno szkolenie 0
z uprawnieniami SEP do 1 KV) 2 2 2 100%
13. SEP do 1 KV (eksploatacja) 1 1 1 100%
Lacznie 37 34 32 94,12%
Zrédto: Opracowanie whasne
*w tym osoba bezrobotna korzystajaca z dwoch szkolen w ramach jednego bonu szkoleniowego
Tabela 18. Szkolenia PUP w Pucku w zaleznosci od trybu skierowania.
Ilo$¢ osob LiCZba
Lp. Szkolenia zorganizowane w 2019 . Tlosé szkolen ukl;:iocl;;ly podjeé | Efektywnosé %
szkolenie Pty
1. | Szkolenia grupowe 9 72 62 86,11%
2. | Szkolenia indywidualne 14 19 12 63,16%
3. | Bony szkoleniowe 37 34 32 94,12%
Razem 60 125 106 84,8%

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Efektywnos¢ szkolen
na dzien 31.03.2020 r.
liczona w okresie do 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 84,8%, w tym:

- dla szkolen indywidualnych — 63,16%
- dla szkolen grupowych — 86,11%

- dla bonéw szkoleniowych — 94,12%

Tabela 19. Wybrane kategorie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore zostaly skierowane
na szkolenie w 2019 r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktore zostaly skierowane na szkolenie w 2019 r.

kobiety 42
mezezyzni 85
do25r1.2 35
powyzej 50 r. z 14
dlugotrwale bezrobotni 19
niepetnosprawni 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane przez osobg bezrobotna
do 30 r.z. szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje, m.in. po uprawdopodobnieniu
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonu
Urzad finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu
przyznania bonu, koszty jednego lub kilku szkolen, niezbe¢dne badania lekarskie lub

psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

W 2019 r. bon szkoleniowy otrzymato 38 osob (z tego zrealizowano 34) na kwote taczng
173 914,21 zk.
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Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe,) w 2019 r. tacznie wydatkowano 316 507,69 zt dla 127 oséb, sposrdod ktorych 106 podjelo prace,
co stanowi 84,80% efektywnosci zatrudnienia.

Tabela 20. Podzial $Srodkéw na szkolenia ze wzgledu na zZrodlo finansowania.

Podzial srodkéw Koszt szkolen Stypendium Razem koszt szkolen skilg;f)f/t/):nos:t:) na Llczblzzooﬁsgzb,ll;tore li;:),c:ebaoos.o ll)’ Efektywnos¢
na szkolenia w ramach w zt w zt + stypendium w zt szkoler)llie l;zkoler?ie prl;cg_” Y zatrudnienia %
Srodki wyliczone 6 525,00 252543 9.050,43 7* 7* 1 14,29%
algorytmem ! ' ' '
Fundusz
Pracy Bony szkoleniowe 4700,00 1 958,26 6 658,26 1 1 1 100%
Studia podyplomowe 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0%
RPO 50 688,48 18 231,01 68 919,49 26 24 16 66,67%
EFS POVER 18 250,00 981859 28 068,59 7 7 5 71,43%
POWER
Bony szkoleniowe 126 473,26 34 192,02 160 665,28 32 32 30 93,75%
Program
ey Szkolenia 13 050,00 10 885,00 23 935,00 50 50 50 100%
,,Praca dla
Pomorzan”
o Szkolenia 11 470,00 1149,97 12 619,97 3 3 2 66,67%
,.Zamieszkali
na wsi” Bony szkoleniowe 4839,20 1751,47 6 590,67 1 1 1 100%
RAZEM 235 995,94 80 511,75 316 507,69 127 125 106 84,80%

Zrodto: Opracowanie wlasne

* w tym 5 0s6b poszukujacych pracy powyzej 45 roku zycia
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W 2020 r. zorganizowano 4 szkolenia grupowe w ktorych uczestniczyly 82 osoby,

w tym w wiekszosci (57 0sob) na szkoleniu ABC Przedsigbiorczos$ci, dla oséb ubiegajacych sig

o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W szkoleniach indywidualnych oraz bonach szkoleniowych uczestniczyto 48 osob (w tym

1 osoba rozpoczgta szkolenie w 2019 r., a ukonczyta w 2020 r.)

Tabela 21. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP w Pucku w 2020 r.

Liczba os6b, ktore zostaly objete szkoleniami w 2020 r.

Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenie w 2019 r., ale ukonczyty w 2020 r.

Liczba 0sdb, ktore zostaty skierowane w 2020 r. na szkolenia

Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2020 r.

Liczba osob, ktore przerwaty szkolenie
Liczba zorganizowanych szkolen

Studia podyplomowe

Zrédto: Opracowanie whasne
* 1 osoba nie podjeta szkolenia po odebraniu skierowania (program specjalny)

Tabela 22. Kierunki organizowanych szkolen grupowych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Liczba oséb

1

130+

129

45

Szkolenia grupowe

dla oséb bezrobotnych
Tlo$¢ osob, .
. Hosé ktore e
Lp Nazwa szkolenia szkoleh ukoficzyly podjeé Efektywno$é %
szkolenie pracy
6. Szkolenie z kompete'nql informatycznych z 1 15 5 13.33%
modutem motywacyjnym
7.| ABC Przedsigbiorczosci 6 57 55 96,5%
8.| Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych 1 7 4 57,14%
Kurs spawania blach i rur spoinami
9.| pachwinowymi metodga MAG 135 i MAG 136 1 3 0 0%
(stal czarna)
Lacznie 9 82 61 74,39%

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Tabela 23. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne

dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tlo$¢ osob, .
. Tlosé ktére Ll
Lp Nazwa szkolenia szkolefi ukoficzyly podjeé Efektywno$é %
szkolenie pracy

10. | kursy spawania (TIG 141, MAG 136) 3 3 3 100%
11. | Prawo _Jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstgpna 5 5 5 40%

przyspieszona, szkolenie okresowe
12.1 sEP do 1 KV (eksploatacja) 2 2 1 50%
13. Stylizacja paznokci 1 1 1 100%
14. | Technolog rob6t wykonczeniowych w 5 5 1 50%

budownictwie, kurs malarza budowlanego
15.1 Monter instalacji sanitarnej i gazowej 1 1 1 100%
16. Operator koparki 1 1 1 100%
17.1 Kierowca operator wozkow jezdniowych 2 5 3 60%
18. | Obstuga i uzytkowanie oprogramowania KD 1 1 1 100%

MAX w zakresie projektowania i aranzacji wnetrz
19.\ Kurs fotografii 2 2 2 100%
20. Opiekun osoby niepelnosprawne;j 1 1 1 100%
211 Kurs krawiecki 1 1 1 100%
22. Makijaz permanentny 1 1 1 100%

Lacznie 14 26 19 73,08%

Zrédto: Opracowanie whasne
* w tym jedno szkolenie rozpoczgto si¢ w 2019 r., a zakonczyto w 2020 r.
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Tabela 24. Kierunki organizowanych bonow szkoleniowych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia.

Bony szkoleniowe
dla os6b bezrobotnych
ik Tlos¢ osob, ktore Liczba x
Lp Nazwa szkolenia e ukoniczyly podjec | HekGynosE
szkolenie pracy
14. | Operatorzy koparki, koparko-tadowarki, zespoty 7% 7 7 100%
maszyn do produkcji mieszanek betonowych
15 Brukarz 1 1 1 100%
16. | Technolog rob6t wykonczeniowych o
w budownictwie 2 2 2 100%
17. | Obstuga i uzytkowanie wozidet technologicznych 1% 1 1 100%
przegubowych
Kurs spawania rur metodga MAG (proces 138/136)
- spoiny czotowe gr. mat FM3 z egzaminem
18. DNV-GL, Zgrzewanie doczotowe rur z 5 5 3 60%
uprawnieniami SEP gr.1do 1 KV igr. 3 na
stanowisku eksploatacji i dozoru
19. | Monter Instalacji alarmowych i monitoringu 0
z uprawnieniami SEPEdo 1 KViD 1 1 1 100%
20| Kurs fotografii 1 1 1 100%
21. Sekretarka medyczna 1 1 1 100%
22. | Kursy kosmetyczne (przedtuzanie i zaggszczanie 3 3 3 100%
.. . e 0
rzgs, Artistic brows basic, makijaz permanentny)
Lacznie 22 22 20 90,91%
Zrédto: Opracowanie whasne
*W tym osoby bezrobotne korzystajace z kilku szkolen w ramach jednego bonu szkoleniowego
Tabela 25. Szkolenia PUP w Pucku w zaleznos$ci od trybu skierowania.
Tlo$¢ osob LiCZba
Lp. Szkolenia zorganizowane w 2020 r. Ilo$¢ szkolen ukl;:,locrzi,ly podje¢ | Efektywnosé %
szkolenie sy
1. | Szkolenia grupowe 9 82 61 74,39%
2. | Szkolenia indywidualne 14 26 19 63,16%
3. | Bony szkoleniowe 22 22 20 90,91%
Razem 45 130 100 76,92%

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Efektywnos¢ szkolen

na dzien 31.03.2021 r.

liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 76,92%0, w tym:

- dla szkolen indywidualnych — 73,08%
- dla szkolen grupowych — 74,39%

- dla bonéw szkoleniowych — 90,91%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 26. Wybrane kategorie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore zostaly skierowane
i rozpoczely szkolenie w 2020 r.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktore zostaly skierowane na szkolenie w 2020 r.

kobiety 39
mezezyzni 90
do30r.z 48
powyzej 50 r. z 26
dlugotrwale bezrobotni 29
niepetnosprawni 11

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe) w 2020 r. tacznie

wydatkowano 275 202,12 zt dla 130 oséb, sposrod ktorych 100 podjelo prace, co stanowi

76,92% efektywnosci zatrudnienia.

Tabela 27. Podzial §rodkéw na szkolenia ze wzgledu na zrédlo finansowania

Podzial sSrodkow Koszt szkolen Stypendium | Razem koszt szkolen +
na szkolenia w ramach w zk w zk stypendium w z}
Srodki wyliczone algorytmem 24 562,00 3 723,60 28 285,60
Fundusz ]
Pracy Bony szkoleniowe 8 200,00 1 049,96 9 249,96
Studia podyplomowe 3 380,00 564,79 3944,79
RPO 41 670,00 15 034,90 56 704,90
EFS POWER 15750,00 | 853944 2428944
POWER
Bony szkoleniowe 72 858,00 20 384,11 93 242,11
Program
regionalny Szkolenia 2529500 | 13 771,19 39 066,19
,Praca dla
Pomorzan”
Program
specjalny Szkolenia 15 597,00 482213 20419,13
,Dojrzata
aktywno$¢”
RAZEM 207 312,00 67 890,12 275 202,12

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Bon szkoleniowy

W 2020 r. bon szkoleniowy otrzymato 22 osoby (z tego zrealizowano 18 bonow — 3 osoby

bezrobotne korzystaly z kilku szkolen w ramach przyznanego bonu) na kwotg taczna

102 492,07 zt.

Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy keoszty studiow

podyplomowych do wysokosci

wynagrodzenia.

100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego

W 2020 r. z dofinansowania do studiéw podyplomowych skorzystaly 2 osoby bezrobotne,

faczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 3 944,79 zl.
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Tabela 28. Studia podyplomowe w 2020 r.

Studia podyplomowe, w | Kwota w zi Liczba osob, ktére | Liczba oséb, ktore zakonczyly studia
tym rozpoczely studia podyplomowe w 2020 r.
podyplomowe
Koszt studiow 3380.00
podyplomowych ’ .
2 0
Stypendium 564,79
razem 3944,79
* 2 osoby kontynuujq realizacje studiéw podyplomowych w 2021 r.

4.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Krajowy Fundusz ~Szkoleniowy jest Fundusz
wsparciem systemowym, adresowanym Szkolen lowy

do pracodawcow. Srodki wyodrebnione z
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na
finansowane dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci 0sob
pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace, posiadajace kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgce]
si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejacych firm jak i samych pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Priorytety wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Z tzw. ,,puli Ministra” w roku 2020

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

(dot. osoOb, ktore w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie

podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem)

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
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3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych - dot. zawodow deficytowych
zarbwno w powiecie puckim, jak 1 wojewddztwie pomorskim zgodnie z barometrem

zawodow ;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

I zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

(Wnioskodawca powinien udowodni¢ ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
I narze¢dzia, w celu potwierdzenia zakupu nalezy dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopie

dokumentu zakupu)

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

(Branza/obszar: rybotéwstwo, rolnictwo, edukacja, turystyka w szczeg6lnosci zdrowotna
i kulinarna, ustugi transportowe i opiekuncze, tradycyjne rzemiosto, ochrona $rodowiska

oraz wspieranie rozwoju odnawialnych zrodet energii, zgodnie ze Strategia Rozwoju Ziemi

Puckiej na lata 2016 — 2025.

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow lub pracownikow spétdzielni

socjalnych lub pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;
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d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktoérzy w latach

2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS
wydatkowano 380 000,00 zi. Przeprowadzono 6 naborow wnioskow, w ktorych do urzedu
wplyneto 80 wnioskow pracodawcow z czego 45 zostalo rozpatrzonych pozytywnie,
30 pozostawiono bez rozpatrzenia, zawarto 43 umowy. Ogolem z tej formy ksztatcenia
zostato przeszkolonych 144 pracownikéw i 15 pracodawcéw. Srodki z KFS otrzymalo 43

pracodawcéw (sektor prywatny - 39, sektor publiczny — 4).

Tabela 29. Finansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS w 2020 r.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki z KFS
Ogolem 43
1-9 os6b 27
10 - 49 os6b 11
Z tego zatrudniajacy 50 - 249 056 .
250 i wigcej 1

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze $rodkow KFS najczgsciej
korzystaty mikroprzedsiebiorstwa tj. 62,8% pracodawcow, z ktorymi podpisano 27 umoéw na

ksztalcenie ustawiczne.
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Tabela 30. Uczestnicy dzialan finansowanych ze §rodkow KFS w 2020 r.

Wyszczegolnienie Liczba Liczba
pracodawcow pracownikow
Objeci wsparciem KFS ogélem 15 144
wWyzsze 8 52
policealne i $rednie zawodowe 1 43
wedhug poziomu $rednie ogodlnoksztatcace 3 18
ksztatceni
SIS zasadnicze zawodowe 3 27
gimnazjalne i ponizej 0 4
15-24 lata 0 22
wedlug wieku 25-34 3 %
35-44 6 58
45 i wiecej 6 29

4.7 Indywidualny Plan Dzialan

Indywidualny Plan Dzialan to program poszukiwania pracy, przygotowany
przy wspotpracy osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczego6lnosci
na ustaleniu z osoba pozostajaca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktére doprowadza
do zatrudnienia. IPD jest zindywidualizowang i usystematyzowana proba rozwigzania
probleméw zawodowych osoby pozostajacej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji

osobistej z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzgdzie zakladaniem IPD zajmuja si¢ w szczegolnosci doradcy
Klienta, przy wspolpracy z pracownikami innych dziatow zajmujacych si¢ realizacja
poszczegdlnych ustug rynku pracy 1 form aktywizacji.
W 2019 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 3396 oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, natomiast w 2020 r. dla 3141 o0sob.
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY | WYBRANE FORMY WSPARCIA
BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspomagaja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku mogly skorzysta¢
mi¢dzy innymi z nastepujacych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

<

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Roboty publiczne,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

Bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie,

Dodatki aktywizacyjne,

Stypendium za dalsza nauke,

AR N N N N S N NN

Zwrot kosztow przejazdu.

Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktore w 2020 r. w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pucku wydatkowano 4 120 665,50 zt.
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PROGRAM
At SPECJALNY PROGRAM
Lp. Forma aktywizacji ALGORYTM DOJRZAEA REGIONALNY KRAJOWE POWER IV RPO IV EFS RAZEM
AKTYWNOSC

1. | Szkolenia-koszty 24 562,00 15 597,00 25 295,00 65 454,00 15 750,00 41 670,00 57 420,00 122 874,00
2. | Stypendia szkoleniowe 3723,60 4822,13 13 771,19 22 316,92 8539,44 15 034,90 23574,34 45 891,26
3. | Bony szkoleniowe - koszty 8 200,00 8 200,00 72 858,00 72 858,00 81 058,00
4. | Stypendia -bony szkoleniowe 1 049,96 1 049,96 20 384,11 20 384,11 21 434,07
5. | Stypendia stazowe 103 529,11 103 529,11 797 384,66 219583,80 | 1016 968,46 1120497,57
6. | Stypendia za dalszg nauke 3 600,00 3 600,00 -00 3 600,00
7. | Prace spotecznie-uzyteczne 34 554,42 34 554,42 -00 34 554,42
8. | Prace interwencyjne 47 921,90 8 066,41 55 988,31 164 059,56 162 485,09 326 544,65 382 532,96
9. | Jednorazowe $rodki na podjecie dz. gosp. 71 900,00 125 633,00 197 533,00 411 291,00 629997,99 | 1041 288,99 1238 821,99
10. | Refundacje doposazenia stanowiska pracy 349 472,23 349 472,23 310 509,00 239 263,00 549 772,00 899 244,23
11. | Koszty dojazdu na szkolenia 1387,59 651,67 2 039,26 378,45 2 340,15 2718,60 4 757,86
12. | Ryczatt za dojazdy- bony szkoleniowe 172,40 172,40 2 616,34 2 616,34 2788,74
13. | Koszty dojazdu na staze 2 607,22 2 607,22 27 565,89 7 301,46 34 867,35 37 474,57
14. | Dofinansowanie do zatrudnienia 50+ 8487,33 8487,33 8487,33
15. | Badania lekarskie - szkolenia -00 0,00
16. | Badania lekarskie - bony szkoleniowe -00 0,00
17. | Badania lekarskie- staze -00 840,00 840,00 840,00
18. | Koszty opieki nad dzieckiem 240,00 240,00 6 475,60 4 316,00 10 791,60 11 031,60
L. SR(«)scfjuar;:jcc:]a sktadek spotecznych dla spétdzielni 27 426,84 27 426,84 27 426,84
20. | Bony na zasiedlenie 14 000,00 14 000,00 14 000,00
21. | Bony zatrudnieniowe 54 270,27 54 270,27 54 270,27
22. | Studia podyplomowe 3 380,00 3 380,00 3380,00
23. | Stypendia-studia podyplomowe 564,79 564,79 564,79
24. | Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie 5135,00 5135,00 5135,00

RAZEM 761 049,66 34 272,21 164 699,19 960 021,06 1 838 652,05 1321992,39 | 3160644,44 4 120 665,50

Tab. 31. Wykorzystanie srodkéw w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w 2020 .
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Wykorzystanie srodkow w 2020 r. w rozbiciu na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej

Prace spotecznie uzyteczne
S 34554,42 7
' 0,84%
Refundacja sktadek spotecznych
dla spétdzielni socjalnych
27426,847
0,67%

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
899 244,23 7
21,82%

Badania lekarskie
840,00zt
0,02%

Bony na zasiedlenie
S 14 000,00zt
0,34%

Bony zatrudnieniowe

S 54 270,27zt
1%
Zwrot kosztow dojazdu
A 45021,17
3 1,09%

Specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie
5 135,00z
0,12%

Studia podyplomowe

3944794
Koszty opieki nad dzieckiem 0,10%
11031,60zt
0,27% Stypendium za dalszg nauke
3 600,00zt

0,09%
Dofinansowanie zatrudnienia 50+

Bony szkoleniowe 8487,33 74
102492,07z2t -~ : 0,21%
5 400, Szkolenia
: 168 765,26zt
4,10%
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5.1. STAZ

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiejetnos$ci praktyczne
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe do§wiadczenia
zawodowe, ktore umozliwia jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres odbywania stazu uzalezniony
jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sg na okres od 3 miesigcy do 6 miesigcy, natomiast dla

0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, okres odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 miesiecy.

W 2019 r. w Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zawarto 217 umoéw (w tym 6 umow zostato
anulowanych) o zorganizowanie stazu przez pracodawcow dla 230 osob bezrobotnych (w tym staze
dla 6 os6b zostaly anulowane). Ponadto finansowano stypendium stazowe dla
89 osob, ktore w 2019 r. kontynuowaty staz rozpoczety w 2018 r. Lacznie na staz wydatkowano
1484 758,47 71, z tego w ramach $rodkéw z :

v Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

v Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

v" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego,

v" Funduszu Pracy na realizacje projektu ,.System aktywizacji spoteczno-zawodowej

w powiecie puckim AKTYWATOR” przez Fundacj¢ Pozytywne Inicjatywy.

Tabela 32. Staze w 2019 r.

Podzial srodkéw Liczba Zz'-lwartych Llcz!)a 0séb
R umow z objetych
na staz w ramach: . e o
pracodawcami stazami
Fundusz Pracy 1 90
POWER 159 169
EFS
RPO 48 50
AKTYWATOR 9 10
Razem 217 319

W 2020 r. w Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zawarto 133 uméw (w tym 3 umowy zostaly
anulowane) o zorganizowanie stazu przez pracodawcoéw dla 135 0sob bezrobotnych (w tym staze dla
3 os6b zostaly anulowane). Ponadto finansowano stypendium stazowe dla 101 oséb, ktore w 2020 r.
kontynuowaty staz rozpoczety w 2019 r. Lacznie na staz wydatkowano 1 169 843,74 zl, z tego w ramach
srodkow z :

v Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

v Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

v Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego,
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Tabela 33. Staze w 2020 r.

Podzial Srodkéw Liczba zrflwartych Llcz!oa 0sob
. umow z objetych
na staz w ramach: . U
pracodawcami stazami
Fundusz Pracy 28 30
POWER 86 156
EFS
RPO 19 50
Razem 133 236

Stypendium z tytulu podjecia nauki przystuguje osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych, ktéra podjela dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
podjecie studidow niestacjonarnych w szkole wyzsze] w okresie 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.

W 2019 r. stypendium z tytutu podjecia nauki wyptacono 1 osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych w kwocie 2 006,50 zt. W 2020 r. stypendium z tytulu dalszej nauki
wyptacono 1 osobie w kwocie 3600 zi .

5.2 Dodatkowe instrumenty adresowane dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na wubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Urzad pracy refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres
12 miesigcy, w wysokosci 100% zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundaciji.
W ramach bonu zatrudnieniowego, pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia

bezrobotnego lacznie przez okres 18 miesiecy.

W 2020 r. z bonu zatrudnieniowego skorzystato 16 oséb w kwocie 54 270,27 zk.
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Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

PUP moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, jezeli:

e miejscowosé, w ktorej zamieszka osoba ubiegajaca si¢ o bon, jest oddalona
od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, srodkami

transportu zbiorowego, przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e praca lub dzialalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniej

6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow;

e wynagrodzenie lub przychdd z tytulu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j
bedzie wynosilo co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg brutto miesi¢cznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wigcej niz 200%

przecigtnego wynagrodzenia za prace, obowigzujagcego w dniu przyznania bonu.

W 2020 r. z bonu na zasiedlenie skorzystaty 2 osoby bezrobotne, wydatkowano
14 000,00 z1.

5.3 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS,
przyznawana na wniosek pracodawcy za skierowang przez Urzad i zatrudniong osobg
bezrobotng. W 2019 r. wysoko$¢ refundacji tacznie wynosita ok. 998 zt brutto miesigcznie
za kazdego zatrudnionego, natomiast w 2020 r. ok. 1037 zI brutto miesi¢cznie

Prace interwencyjne mogg trwa¢ do 6, do 12 lub do 24 miesigcy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:

* 3 miesigcy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy

* 6 miesigcy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 12 miesigcy

* 6 miesiecy — W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 24 miesiecy —

dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia.
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W 2019 r. wydatkowano kwote 490 133,60 zI na zorganizowanie prac

interwencyjnych dla 92 oséb bezrobotnych. Dodatkowo na uzupehienie stanowisk pracy,

skierowano 5 osob.

Tabela 34. Prace interwencyjne w 2019 r.

Podzial srodkow Liczba Liczba o0s6b bezrobotnych,
na prace interwencyjne Kwota w zi zawartych ktore rozpoczely prace
w ramach: uméw interwencyjne
Funduszu Pracy *129 207,88 - -
POWER 192 504,12 49 51
EFS
RPO WP 168 421,60 41 41
Razem 490 133,60 90 92
e Zobowiazaniaz 2018 r.
Tabela 35. Prace interwencyjne w 2020 r.
Podzial Srodkéw Liczba Liczba os6b bezrobotnych,
na prace interwencyjne Kwota w zi zawartych ktére rozpoczely prace
w ramach: uméw interwencyjne
Funduszu Pracy 47 921,90 19 20
POWER 164 059,56 20 23
EFS
RPO WP 162 485,09 28 30
Program Specjalny ,,Dojrzata aktywnos$¢” 8 066,41 1 1
Razem 382 532,96 68 74

Tabela 36. Prace interwencyjne w latach 2015-2020

Srodki finansowe na prace interwencyjne w latach 2015-2020

Rok 2017 2018 2019 2020
Wysokosé srodkow 438 847,74 448 164,97 490 133,60 382 532,96
Liczba skierowanych osob 70 99 142 109

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych 2019 roku
to opiekun osoby starszej, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik obstugi klienta, fryzjer

oraz Spl’ZGd&WC&.
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Natomiast w roku 2020 byly to nastepujace stanowiska pracy: opiekun osoby starszej,

pomocniczy robotnik budowlany, pracownik obstugi klienta, sprzedawca oraz recepcjonista.

5.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujace si¢ pomoca

charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moze by¢ skierowana 0soba bezrobotna,
bez prawa do zasitku, ktora korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej. Dodatkowo do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na podstawie

art. 50 ust. 2 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan
jego zdrowia oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy

i przesyta ja do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu

bezrobotnego w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz miedzy podmiotem, w ktérym sg organizowane prace, a osobg bezrobotng nie nawigzuje
si¢ stosunek pracy. Gtownym celem prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnosci

zawodowej 0sOb bezrobotnych 1 zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy.

W 2019 r. na prace spotecznie uzyteczne ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
34 914,24 71, na aktywizacj¢ 31 osob bezrobotnych. W 2020 r. wydatkowano 34 554,42 zt na

aktywizacje zawodowa 30 osob.

60



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za lata 2019-2020

Tabela 37. Zestawianie realizowanych prac spolecznie uzytecznych w 2019 r.

Srodki przyznane .
na prace spolecznie uzyteczne w Kwota w zi Lozt zawe}rt’y i1 Liczba osob
. porozumien
ramach:
Funduszu Pracy 34 914,24 6 31
Tabela 38. Zestawianie realizowanych prac spolecznie uzytecznych w 2020 r.
Srodki przyznane .
na prace spolecznie uzyteczne w Kwota w zi I zawa!rt,y il Liczba osob
. porozumien
ramach:
Funduszu Pracy 34 554,42 6 30

Tabela 39. Prace spolecznie uzyteczne w latach 2015-2020.

Srodki finansowe na prace spolecznie uzyteczne w latach 2015-2020
Rok 2017 2018 2019 2020
Wysokos¢ srodkoéw 82 277,37 53 937,42 34 914,24 34 554,42
Liczba skierowanych osob 61 42 31 30

5.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dla skierowanego bezrobotnego, moze ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy dzialalno$é
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja
poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do
wysokosci 6 — krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien podpisania

umowy.

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢

gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v' zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze

Cczasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,
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v utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
W zwigzku z przyznang refundacja,
v zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

Z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczegolnosci na zakup srodkow
trwalych, urzadzen, maszyn w tym $rodkodw niezb¢ednych do zapewnienia zgodno$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Tabela 40. Zestawienie realizowanych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w latach 2019-2020

2019
. Liczba utworzonych stanowisk
- . Liczba . .
Zrédlo finansowania . pracy na, ktore zostaly skierowane
zawartych umow
osoby bezrobotne
FUNDUSZ PRACY - -
POWER 10 10
EFS
RPO WP 10 10
Rezerwa Ministra
Program aktywizacji zawodowej 0sob 6 6
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
RAZEM 26 26
2020
. Liczba utworzonych stanowisk
2 . Liczba . .
Zrodlo finansowania zawartvch umé pracy na, ktore zostaly skierowane
awartych umow osoby bezrobotne
FUNDUSZ PRACY 16 16
POWER 15 15
EFS
RPO WP 12 12
Rezerwa Ministra
Program aktywizacji zawodowej 0s6b 6 6
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
RAZEM 49 49
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Tabela 41. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2015-2020

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wysokosé
srodkéw w 7t 1319 388,35 | 1248598,41 | 1 186 828,82 | 1 456 314,65 489 574.99 899 244.23
Liczba
skierowanych 65 61 61 72 26 43
0s6b

5.6 Jednorazowe $Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢é wniosek
0 dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sklada wniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku, ktory jest rozpatrywany i oceniany. Po pozytywnym zaopiniowaniu
whniosku przez komisje dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej miedzy bezrobotnym
a PUP. Warunkiem otrzymania $rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej jest
zobowigzanie si¢ do prowadzenia dziatalnosci przez okres nie krotszy niz 12 m-cy, od dnia
rozpoczecia dziatalnosci. Maksymalna kwota srodkéw, o ktorag mozna si¢ ubiega¢ nie moze
przekraczaé¢ 6 — krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia. Wydatkowanie srodkow musi nastgpi¢
w ciggu 60 dni od rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym we wniosku. Po wywigzaniu si¢ z wszystkich warunkow umowy dotacja nie

podlega zwrotowi.
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Tabela 42. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w latach 2019-2020.

2019r.
Podziat srodkow na dotacje w ramach: Kwota Liczba oséb
Fundusz Pracy 0,00 0
EFS POWER 392 293,24 21
RPO 643 763,59 33
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 179 764,70 10
Rezerwa Ministra Program aktywizacji 90 000,00 6
zawodowej
bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi
RAZEM 1305 821,63 70
2020 r.
Podziat srodkéw na dotacje w ramach: Kwota w z} Liczba oséb
Fundusz Pracy 71 900,00 3
EFS POWER 411 291,00 22
RPO 629 997,99 32
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 125 633,00 6
RAZEM 1238 821,99 63
Tabela 43. Rodzaje podejmowanych dzialalnosci gospodarczych wg PKD
NF Liczba Liczba
sekeii Nazwa sekcji PKD dzialalnosci | dzialalno$ci
1 2019 2020
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1
B Gornictwo i wydobywanie 0 0
C Przetwoérstwo przemystowe 7 6
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do 0 0
uktadow klimatyzacyjnych
E Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zawigzana z rekultywacja 0 0
F Budownictwo 18 18
6
G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 8
H Transport i gospodarka magazynowa 1 0
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1 1
J Informacja i komunikacja 0 0
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K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1 0
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7 18
N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 2 4
O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0 0
P Edukacja 4 0
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 2
R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 4 0
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 14 9
T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby 0 0
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Tabela 44. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w latach 2015-2020
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wysokosc
, 3 1722 375,70 2252 125,88
srodkow 3 1903 363,03 | 2174 389,07 1 305 821,63 1238 821,99
Liczba osob, ktore
o 94 109 104 109 70 64
otrzymaty dotacje

5.7 Dodatki aktywizacyjne

Osoby posiadajgce status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku

aktywizacyjnego.
Dodatek przystuguje:

v w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna
z prawem do zasitku podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze ubiega¢ si¢ o dodatek aktywizacyjny
W wysokosci stanowigce] roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

v' w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wlasnej inicjatywy

podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, moze si¢ ona ubiega¢ o dodatek

65


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1528,gospodarstwa-domowe-zatrudniajace-pracownikow-gospodarstwa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1528,gospodarstwa-domowe-zatrudniajace-pracownikow-gospodarstwa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1529,organizacje-i-zespoly-eksterytorialne.html#sekcja

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za lata 2019-2020

aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez potowe okresu,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku ztozono 174 wnioski o dodatki
aktywizacyjne, natomiast w 2020 r. wptynety 173 wnioski.

5.8 Zatrudnienie wspierane

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym osobe, ktora zakonczyta uczestnictwo
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wcze$niej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek
kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, lub na wniosek pracownika
socjalnego w przypadku osoby uczestniczacej w klubie integracji spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy moze skierowaé do pracy:
* u pracodawcy

» w Centrum Integracji Spoteczne;.

Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy urzedem pracy
a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika
przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy, a urzad do refundowania pracodawcy czesci
wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesigcy, w wysokos$ci

nieprzekraczajacej:

v 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach;

v 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;

v' 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoleczne, w nastepnych
6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
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Tabela 45. Zatrudnienie wspierane w latach 2015-2020

Zatrudnienie wspierane

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wysokos¢ srodkow 2 396,47 9 027,04 10 044,36 5979,18 10 242,09
Liczba osob, ktore
zostaty .Ob_]. cte 1 5 3 1
zatrudnieniem 2

wspieranym

5.9 Wspieranie i przystepowanie do spéldzielni socjalnych

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreSlonych dla spétdzielni

socjalnych, przy czym wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow nie moze przekroczy¢:

e 4 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni

socjalnej, lub

e 3 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia dla jednego czlonka przystepujacego

do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktorych mowa w art. 12 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spétdzielniach socjalnych polega na sfinansowaniu ze $§rodkow
Funduszu Pracy czg$ci wynagrodzenia (od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg)
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I chorobowe oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajace skladce na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

Finansowanie to moze nastgpi¢ w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajacej miesigcznie wysokosci skladki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota

minimalnego wynagrodzenia.

Finansowanie nastgpuje na podstawie umowy zawartej migdzy starostg wiasciwym
dla siedziby spotdzielni a spotdzielnig. Wnioski 0 zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne sa rozpatrywane tylko w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje s$rodkami na ich

sfinansowanie.
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Tabela 46. Wsparcie i przystepowanie do spoldzielni socjalnych w latach 2019-2020

2019 2020
Ilos¢ % « Ilosé % 2 2
o0séb Wysokos¢ Srodkow 0s6b Wysokos$¢ srodkow
5 10 000,00 8 27 400,00

5.10. Zwrot kosztow przejazdu, badania lekarskie, koszty opieki nad dzieckiem

Z mozliwos$ci refundacji za koszt dojazdu, badania lekarskie oraz koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub kosztéw opieki nad osobg zalezng, moga skorzystac

osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu, na szkolenie i bon szkoleniowy.
W 2019 roku na realizacj¢ powyzszych zadan wydatkowano:

— zwrot kosztu dojazdu - 53 665,00 zI dla 130 osob bezrobotnych (w tym dla 89 o0sob
odbywajacych staz, a 41 0sob odbywajacych szkolenie),

— badania lekarskie — 1 920,00 z1 dla 20 0sob bezrobotnych (w tym dla 9 0s6b w zwiazku

z odbywaniem stazu, a 11 oséb w zwiazku z odbywaniem szkolenia),

— zwrot kosztu opieki nad dzieckiem 21 979,51 z1 dla 16 osob bezrobotnych (w tym dla

16 os6b w zwiazku z odbywaniem stazu).
W 2020 roku na realizacj¢ powyzszych zadan wydatkowano:

— zwrot kosztu dojazdu — 50 701,27 zl dla 121 os6b bezrobotnych (w tym dla 76 osob
odbywajacych staz, a 45 os6b odbywajacych szkolenie),

— badania lekarskie — 670,00 zt dla 9 0so6b bezrobotnych (w tym dla 9 0os6b w zwigzku z

odbywaniem stazu, a 0 oséb w zwigzku z odbywaniem szkolenia),

— zwrot kosztu opieki nad dzieckiem 10 631,60 z1 dla 12 os6b bezrobotnych(w tym dla

12 0s6b w zwigzku z odbywaniem stazu).
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6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetlnosprawnych

realizowano nastgpujace formy wsparcia:

Tabela 47. Wyszczegélnienie Srodkéw przyznanych z PFRON

2019 .

Ilo$¢ os6b, ktére skorzystaly ze wsparcia

Nazwa zadania ze $rodkéw PFRON

Wydatkowano

ZWROT
KOSZTOWZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA 2 PRACOWNIKOW WSPOMAGAJACYCH
WSPOMAGAJACEGO 11 OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
PRACOWNIKA
NIEPENOSPRAWNEGO art. 26 d

49 523,99 zt

ZWROT KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA
2. PRACY OSOBY 1 20 000,00 zt

NIEPELENOSPRAWNE] art. 26 e

PRZYZNANIE OSOBIE
NIEPELNOSPRAWNE]
SRODKOW NA PODJECIE
3. | DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] 2% 50 000,00 zt
ALBO DZIALALNOSCI
W FORMIE SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ art. 12 a

Razem rehabilitacja zawodowa 5 119 523,99 zt

e 1-35000,00 zt — na przystapienie do spotdzielni socjalnej

1 - 15 000,00 zt — na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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2020 r.

Ilo$¢ osob, ktore skorzystaly ze wsparcia,

Nazwa zadania ze §rodkéw PFRON

Wydatkowano

ZWROT
KOSZTOWZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA 2 PRACOWNIKOW WSPOMAGAJACYCH
WSPOMAGAJACEGO 13 OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
PRACOWNIKA
NIEPENOSPRAWNEGO art. 26 d

29 155,85 zt

ZWROT KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY OSOBY
NIEPELENOSPRAWNEJ art. 26 ¢

2. 1 73 093,01 zt

PRZYZNANIE OSOBIE
~ NIEPELNOSPRAWNEJ
SRODKOW NA PODJECIE

ALBO DZIALALNOSCI
W FORMIE SPOLDZIELNI
SOCJALNEJart. 12 a

3. | DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] 1* 25 500,00 zt

Razem rehabilitacja zawodowa 4 127 748,86 z1

e 1 - naprzystapienie do spotdzielni socjalnej

7 SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pucku przeznacza $rodki
Funduszu Pracy na finansowanie s$wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym

uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Przepisy ustawy stosuje si¢ do 0sob, ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
I ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubOstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym

I rodzinnym.
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Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji §wiadczen integracyjnych

zarowno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

e Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje

swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

e Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze
trwac¢ do 11 miesigcy, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne

6 miesigcy.

e W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie

integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych
Z dotu.

W 2019 r. na ten cel wydatkowano 256 558,06 z1 dla 110 osob, natomiast w 2020 r. byta to
kwota 298 083,24 zI dla 108 oséb.

8 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

W 2019 ri 2020 r. PUP w Pucku realizowat projekty systemowe skierowane dla
0s0b bezrobotnych, wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

8.3 POWER
Fundusze : : e
Europejskie Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o

W 2019 r. rozpoczgto realizacje projektu ,, Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
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pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (czas realizacji 01.01.2019 — 31.12.2022).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb miodych w wieku 18 - 29 lat, w tym oséb
z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych
CO najmnieyj:

1) 60% stanowi tzw. mlodziez NEET (tj. osoby ktore nie pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu
formalnym, w trybie stacjonarnym albo zaniedbuja obowigzek szkolny lub nauki i ktore nie
szkolity sie¢ w okresie ostatnich 4 tygodni ze $rodkéw publicznych),

2) 20% stanowia osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dhlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach).

Jednoczesnie w ramach projektu zapewniona jest mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Projektem w 2019-2020 r. objeto 432 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby bioragce udziat
w projekcie zostalty w objete Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy oraz
poradnictwem zawodowym, a nastepnie wziely udziat w nastepujacych formach wsparcia:

- szkolenia zawodowe (14 oséb),

- bony szkoleniowe (49 osdb)

- staze (248 0sob),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (42 0sob),

- prace interwencyjne (81 oséb),

- refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (27 osob).

Na dziatania finansowane ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww.

projektu 2020 r. wydatkowano kwote 1 838 652,05 zt.

W trakcie roku 2020 z uwagi na stan pandemii do celow projektu wigczono rowniez
zwalczanie 1 przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacj¢ wybranych
instrumentéw dofinansowania przewidzianych w ramach tzw. ,,Tarczy antykryzysowe;”:

- Dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych 1 $rednich
przedsigbiorcow art. 15 zzb ( 156 przedsigbiorcow — 411 pracownikow)

- Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy -

bedacego osoba fizyczng - niezatrudniajacego pracownikow art. 15 zzc ( 28 przedsigbiorcow).
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8.4 RPO WP

Eundus;ek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

W 2019 r. rozpoczeto realizacje projektu ,,Ponowny start IV w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 5
Zatrudnienie, Dzialanie 5.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
-mechanizm ZIT (czas realizacji 01.01.2019 — 31.12.2022).

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych
(z wytaczeniem os6b przed ukonczeniem 30 roku zycia), ktoérzy naleza co najmniej do jednej
z nizej wymienionych grup oséb: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby nie nalezace do grup wskazanych powyzej (bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat)
przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogolnej liczby 0s6b wspartych w projekcie, imigranci
(w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci- z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.
W 2020 r. w ramach ,Tarczy antykryzysowej” osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg i niezatrudniajace pracownikow (dotyczy wsparcia wskazanego w ustawie z dnia
2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Projektem w 2019 -2020 r. objeto 263 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby biorace udziat
w projekcie zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy oraz
poradnictwem zawodowym, a nast¢pnie wziety udziat w nastgpujacych formach wsparcia:

- staze (65 osob),

- szkolenie (40 oso6b),

- prace interwencyjne (76 0sob),

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (65 osob),

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (30 osob).

Na dziatania finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach ww.

projektu w 2020 r. wydatkowano kwote 1 321 992,39 zl.
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W trakcie roku 2020 z uwagi na stan pandemii do celow projektu wlaczono rowniez zwalczanie

1 przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacj¢ wybranych instrumentow

dofinansowania przewidzianych w ramach tzw. ,,Tarczy antykryzysowe” - dofinansowanie

czgsci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy - bedacego osobag

fizyczna - niezatrudniajgcego pracownikow art. 15 zze (253 przedsigbiorcow).

9

10

PROGRAMY KRAJOWE Z REZERWY MINISTRA

9.3 Program aktywizacji bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Celem programu bylo zaktywizowanie osob, ktore ze wzgledu na miejsce
zamieszkania na wsi, sg grupa osob defaworyzowana na rynku pracy. W ramach
przyznanych $rodkow — 200 000,00 zi zaktywizowano 16 oso6b bezrobotnych
zamieszkalych na wsi, poprzez organizacje szkolen (3 osoby), bonu szkoleniowego
(1 osoba), przyznano srodki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej (6 osob), a takze
zrefundowano utworzenie stanowisk pracy (dla 6 osob). Szkolenia z tematyki spawania,
kursu florystyki, AutoCAD 1 stopnia oraz Kurs prawa jazdy kategorii C, Kwalifikacja
wstepna przyspieszona (w zakresie bloku programowego kat. C, C+E, Cl1, CI1+E).
Pracodawca zrefundowano wyposazeni nastepujacych stanowisk: asystent projektanta,

lekarz weterynarii, kucharz, dekarz, pracownik budowlany oraz pomoc kuchenna

PROGRAM REGIONALNY ,,PRACA DLA

POMORZAN?” (9 PRAGA
@ DLA
(® POMORZAN

zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych, w szczegdlnosci mieszkancoéw wsi,

W latach 2019-2020 zrealizowano Program Regionalny

Praca dla Pomorzan, ktorego celem byta aktywizacja
bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz os6b o niedopasowanych kompetencjach

1 kwalifikacjach zawodowych, w ramach kilku tematycznych modutow: tradycja

i dziedzictwo kulturowe Pomorza, branze kluczowe dla regionu, kompetencje i kwalifikacje
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zawodowe, zielona gospodarka oraz wyrownywanie szans. Koszt programu w powiecie

puckim latach 2019-2021 wyniost 368 400,00z,

W Programie udzial wzigto 110 oséb bezrobotnych. Osoby biorgce udziat w projekcie
skorzystaly z nastepujacych form wsparcia: szkolenia (104 osoby) oraz jednorazowe srodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (16 0sob).

11 PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

11.1. CIS PUCK - Stawiamy na ROZWOJ

Whioskodawcg projektu ,,CIS PUCK — Stawiamy na ROZWOJI” jest Lokalna Grupa
Dziatania Mate Morze.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego., O$ Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna Integracja,
Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Projekt skierowany byl do oséb lub rodzin zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz dla otoczenia osob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spoltecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sOb 1 rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku jako partnera projektu byla
pomoc w rekrutacji.

Okres realizacji projektu 01.03.2017 - 30.06.2023.

11.2. Krok do przodu — aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym — etap 11

Whioskodawcg projektu ,,Krok do przodu — aktywizacja spoleczno-zawodowa osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — etap II” jest Lokalna Grupa Dziatania
Mate Morze. Projekt realizowany byt w partnerstwie z PUP w Wejherowie, PUP w Pucku
i MOPS w Wejherowie Projekt, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wspdtfinansowanego z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego., O$ Priorytetowa 06. Integracja, 06.01. Aktywna Integracja, 06.01.02.
Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Projekt skierowany byt do oséb lub rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz dla otoczenia osob i rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej 0osob
I rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
Powiat Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku byl odpowiedzialny za realizacje

nastepujacych zadan w Projekcie:

1. Wspoéludziat w rekrutacji uczestnikow z powiatu puckiego (Zadanie — 1 —Rozwoj

1 dziatalno$¢ CIS w Pucku 1 Wejherowie) ,
2. Poglebiona diagnoza uczestnikoéw -wsparcie doradey klienta 1 posrednika pracy,

3. Finansowanie $wiadczen integracyjnych uczestnikow CIS Puck z Funduszu Pracy zgodnie

Z przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Okres realizacji projektu 15.10.2018-31.12.2020

11.3. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap 11

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap II” realizowany byl przez Powiat Pucki wspélnie z partnerem projektu Fundacja
PHENOMEN, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych
bez pracy, Poddziatanie 05.02.01 Aktywizacja zawodowa 0so6b pozostajacych bez pracy —
mechanizm ZIT.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zostal upowazniony do ponoszenia

wydatkow na zorganizowanie dzialan dla 19 oséb bezrobotnych w zakresie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania ( IPD),
— indywidualnych warsztatow w zakresie poradnictwa zawodowego,
— poradnictwa psychologiczno — doradczego,

— warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,
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— szkolenia z zakresu nabywania kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Projekt skierowany byt do 0s6b pozostajacych bez pracy (z wylaczeniem osob przed

ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,

kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich

kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu 2018-01-31 - 2019-06-30.

11.4. Aktywizacja zawodowa os0b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap 111

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim —
etap [” realizowany byl przez Powiat Pucki wspolnie z partnerem projektu Fundacja
PHENOMEN, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych
bez pracy, Poddziatanie 05.02.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy —
mechanizm ZIT.

W 2019 i 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku zostal upowazniony do

ponoszenia wydatkéw na zorganizowanie dzialan dla 59 oséb bezrobotnych w zakresie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania ( IPD),

— indywidualnych warsztatow w zakresie poradnictwa zawodowego,

— poradnictwa psychologiczno-doradczego,

— warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

— szkolenia z zakresu nabywania kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Projekt skierowany byt do 0s6b pozostajacych bez pracy (z wylaczeniem osob przed

ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych do nastgpujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej,

kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich

kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu: 2019-07-01 - 2021-12-31
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11.5. System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w powiecie puckim —etap 11

CELE PROJEKTU

Celem projektu ,,System Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej w powiecie puckim — etap
II” jest zwigkszenie zatrudnienia 0so6b dotknigtych i zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem

spotecznym.

Celem szczegotowym projektu jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez
uczestnikow projektu, podjecie zatrudnienia i/lub poszukiwanie pracy przez uczestnikéw
projektu po jego zakonczeniu. Osiaggnigty zostanie wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej
1 spolecznej mierzony na zakonczenie realizacji projektu poprzez realizacj¢ nastepujacych

zadan:

1. Integracja o charakterze spolecznym.

2. Integracja o charakterze zawodowym.

3. Staze zawodowe 1 zatrudnienie subsydiowane.
4. Wsparcie dodatkowe.

Proponowane formy wsparcia:

a) Indywidualne wsparcie w zakresie okreslenia Indywidualnej Sciezki Reintegracii,
opracowanej przez psychologa, doradce zawodowego oraz pracownika socjalnego.

b) Warsztaty/zajecia grupowe z doradcg zawodowym oraz psychologiem, majgce na celu
odkrywanie  wiary we  wlasne mozliwosci, ksztalttowanie  umiejgtnosci
psychospotecznych, nabywanie i podtrzymywanie nawykow pozadanych na rynku
pracy, poznanie metod poszukiwania pracy.

c) Szkolenie komputerowe konczace si¢ egzaminem zewngtrznym ECDL.

d) Szkolenia/kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje/kompetencje zawodowe.

e) Stypendia szkoleniowe.

f) Organizacja stazy zawodowych oraz zatrudnienie subsydiowane.

g) Wsparcie dodatkowe m.in.: mediatora, prawnika, terapeuty rodziny.

h) Zwrot kosztow dojazdu na zajecia, kursy/szkolenia, staze.

1) Pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi.
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REALIZACJA CELOW

W 2020 r. do projektu przystapito 30 uczestnikow, z czego 23 osoby to kobiety,

a 7 0s0b — m¢zczyzni.

W ramach projektu uczestnicy wzieli udzial w:

1. Indywidualnej Sciezce Reintegracji — 30 os6b

2. Warsztatach z psychologiem — 10 oséb ( z czego 9 oséb ukonczylo)
3.
4

Warsztatach z doradcg zawodowym — 20 os6b

Szkoleniu komputerowym z zakresu ECDL Base — 8 osob, z czego 7 uczestnikow
ukonczylo szkolenie, podnoszac kwalifikacje.

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zawarto 1 umowe 0 zorganizowanie
stazu przez pracodawce dla jednej osoby bezrobotnej. Z tego tytulu finansowano
stypendium stazowe, ktore byto kontynuowane w 2021 r. L.acznie na staz w 2020 roku
wydatkowano 4436,14 zk.

Z mozliwo$¢ refundacji za koszty dojazdu, koszty opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub koszty
opieki osoba zalezng oraz badania lekarskie moga skorzysta¢ osoby bezrobotne
skierowane do odbycia stazu lub na szkolenie.

W 2020 roku na realizacje powyzszych zadan wydatkowano:

e zwrot kosztow dojazdu — 1150,92 zt dla 10 oséb bezrobotnych ( w tym dla 1
osoby odbywajacej staz oraz dla 10 osdob w zwigzku z uczestnictwem w
warsztatach lub szkoleniu);

e badania lekarskie — 110 z1 dla 1 osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia

stazu.

Pozostate wsparcie osobom, ktore przystapity do projektu od lipca 2020 r. do grudnia 2020

r. zostato udzielone w roku 2021.
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12. WSPARCIE PRACODAWCOW Z TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Analiza udzielonego wsparcia finansowego przedsi¢biorcom w ramach

Tarcz Antykryzysowych COVID-19 w okresie 01.04.2020 r. do 31.12.2020 r.

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemiczny wptynat w sposéb istotny na sytuacje
ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie stan ten wywotuje w dniu
02 marca 2020r. weszta w zycie Ustawa 0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa ta przewiduje migedzy innymi szereg form
wsparcia dla przedsigbiorcow i pracodawcow, ktorzy w skutek pandemii doswiadczyli
pogorszenia sytuacji ekonomicznej. Cze$¢ z tych instrumentdw realizowana byla przez

powiatowe urzgdy pracy.

LP. FORMA WSPARCIA ART. LICZBA PODMIOTOW/ | KWOTA WYPLACONA
SPECUSTAWY LICZBA (TYS.Zt)
PRACOWNIKOW

1. | Dofinansowanie do 15zzb 507/2997 8 750’0

wynagrodzen pracownikéw
mikro, matych i srednich firm

2. | Dofinansowanie dla 15zzc 616 3 359,5

samozatrudnionych

3. | Dofinansowanie do 15zze i 13/44 233 9
wynagrodzen pracownikow D
organizacji pozarzagdowych 15zze2

4. | Pozyczki dla mikro firm i H
organizacji pozarzadowych 15zzd i 4293 21 378’2

15zzda

5. | Dotacje branzowe 15zzed 40 200’0
RAZEM 5469/3657 33921,6

Srodki na realizacje tarcz antykryzysowych pochodza zaréwna z funduszy krajowych jak
I unijnych.

W okresie od 01.04.2020r. do 30.09.2021r.wydatkowaliSmy kwote 46 473 954,03 zlotych.

Rok 2020 zamknglismy taczng kwotg wydatkowana 33.921.672,60 z1 (5469 wnioskow)
w tym: kwota z Funduszu Pracy 30.999.944,29 zi

kwota z RPO 1.399.060,00 z}

kwota z POWER 1.522.668,31 zl.
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W tym:

niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcow (art.15zzd) oraz dla

instytucji pozarzadowych (art.15zzda) w kwocie do 5000 zl.
Wyptacono kwote 21378,2 tys. zt dla 4293 wnioskodawcow.

dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcéw, malych

i Srednich przedsi¢biorcow — dofinansowanie przez okres do 3 miesiecy (art.15zzb).
Wyptacono kwote 8750,0 tys. zt dla 507 firm w tym na 2997 pracownikow.

dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna niezatrudniajacego pracownikow-

dofinansowanie do 3 miesiecy (art.15zzc).
Wyptacono kwote 3359,5 tys. zt tys. zt dla 616 przedsigbiorcow.

dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych lub
podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie-dofinansowanie do 3 miesiecy (art.15zze) oraz dla koscielnej osoby

prawnej (art.15zze2).
Wyptacono kwotg 233,9 tys. zt tys. zt dla 13 wnioskodawcdéw w tym na 44 pracownikow.

dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej

mikroprzedsi¢ebiorcy i malego przedsi¢biorcy okreslonych branz (art.15zze4).

Wyptacono kwotg 200,0 tys. zt dla 40 wnioskodawcow.
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1) Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow (art.15zzb)

Za okres od 01.04.2020 do 31.12.2020 r. rozpatrzonych 549 wnioskow, w tym 497
pozytywnie, ponizej znajduje si¢ lista najliczniej reprezentowanych branz:

kod PKD NAZWA PKD liczba udziat %
przedsigbiorcow | w catosci
z danym PKD
56.10.Z Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 34 11%
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 26 8%
41.20.2 Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow 18 6%
mieszkalnych i niemieszkalnych
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego 17 5%
zakwaterowania
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 17 5%
49417 Transport drogowy towarow 14 5%
47712 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych 10 3%
sklepach
86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna 8 3%
43.22.Z7 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, 7 2%
gazowych i klimatyzacyjnych
43917 Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 6 2%
47.76.Z Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych 5 2%
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
41.10.2 Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem 5 2%
budynkow
Suma wszystkich przedsigbiorcéw 311
2) Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcow samozatrudnionych (art.15zzc)
Za okres od 01.04.2020 do 31.12.2020 r. rozpatrzonych 708 wnioskoéw, w tym 622
pozytywnie, ponizej znajduje si¢ lista najliczniej reprezentowanych branz:
55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 58 10%
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 40 7%
49.32.Z | Dziatalno$¢ taksowek osobowych 35 6%
56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 21 3%
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 17 3%
71.12.Z | Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 16 3%
25.62.Z | Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 16 3%
70.22.Z | Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 16 3%
41.20.Z | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 16 3%
43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 10 2%
03.11.Z | Rybotowstwo w wodach morskich 10 2%
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43.39.Z | Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 10 2%
Suma wszystkich przedsigbiorcow 603
3) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
(art.15zzd) oraz (art.15zzda)
Za okres od 01.04.2020 do 31.12.2020 r. rozpatrzonych 4715 wnioskoéw, w tym 4293
pozytywnie, ponizej znajduje si¢ lista najliczniej reprezentowanych branz:
55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 291 7%
41.20.Z | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 159 4%
56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 157 4%
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 148 3%
49.41.Z | Transport drogowy towarow 130 3%
47.11.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 116 3%
napojow i wyroboéw tytoniowych
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli 108 3%
25.62.Z | Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 99 2%
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 93 2%
43.39.Z | Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych 85 2%
69.20.Z | Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe 79 2%
49.32.Z | Dziatalno$¢ taksowek osobowych 76 2%
03.11.Z | Rybotowstwo w wodach morskich 76 2%
43.22.Z | Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 74 2%
62.01.Z | Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem 70 2%
70.22.Z | Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 69 2%
71.12.Z | Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 65 2%
Suma wszystkich przedsigbiorcow 4292
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13. PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE PUCKIM NA LATA 2018-2022
Program skierowany jest do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b bezrobotnych pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
a takze do pracodawcéw, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji lokalnego rynku
pracy w powiecie puckim. Nadzor nad cato$cig realizowanych zadan przewidzianych
w programie jest sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku we wspotpracy
Z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i partnerami lokalnego rynku pracy oraz

instytucjami samorzadowymi.

13.1. Cele i zadania w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

Prezentowany Program zawiera pig¢ celow strategicznych, ktére realizowane beda
w latach 2018-2022:
Cel 1. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia w powiecie
Cel 2. Promowanie zatrudnienia
Cel 3. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem pracy a lokalnymi partnerami
Cel 4. Udoskonalanie jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel 5. Podejmowanie dziatan w obszarze ksztatcenia ustawicznego

Tabela 48. Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
puckim na lata 2018-2022

CEL 1
Zwigkszanie poziomu zatrudnienia w powiecie
Cele szczegotowe Dzialania
1.1. Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz e Promowanie wéréd pracodawcow i osob
rozwoj samozatrudnienia bezrobotnych instrumentow rynku pracy

wspierajacych zatrudnienie,
e Promowanie wiedzy i podnoszenie
umiejetnosci niezbednych do zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczych
poprzez organizowanie szkolen/warsztatow
e  Przyznawanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

e Refundowanie kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy
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1.2. Zwickszanie wiedzy mieszkancdéw powiatu na temat

specyfiki lokalnego rynku pracy

zmian na nim zachodzacych

Udostgpnianie na stronie internetowe;j
informacji na temat aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy

Promowanie wiedzy o lokalnym rynku pracy

wsrod lokalnych pracodawcow.

Promowanie zatrudnienia

Cele szczegolowe

Dzialania

2.1. Wspieranie osob bezrobotnych

Realizacja ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,
Diagnoza sytuacji 0s6b bezrobotnych poprzez

realizacj¢ Indywidualnych Planéw Dziatania.

2.2. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych

Przygotowanie programow aktywizacji
zawodowej gtownie dla 0s6b pozostajacych

w trudnej sytuacji na rynku pracy,
zabezpieczenie srodkéw z Funduszu Pracy oraz

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozwijanie wspolpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami

Cele szczegotowe

Dzialania

3.1. Rozwijanie wspolpracy z lokalnymi pracodawcami

Budowanie dlugotrwatych relacji
z pracodawcami,
Wspieranie pracodawcow w procesie rekrutacji

pracownikow,

3.2. Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami

pomocowymi

Wymiana informacji w zakresie realizowanych
i planowanych przedsigwzie¢ oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy instytucjami
realizujacymi programy na lokalnym rynku
pracy — MOPS, GOPS, PCPR, organizacje
pozarzadowe,

Wymiana wiedzy i1 doswiadczen skutkujaca
kompleksowym wsparciem osob znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji zyciowej poprzez
realizacj¢ wspolnych projektow

wspotfinansowanych z EFS.
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CEL 4

Udoskonalanie jako$ci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cele szczegotowe Dzialania

4.1. Wzrost jakosci wushig §wiadczonych przez *  Podnoszenie kompetencji I kwalifikacji

i ikow PUP,
pracownikéw Urzedu pracownikow

e Diagnozowanie poziomu satysfakcji klientow

z ustug §wiadczonych przez PUP.

4.2. Diagnozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy e Prognozowanie zapotrzebowania na
pracownikow (Barometr zawodow),
e  Prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

e Rozpowszechnianie wynikow badan.

CELS5
Podejmowanie dzialan w obszarze ksztalcenia ustawicznego
Cele szczegotowe Dzialania
5.1 Promowanie edukacji ustawicznej e Podnoszenie $wiadomos$ci mieszkancow

powiatu, w szczegdlnosci 0séb bezrobotnych
i uczniow szkot na temat rangi ksztatcenia

ustawicznego we wspotczesnym $swiecie.

5.2.0rganizowanie szkolen dla 0s6b bezrobotnych *  Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb

i poszukujacych pracy bezrobotnych,

e  Organizowanie szkolen umozliwiajacych
nabycie, zmian¢ lub uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych dopasowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

5.3 Wspieranie ksztalcenia ustawicznego  0sob e  Finansowanie szkolen, przekwalifikowanh

pracujacych i studiow podyplomowych ze Srodkoéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

13.2. Monitoring stopnia realizacji programu za okres 01.01.2019 — 31.12.2020

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dzialan wdrazanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pucku prowadzony bedzie na biezaco zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie
standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Sledzenie postepow realizacji
programu mozliwe bedzie dzigki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy obligatoryjne;j
sprawozdawczos$ci miesigcznej, kwartalnej, poirocznej i roczne;.

Mierniki oddziatywania analizowane bedg corocznie celem oszacowania stopnia
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realizacji celu gtéwnego Programu oraz celéw szczegétowych. Zrodtem dla wskaznikow

oddziatywania na poziomie programu sg dane statystyczne publikowane przez Gtowny Urzad

Statystyczny oraz statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku. Szacowanie

miernikow bedzie prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w oparciu o informacje

gromadzone przez Urzad oraz sprawozdania z realizacji programow i projektow.

Tabela 49. Monitoring realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie puckim na lata 2018-2022

CEL1
Zwiegkszanie poziomu zatrudnienia w powiecie
Cele szczegolowe Dzialania Realizatorzy Mierniki 2019 2020
11 ) Promowanie wsrod e Liczba porad i spotkan
Wsparcie . pracodawcow i 0sOb dot. informacji na temat
w tworzeniu nowych . .
miejsc pracy oraz bezrobotnych oUp instrumentow rynku 35 11
rozwoj instrumentow rynku pracy wspierajacych
samozatrudnienia pracy wspierajacych zatrudnienie
zatrudnienie,
Promowanie wiedzy e Liczba
i podnoszenie przeprowadzonych
umiejetnosci szkolen i warsztatow 4 grupy ABC 6 grup
. (50 oséb) ABC
niezbednych do
. (57 oséb)
zaktadania
i prowadzenia PUP
dziatalnosci
gospodarczych
poprzez
organizowanie szkolen
/ warsztatow
Przyznawanie e Liczba 0sob, ktorym
jednorazowo srodkow przyznano wsparcie na
focie d7i Eoi 70 63
na podjecie PUP podjecie dziatalnosci
. . gospodarczej
dziatalnosci
gospodarczej
Refundowanie e Liczba utworzonych
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 26 43
PUP

lub doposazenia

stanowisk pracy.
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1'2'. o Udostepnianie na e Liczba udostgpnionych 8 3
Zwigkszanie wiedzy . . informacji o sytuacji na
mieszkancow stronie Intel’net0WEJ
. ) B lokalnym rynku pracy
powiatu na temat informacji na temat PUP
specyfiki lokalnego Ktualnei . _
na nim lokalnym rynku pracy grupowych
zachodzacych i informacji zawodowych
Promowanie wiedzy o * Liczba informacji
lokalnym rynku pracy 0 sytuacji na lokalnym
PUP rynku pracy przekazanych 2 3
wsrod lokalnych
pracodawcom
pracodawcow.
CEL 2
Promowanie zatrudnienia
Cele szczegblowe Dzialania Realizatorzy Mierniki 2019 2020
2.1. Wspieranie Realizacja ushug o Liczba indywidualnych 2282 1630
Ob bezrobotnych . orad zawodowych
0s0b bezrobotnyc poradnictwa p zawodowy
_ PUP
zawodowego i e Liczba wydanych
posrednictwa pracy skierowan do pracy 765 605
0s0b bezrobotnych Planéw Dziafania
o opracowanych dla osob 3353 3087
poprzez realizacje PUP bezrobotnych
Indywidualnych
Planéw Dziatania.
2.2. Aktywizacja Przygotowanie e Liczba 0sob
zawodowa 0sob programéw bezrobotnych, ktore 653 638
bezrobotnych aktywizacji zostaly objete wsparciem
zawodowej glownie instrumentami rynku
dla osob pracy.
pozostajacych
. . o Wysokos¢ srodkow 4.2 min 4,1 min
w trudnej sytuacji na o
PUP przeznaczona na realizacje

rynku pracy,
zabezpieczenie
srodkow z Funduszu
Pracy oraz

z Europejskiego
Funduszu

Spotecznego.

programow aktywizacji
zawodowe;j.
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CEL 3
Rozwijanie wspolpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami
Cele szczegolowe Dzialania Realizatorzy Mierniki 2019 2020
3.1 Budowanie e Liczba pracodawcow 574 432
Rozwijanie wspotpracy dhugotrwatych wspolpracujacych z PUP
z lokalnymi pracodawcami | relacji PUP e Liczba nowych
z pracodawcami. pracodawcow 33 39
pozyskanych do
wspolpracy
Wspieranie e Liczba zrealizowanych 1367 411
pracodawcow w ofert pracy zgtoszonych
procesie PUP do PUP
rekrutacji
pracownikéw. o Liczba targéw i gietd 3 0
pracy.
3.2. Wymiana o Liczba przedsiewzieé
Rozwijanie wspdlpracy z informacji w z instytucjami 5 4
lokalnymi instytucjami zakresie pomocowymi,
pomocowymi realizowanych organizacjami
i planowanych PUP, pozarzadowymi
przedsiewzigc samorzady
oraz wymiana gminne,
doswiadczen ofrodki
) pomocy
pomigdzy spotecznej,
instytucjami PCPR,
realizujgcymi organizacje
programy na pozarzadow
lokalnym rynku €
pracy — MOPS,
GOPS, PCPR,
organizacje
pozarzadowe,
Wymiana PUP, e Liczba osob
wiedzy samorzady aktywizowanych 149 120
i do$wiadczen gminne, wspolnie przez PUP i
skutkujaca o$rodki inne instytucje
kompleksowym pomocy pomocowe, organizacje
. ) spoteczne, pozarzadowe
wsparciem 0sob PCPR,
znajdujacych si¢ organizacje
W niekorzystnej | pozarzadow
sytuacji e
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zyciowej
poprzez
realizacje
wspolnych
projektow
wspotfinansowa
nych

z EFS.

CEL 4
Udoskonalanie jakoS$ci uslug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
Cele szczegolowe Dzialania Realizatorzy Mierniki 2019 2020
4.1, Warost jakokci Podnoszenie Liczba pracownikow
o kompetenciji PUP skierowanych na 30 29
ushug $wiadczonych
o i kwalifikacji PUP szkolenia, warsztaty i
przez pracownikow
pracownikow PUP, inne formy
Urzedu
doksztalcania.
Diagnozowanie Wyniki badania
poziomu satysfakcji poziomu satysfakgji 83,3% 93,3%
klientow z ustug PUP klientow z ustug zadowolonych | zadowolonych
$wiadczonych przez $wiadczonych przez
PUP. PUP
4.2. Diagnozowanie | Prognozowanie Liczba zawodéw, na
sytuacji na lokalnym | zapotrzebowania na ktore jest Barometr 79
rynku pracy pracownikow PUP zapotrzebowanie na zawodow
(Barometr zawodow). rynku pracy (wykaz 2019
zawodow)
Prowadzenie Liczba zawodow
monitoringu zawodow deficytowych w Monitoring 62
deficytowych PUP powiecie (wykaz 2019 .
i nadwyzkowych. zawodow)
Rozpowszechnianie Liczba udostgpnionych
wynikow badan. wynikow z badan 2 2
PUP
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CEL S5

Podejmowanie dzialan w obszarze ksztalcenia

Cele szczegolowe Dzialania Realizator Mierniki 2019 2020
5.1. Promowanie Podnoszenie e Liczba przedsigwzigé
. $wiadomosci j i
edukagji proml?chych ksztatcenie 5 2
. . mieszkancow powiatu, ustawiczne
ustawicznej
w szczegblnosci osob
) PUP,
bezrobotnych i
) szkoty
uczniéw szkoét na
temat rangi ksztalcenia
ustawicznego we
wspotczesnym $wiecie
5.2. Organizowanie | Diagnozowanie e Liczba osob objcta
szkolen dla 0sob potrzeb szkoleniowych PUP diagnoza potrzeb 32 20
bezrobotnych i 0s0b bezrobotnych, szkoleniowych
poszukujacych pracy | Organizowanie e Liczba oséb
szkolen bezrobotnych, ktére 86 107
umozliwiajacych wziety udziat
nabycie, zmian¢ lub w szkoleniach,
uzupetnienie e Efektywnosc¢
kwalifikacji zatrudnieniowa 85% 75%
zawodowych PUP szkolen
dopasowanych do e Liczba osob, ktore
rynku pracy, szkoleniowego
o Efektywnosé
zatrudnieniowa bonu 81 9% 86%
szkoleniowego
5.3 Finansowanie szkolen, e Liczba
Wspieranie przekwalifikowan i pracodawcow, ktorzy ol 43
ksztalcenia studidow skorzystali ze
ustawicznego 0sob podyplomowych ze srodkéw KFS
. , , . PUP,
pracujacych srodkow Krajowego e Liczba osob
pracodawcy
Funduszu pracujqcych Oijtych 180 144
Szkoleniowego ksztatceniem

ustawicznym ze
srodkéw KFS
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SPIS TABEL I WYKRESOW

TABELA

1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego w porownaniu do woj. pomorskiego i kraju w latach
2005-2020

. Bezrobotni wedtug grup wiekowych w latach 2019 — 2020

. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2019- 2020

. Liczba 1 struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy 2019 r. 1 2020 r.

. Liczba 1 struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2019 r. 1 2020 1.

2
3
4
5
6. Oferty pracy zgloszone w poszczegdlnych miesigcach 2012 r. — 2020 r.
7. Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy lata 2016-2020

8. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2016-2020

9. Zestawienie §rodkoéw Funduszu Pracy przyznanych w 2020 r.

10. Zestawienie $rodkow przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje programow
w 2020 r.

11. Wydatkowanie srodkow FP w latach 2018-2020 na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

12. Dziatalno$¢ Posrednictwa Pracy

13. Zgltoszone miejsca pracy w latach 2015-2020

14. Szkolenia organizowane przez PUP w Pucku w 2019 r.

15. Kierunki organizowanych szkolefn grupowych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

16. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

17. Kierunki organizowanych bondéw szkoleniowych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

18. Szkolenia PUP w Pucku w zaleznosci od trybu skierowania 2019 r.

19.Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore zostaty skierowane
na szkolenie w 2019 r.

20. Podziat srodkow na szkolenia ze wzgledu na Zrédto finansowania

21. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP w Pucku a 2020 r.

22. Kierunki organizowanych szkolen grupowych oraz efektywnos$¢ zatrudnienia.

23. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

24. Kierunki organizowanych bonéw szkoleniowych oraz efektywnos¢ zatrudnienia.

25. Szkolenia PUP w Pucku w zalezno$ci od trybu skierowania 2020 r.

26. Wybrane kategorie osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktore zostaty skierowane
na szkolenie w 2020 r.
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Podziat $srodkoéw na szkolenia ze wzgledu na Zrédlo finansowania.
Studia podyplomowe w 2020 r.
Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkow KFS w 2020 r.

Finansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS

w 2020 r.

31.

Wykorzystanie srodko6w w rozbiciu na poszczegodlne formy aktywizacji zawodowe;j

w 2020 .

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Staze w 2019 1.

Staze w 2020 1.

Prace interwencyjne w 2019 r.

Prace interwencyjne w 2020 r.

Prace interwencyjne w latach 2015-2020

Prace spotecznie uzyteczne 2019 r.

Prace spotecznie uzyteczne 2020 r.

Prace spotecznie uzyteczne w latach 2019-2020.

Zestawienie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach

2019-2020.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2015-2020.
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2019-2020.
Rodzaje podejmowanych dziatalno$ci gospodarczych wg PKD.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2015-2020.
Zatrudnienie wspierane w latach 2015-2020.

Spotdzielnie socjalne w latach 2019-2020.

Srodki PFRON.

Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie

puckim w latach 2018-2022.

49.

Monitoring realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie puckim w latach 2018-2022.

WYKRES
1. Naptyw osoéb bezrobotnych.

2. Odptyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2020 r. w powiecie puckim.

3. Wydatkowanie §rodkoéw przyznanych na realizacje programéw w 2020 r.

4. Wykorzystanie srodkow w rozbiciu na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej.
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