Zasady przyznania przez Staroste Puckiego bonu zatrudnieniowego

Niniejsze zasady maja zastosowanie do przyznawania bonu zatrudnieniowego
i obowiazuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji cz¢séci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej, ktérej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
na podstawie indywidualnego planu dzialania.

Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste
Z pracodawca, w ramach ktorej:

pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy;
starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, ze zmianami).

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia,
przez okres 6 miesiecy, po zakonczeniu refundacji.

Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okre§lony przez Starostg.

Konsekwencja niewywigzania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy jest zwrot:

calej kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetlnienie obowigzku nastgpitlo w okresie
do 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowiazku nastapito po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy
moze zosta¢ zawarta jesli spelni on warunki konieczne do otrzymania pomocy
de minimis 1 speini warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe¢
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika).

Refundacja pracodawcy czgsci kosztoéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoleczne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Podstawa prawna:

1.

art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. 2 2021r., poz. 1100 ze zmianami)



