Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2022
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pucku z dnia 27 stycznia 2021 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PUCKU
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

.  Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bonéw na zasiedlenie
dla bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujace w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staro$cie - 0znacza to Staroste Puckiego.

2. Dyrektorze - omacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, dzalajgcego
z upowaznienia Starosty Puckiego.

3. Urzdzie - omacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pucku.

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 ze zmianami).

Il. Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie wynikajace
z obowiazujacych przepisow

§3

1. Nawniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, zameldowanego na tereniec powiatu puckiego
na pobyt staly co najmniej 3 miesigce i pozostajagcego w ewidencji 0sob bezrobotnych
co najmniej 30 dni Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez niego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, jezel:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie Iub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza Igcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dzalalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od dnia wydania bonu,

d) uzasadni celowos¢ otrzymania bonu na zasiedlenie.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Starosta, okreslajac wysoko$¢ S$rodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,
uwzglednia:

a) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,
b) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,



c) wysokos¢ posiadanych $rodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

Doradca zawodowy opiniuje wniosek okreslony w ust. 1 dokonujgc analizy sytuacji

whnioskodawcy na lokalnym rynku pracy, biorac przy tym pod uwage:

a) spehianie przez wnioskodawce kryteriow ustawowych umozliwiajacych przyznanie
bonu na zasiedlenie,

b) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego, na lokalnym
rynku pracy, stuizacych pelnemu i produktywnemu zatrudnieniu,

c) aktywno$¢ osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,

d) racjonalno$¢ wydatkowania $rodkow publicznych na ww. cel

Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany bon na zasiedlenie wylacznie

jeden raz.

Obowiazki bezrobotnego, ktoremu przyznany zostal bon na zasiedlenie

§ 4

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni

od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

a) dokumenty potwierdzajace podjecie na terytorium  Rzeczpospolitej Polskiej
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem
swojego zamieszkania,

b) oswiadczenie, ze odleglos¢ od dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,

odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania

wykonywania dzalalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dzalalno$ci gospodarczej, przedstawi¢c Urzedowi oswiadczenie o

utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzalalnos$ci

gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzalalnos$ci

gospodarczej oraz oswiadczenie o spelhieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b

Regulaminu.

Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminiec do 8 miesigcy

od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzalalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesigcy.

Potwierdzeniem pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dzialalno$ci gospodarczej jest przedstawienie dokumentu potwierdzajacego osiagnigcie

wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesigcznie oraz podleganie ubezpieczeniom spolecznym.

Dokumenty i o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1-2 i 4, moga by¢ przekazywane w

szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu Przepisow o prawie

pocztowym Ilub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.

a) Pismo zawierajace dokumenty w formie  elektronicznej musi  posiadac:
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowane go
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach 0 podpisie
elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej lub

C) wazny podpis osobisty.



W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1i2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na
zasiedlenie  podlega zwrotowi  proporcjonalnie  do udokumentowanego  okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5

Zawarcie umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata $rodkow jest

uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow

umowy w formie porgczenia 0soby fizycznej.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest pelnoletnia,

b) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadlo$ci, zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okreslony nie krocej niz 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zaje¢cia sadowe lub
administracyjne,

c) otrzymuje staly dochod z tytulu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na
okres minimum 2 lat od dnia zloZzenia wniosku) lub emerytury do 70 roku zycia. Osoby
takie powinny dostarczy¢ do Urzedu decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni
odcinek renty/emerytury (dowod wplaty na konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u.

d) prowadzi dzalalnos¢ gospodarcza, ktora to dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci,

e) nie jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy,

f) nie jest zobowigzana finansowo z tytulu prawomocnego wyroku sadowego.

Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkéw podejmuje

Dyrektor.

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§6

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sklada wypemiony
wniosek ktorego wzor stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu osobiscie W
sekretariacie Urzedu albo wysyla za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg Urzedu.

Doradca zawodowy, po otrzymaniu zadekretowanego wniosku i dokonaniu gruntownej
analizy sytuacji wnioskodawcy, opiniuje zasadno$¢ przyznania lub nieprzyznania bonu na
zasiedlenie.

Whiosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jezeli:

a) bezrobotny spelia warunki okreslone w niniejszym Regulaminie,

b) jest prawidlowo wypehliony i zawiera wszystkic wymagane zalgczniki

€) Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty ZloZzenia kompletnego wniosku.
Whioskodawcy nie przysluguje prawo odwolania si¢ od sposobu rozpatrzenia wniosku.



VI.

Pozytywna decyzja Dyrektora o przyznaniu bonu skutkuje przystapieniem do podpisania
umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemne;j
przez Dyrektora Urzedu dzalajacego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktoéry
wnioskowat o przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegolowe warunki realizacji bonu
na zasiedlenie.

Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania $rodkow przeznaczonych na tg
forme¢ wsparcia.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujagcych znaczagcym  ograniczeniem  lub
wyczerpaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenic Dyrektor
Urzedu moze wstrzymaé przyznawanie tych bonow.

Postanowienia koncowe

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740
ze zmianami),
b) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z zmianami).
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejsze go
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.



