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Zatagcznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustugi— organizacji szkolenia dla 1 osoby
bezrobotnej pn.

» KWALIFIKOWANY PRACOWNIK OCHRONY FIZYCZNEJ”
Postgpowanie o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci 30 000 euro

Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity

Dz. U.z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) ustawy nie stosuje Sie
oraz, ktorych warto$¢ szacunkowa jest nizsza niz wyrazana w ztotych rownowarto$¢ 750 000 euro przy
zamowieniach na ushlugi spoleczne zgodnie z art. 138 o ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) ustawy nie stosuje

sie.

* Jlo$¢ osOb -1
* Tlo$¢ godzin szkolenia - 247 godz.

1. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika kursu do pracy na stanowisku
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
zawierajacy:

- nazw¢ szkolenia;

- czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w
miarg potrzeby, czgsci teoretycznej 1 czesci praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych $rodkoéw i materiatow dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

3. Szkolenie powinno obejmowac¢ m.in. nastepujace zagadnienia:

a) kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej (program zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i
kurséw potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepisOw prawa
zwigzanych z wykonywaniem ochrony osob i mienia Dz. U. z 2013r., poz. 1688):

- blok og6lnoprawny;

- blok obejmujacy zagadnienia ochrony 0sob i mienia;

- blok obejmujacy zagadnienia wyszkolenia strzeleckiego;

- blok obejmujacy zagadnienia samoobrony i technik interwencyjnych;

4. Szkolenie winno sktada¢ si¢ z zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych.

5. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajacym 1 to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczgcia i zakonczenia kursu.


mailto:gdpu@praca.gov.pl

6. Szkolenie realizowane w formie kursu obejmowaé musi nie mniej niz 25 godz. zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

7. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe oraz dydaktyczne.

8. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ realizacji zaje¢ poza terenem miasta Puck, jednak
w odlegtosci nie wiekszej niz 60 km od siedziby Zamawiajgcego

9. W kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy ujac¢ koszt 1 egzaminu (jezeli jest przewidziany) oraz
w przypadku wymogu badan lekarskich, rowniez koszt badan.

10. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ :

- egzaminem wewnetrznym z zakresu kwalifikowanego pracownika ochrony fizyczne;j

- wydaniem zas$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer z rejestru, imie¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme
i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy
I wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowa,

11. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejma =zatrudnienie, inng praceg
zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza 1 beda kontynuowaé szkolenie oraz uczestnikow
ktérzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku, dokonaja wyboru zasitku
dla bezrobotnych. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgtoszenia osoby od
NNW niezwlocznie po zaistnieniu ww. sytuacji.

12. Przy wyborze oferty szkoleniowej Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, bioragc pod
uwage co najmniej pie¢ sposrdd ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,
2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw

kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra,

3) do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego
lub powierzonego szkolenia,

4) certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji 1 do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie
kwalifikacji,

8) koszty szkolenia,

9) sposoOb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10)  prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wiazalo stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracaé¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowaé si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolen pod numerem
telefonu (58) 673-24-73 wew. 23



