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27. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy? OTAK [ONIE

28. Czy oferta pracy zostala zlozona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce? OTAK [ONIE
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30. Informacja starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy (dla pracodawcy, ktéry ubiega sie 0 zezwolenie na
prace dla cudzoziemca w Pomorskim Urzedzie Wojewédzkim): OTAK [ONIE

Pouczenie:

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne oraz wyznanie lub orientacje seksualng

3. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy od pracodawcy, ktory w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy.

4. Podstawowa forma kontaktu osoby bezrobotnej z Pracodawca to kontakt osobisty oraz telefoniczny. Forma e-mail moze stanowi¢
dodatkowa, ale nie wytaczna forme¢ kontaktu osoby bezrobotnej z Pracodawca, poniewaz nie jest ona dostgpna dla wszystkich osob
poszukujacych pracy.

5. Przypominamy o koniecznos$ci niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku, gdy oferta jest juz
nieaktualna — tel. (58) 673 24 73 wew.24,25

6. Oferta pracy zostanie wycofana z Urzedu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania si¢ posrednika
pracy z Pracodawca.

(data i podpis posrednika przyjmujacego oferte pracy) (data i podpis pracodawcy)

I11. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Numer pracodawcy Posrednik realizujacy oferte Data odwotania zgloszenia

IV. AKTUALIZACJE OFERTY

Ustalenia Ustalenia Ustalenia

Jak zlozy¢ oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy?

— osobiscie zgtosi¢ wolne miejsce pracy w siedzibie Urzedu — ul. E.Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, pok. nr 4,5
— pobra¢ formularz zgloszeniowy z naszej strony internetowej http://puck.praca.gov.pl, wypei¢ go, a nastepnie przestaé
faksem (58) 673 24 73 lub wypetni¢, zeskanowac i wysta¢ na e-mail gdpu@praca.gov.pl

Oferta zostaje upubliczniona poprzez zamieszczenie jej: SZCZEGOLOWE INFORMACIE DLA PRACODAWCY

— natablicy ogloszen w tutejszym Urzedzie,
— na stronie internetowej Urzedu _http://puck.praca.gov.pl telefon +48 (58) 673 24 73, wew. 24, 25
— na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Centralna fax +48 (58) 673 24 73

Baza Ofert Pracy www.psz.praca.gov.pl,
— uposrednikéw pracy, e-mail gdpu@praca.gov.pl
— w lokalnych mediach.



http://www.psz.praca.gov.pl/

