Zasady przyznawania refundacji czesci kosztow zatrudnienia
bezrobotnego do 30 roku zZycia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

Starosta moze zawrze¢ umowe z pracodawca/ przedsi¢biorca, na podstawie ktorej przez okres
12 miesiecy otrzyma refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego
do 30 roku zycia.

Obowiazkiem pracodawcy/ przedsi¢gbiorcy jest utrzymanie zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

Kierujac si¢ celowoscia 1 racjonalnym wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Pracy ustala
si¢ nastepujace zasady dotyczace refundacji czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku
zycia*

1. Refundacja o ktérej mowa moze zostaé¢ przyznana pracodawcy/przedsiebiorcy, u ktérego:
1) w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
2) dziatalno$¢ w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie byta zawieszona.

2. Whnioski o refundacj¢ rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do wysokos$ci posiadanego
limitu na finansowanie zadania. Przy rozpatrywaniu wniosku dotyczacego powyzszej
refundacji uwzglednia si¢ dotychczasowa wspotprace z PUP tj. wywigzywanie si¢ z wczesniej
realizowanych umow oraz deklaracji kontynuacji zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy, wnioskodawca moze zatrudnié
skierowang przez PUP osobg bezrobotng do 30 roku zycia, za wyjatkiem:
1) osoby bezrobotnej, ktéra wczesniej byta zatrudniona (na umowe o prace) U tego pracodawcy;
2) osoby bedacej wspotmatzonkiem, rodzenstwem, zstepnym oraz wstgpnym w linii prostej W
drugim stopniu pokrewienstwa pracodawcy;
3) osoby z ktorg pracodawca prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe.

4. Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca/ przedsiebiorca
nie dokona wyboru kandydata sposrod skierowanych przez Starost¢ osob bezrobotnych lub
Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej, w zwigzku z brakiem kandydatow spelniajgcych
wymagania pracodawcy, wowczas nie dojdzie do podpisania umowy, wniosek zostanie wycofany
z realizacji.

5. Po podpisaniu umowy pracodawca/przedsiebiorca zobowiazuje si¢ do przedkladania StaroScie
wniosku o refundacje wraz z kompletem dokumentéw do 20 dnia kazdego miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy.

6. Refundacja dokonywana jest przez okres 12 miesiecy zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku
zycia w wysoko$ci: 1950 zl. miesiecznie plus skladki na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia na kazda zatrudniona osobe w ramach umowy.

7. Do okresu 24 miesi¢cy nie sa wliczane przerwy w zatrudnieniu, jak réwniez urlopy bezptatne
udzielone pracownikowi. Zatem w tym zakresie umowy beda podlegaty wydtuzeniu.

8. Okresy zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich/rodzicielskich sa wliczane
do 24 miesiecy trwania umowy, przy czym za okres gdy pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia
refundacja nie przystuguje.



10.

Mozliwe jest skierowanie do pracodawcy kolejnego bezrobotnego w miejsce osoby
przebywajacej na urlopie macierzynskim/rodzicielskim i zawarcie z nim umowy na czas okreslony
do dnia powrotu do pracy osoby pierwotnie skierowanej, ktora otrzymata gwarancje zatrudnienia
przez okres 24 miesigcy.

Niewywiazanie si¢ z warunkow umowy, skutkuje obowigzkiem zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

12.

13.

14.

umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy, o ktorym mowa w art.150f. ust.3 ustawy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca/przedsigbiorca zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktéorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz
z odsetkami ustawowymi.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawatl w zatrudnieniu.

Ze wzgledu na zasadno$¢ i racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych, o refundacje nie
moga ubiegaé si¢ jednostki samorzadowe, za wyjatkiem sytuacji, gdy jest to nowo tworzone
stanowisko pracy i zostanie utrzymane roéwniez po uptywie trwania umowy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Podstawa prawna:
*Art.150 f. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. Uz 2016 r. poz. 645 ze zm.)



