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INFORMACJA O ZASADACH PRZYZNANIA BONU
STAZOWEGO

Bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ dla bezrobotnego skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze si¢ do zatrudnienia* bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy.

Bon stazowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
na podstawie indywidualnego planu dzialania.

Bon stazowy moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla ktorych
ustalono profil pomocy I lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon stazowy posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez staroste.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:
a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci
600 zl, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci
do 100 zt, tacznie ze stypendium,

b) koszt niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

Realizacja bonu nast¢puje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcg po ztozeniu
stosownego wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu W ramach bonu
stazowego.

Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktéry w okresie 12 miesigcy przed
dniem zgloszenia wniosku zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie, zalega
w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, znajduje si¢ w stanie
likwidacji lub upadtosci, jak rowniez zostat ztozony lub przewiduje si¢ ztozenie wobec
tego  organizatora wniosku 0 otwarcie postgpowania  upadiosciowego
lub likwidacyjnego.

Do odbycia stazu nie b¢eda kierowane osoby bezrobotne ktore:

byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowga u tego organizatora,
odbywaly stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym
wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

sa wspotmatzonkiem, zstepnym, wstgpnym w linii prostej w drugim stopniu
pokrewienstwa organizatora,



4) prowadzg z organizatorem wspolne gospodarstwo domowe,
5) odbyty praktyczng nauke zawodu lub pracowaty w danym zawodzie.

9. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta
wyplaca premi¢ w wysokosci 1513,50 zi, jezeli spelnia wymagania dotyczace
mozliwos$ci otrzymania pomocy de minimis.

10. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

(*zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace¢ naktadcza)

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j, Dz.U. 2017 poz.1065 ze zmianami),

2. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. 2014 poz. 1189),

3. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142 poz. 1160).



