
  

  

                                                                                      ……………..... dnia……………............  

…………………………………….  

(pieczęć firmowa organizatora)  

                                                                          Starosta Powiatu Puckiego 
  

WNIOSEK  

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu    
I. Dane organizatora:  

1) Nazwa firmy lub imię i nazwisko organizatora   

  

……………………………………………………………........................................................... 

  

…………………………………………………………………………………………………... 

  

2) Siedziba ……………………………………………………………………………………..  

  

3) Miejsce prowadzenia działalności .......................................................................................... 

  

4) Adres korespondencyjny …………………………………………………………………… 

  

5) Telefon, faks, e-mail ………………………………………………………………………... 

  

6) Numer statystyczny  - REGON ……………………………………………………………... 

  

- EKD / PKD ..........................................................................................  

  

- NIP …………………………………………………………………...  

  

7) Forma prawna ……………………………………………………………….........................  

  

8) Rodzaj działalności …………………………………………………………........................ 

  

9) Data rozpoczęcia działalności ………………………………………………………………  

  

10) Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy ………..  

  

11) Imię i nazwisko osoby  upoważnionej do reprezentowania organizatora   

  

…………………………………………………………………………………………………...  

II. Dane dotyczące organizacji stażu  

1) Liczba przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywać staż  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

2) Imię i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

 



3) Proponowany okres odbywania stażu (nie krótszy niż 3 miesiące)   

  

…………………………………………………………………………………………………...  

4) Imię i nazwisko, PESEL  kandydata /ów/ na staż  

  

…………………….…………………………………………………………………………….  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

5) Po odbyciu stażu organizator deklaruje zatrudnienie/inną pracę zarobkową dla .................... 

bezrobotnych:  

 na okres 12 miesięcy i dłużej*   …..  bezrobotnych,  

 na okres 6 miesięcy*                  …..  bezrobotnych,  

 na okres 4 miesięcy*                  …..  bezrobotnych.  

 * w tym przynajmniej 30 dni niesubsydiowanego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  

6) Liczba stażystów w 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku ………..   z tego:  

liczba zatrudnionych bezrobotnych po odbyciu stażu ……… .  

7) Liczba stażystów odbywających obecnie staż u organizatora stażu (wliczając osoby 

bezrobotne skierowane do odbycia stażu przez inne urzędy pracy) ………………………….. .   

III. Oświadczenie organizatora stażu  

Pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego „Kto, 

składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” oświadczam, że:  

1. Dane we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.  

2. Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom 

oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz 

Pracy oraz Fundusz  Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.  

3. Nie znajduję się w stanie likwidacji lub upadłości.  

4. Nie został złożony oraz nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania 

upadłościowego, ani likwidacyjnego.  

5. Zapoznałem się z regulaminem organizacji staży dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Pucku.   

6. Nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenia praw pracowniczych oraz nie 

jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej stawie.   

  

  

………………Data ……………….                       ……………………………………….                     
                                                                                  (Pieczątka i podpis osoby/osób                                                                                                        

        uprawnionej/ych do reprezentowania)  

Wnioski wypełnione nieczytelnie, podpisane przez nieupoważnioną osobę, bądź bez kompletu 

załączników nie będą rozpatrywane. Wszystkie dokumenty składane w kserokopii muszą być 

potwierdzone „za zgodność z oryginałem” przez osobę upoważnioną.  
Załączniki:  

1) opis zadań jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego dla każdego 

stanowiska;   

2) zgłoszenie wolnego miejsca stażu;  

3) decyzja o wpisie do Ewidencji Szkół, Placówek Niepublicznych, Żłobków i Klubów  

Dziecięcych, w przypadku Szkół, Placówek Niepublicznych, Żłobków i Klubów Dziecięcych.  



Załącznik 1                                                                           
do wniosku o zawarcie umowy                                                                           
o zorganizowanie stażu  

   
  

Opis zadań,  

jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego  
  

1)Nazwa zawodu lub specjalności (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb   

 rynku pracy) ………………………………………………………………………….................  

   

2) Nazwa komórki organizacyjnej ………………………………………………………...........  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

3) Nazwa stanowiska pracy …………………………………………………………………….  

  

4) Miejsce odbywania stażu …………………………………………………………………….  

5)Czas pracy od godz. …………………………… do godz. …………………………………..  

6) Zakres zadań zawodowych …………………………………………………………………..  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

……………………………………………………………………………………………….......  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

7) Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych …………………………  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

8) Wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu 

wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez 

bezrobotnego na danym stanowisku pracy   

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

…………………………………………………………………………………………………...  

  

  

                                                                              ………………………………………  

(Pieczątka i podpis osoby/osób                                                                                                      

uprawnionej/ych do reprezentowania)  

 



 

 

OPINIA DOTYCZĄCA WSÓŁPRACY Z ORGANIZATOREM STAŻU  W OKRESIE   12 MIESIĘCY 

POPRZEDZAJĄCYCH ZŁOŻENIE WNIOSKU:  

 

-PRACOWNIKA PUP :  

Liczba osób po  stażu u organizatora  Podjęcia pracy w okresie 3 m-cy  po stażu  

    

  

                             
Nazwa formy 

aktywizacji 

zawodowej  

Liczba 

podpisanych 

umów   

Liczba 

skierowanych 

bezrobotnych  

Liczba umów 

zakończonych  

UWAGI  

Staż          

Prace 

interwencyjne  
        

Refundacja 

kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowisk pracy  

        

  

                                                                                          

…………………………………………………………………………………………………………………………  

(data i podpis pracownika PUP)  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



Formularz oceny wniosku o przyznanie środków na zorganizowanie staży  

Komisja w składzie (imię, nazwisko, podpis) :  

1. ………………………………………………………………………………………………..  

2. ………………………………………………………………………………………………..  

3. ………………………………………………………………………………………………..  

Lp.  Elementy składowe wniosku  Maksymalna liczba 

punktów  
Liczba punktów 

przyznanych  

1.  Treść merytoryczna zakresu zadań:  

 czy uzyskane w trakcie stażu umiejętności zawodowe są 
poszukiwane na rynku pracy (10 pkt),  

 czy proponowany program stażu zapewnia istotny rozwój 
kompetencji (5 pkt),  

 popyt na rynku pracy na proponowane przez organizatora 
stanowisko pracy (5 pkt).  
  

20 pkt    

2.   Deklaracja zatrudnienia po okresie stażu:  

 na okres 12 miesięcy i dłużej* 

(20 pkt),  
 na okres 6 miesięcy* ( 15 pkt), 

  na okres 4 miesięcy* (10 pkt), 

  brak deklaracji zatrudnienia (0 

pkt).  

*w tym przynajmniej 30 dni niesubsydiowanego zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej  

20 pkt    

3.  Efektywność staży zorganizowanych z uwzględnieniem 12 miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku:  

  efektywność stażu w okresie 3 miesięcy od zakończenia stażu na 
co najmniej 30 dni (zatrudnienie wszystkich uczestników 
programu = 100% 15 pkt): - od 51% wzwyż (10 pkt),  

- 50% i poniżej (5 pkt),  

-brak zatrudnienia (0 pkt).  

15 pkt    

4.  Wywiązanie się z wcześniejszych umów finansowanych ze środków Funduszu Pracy.  5 pkt.    

5.  Nie korzystanie w okresie wcześniejszym z tej formy aktywizacji zawodowej.  20 pkt.    

  RAZEM  60 pkt    

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania wynosi 60 ( pkt. 1-4 lub 1,2,5)  

  

Uwagi: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Puck, dn. …………………………………………………………………………………………………………………………………  

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY DZIAŁAJĄCEGO W IMIENIU  

STAROSTY POWIATU PUCKIEGO:                                                      

,…………………………………………………………………………..................................................................                            

(data i podpis Dyrektora PUP)  


