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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczos$ci rynku pracy stanowi ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2012, 591, zpdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia:

e Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2016 (Dz. U. 2015. 1304, z pozn. zm.),

e Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie okreslenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz wzorow
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016
(Dz. U. 2016. 460).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako
bezrobotne, zgodnie z definicja zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017. poz. 1065)

3. Bezrobotni bgdacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby ktéorym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych. Do 0s6b bedacych
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dhlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawnych.

4. Przez "stopg bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziatl liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej jest to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie

uzyteczne).
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1. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA
1.1. Liczba bezrobotnych w Polsce

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2016 r. wyniosta
1.335,2 tys. 0s6b 1byta 0 21,5 tys., tj. 0 1,6% wyZsza niz w poprzednim miesigcu.
Procentowy wazrost liczby bezrobotnych (w granicach 0,1% - 3,7%) wystgpit w
15 wojewodztwach, przy czym najsilniejszy w:

opolskim 3,7% (1,2 tys. 0s6b),

lubelskim 3,7% (1,1 tys. 0s6b),

kujawsko-pomorskim  3,5% (3,3 tys. 0s6b),

warminsko-mazurskim  3,4% (2,3 tys. Osob).
W pordéwnaniu do stanu z konca 2015 r. liczba bezrobotnych w koncu 2016 r. zmniejszyla si¢

0 228,2 tys. Osob, tj. 0 14,6%.

W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego w koncu grudniu 2016 r.

zarejestrowane byly 64.132 osoby bezrobotne 1 w stosunku do stanu z grudnia 2015 r. (77.662
osoby) liczba ta byla nizsza o 13.530 oséb, tj. 0 17,4% .

Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoddztwa pomorskiego
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pucki
3943 EO16
stupski 2219  wejherowski
leborski Gdynia 4192
Siiii Sopot 533
Gdansk 7986
2022
kartuski oy 2060 .
. nowodworski Liczba bezrohotnych:
4317 gdanski
bytowski do 3000
2303 2813 3001 - 5000
i 5001 i wigcej
koscierski malborski WIECE]
w2 3170 o 1832
4526 _ [EEEWSE T o tumaki
starogardzki
3058 chaojnicki 2710
cziuchowski kwidzynski

Wojewddztwo: 64 132 osoby
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Na koniec roku 2016 r. w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku zarejestrowanych byto

2.600 0s6b bezrobotnych, w tym 1.472 kobiety. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubieglego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 478 oséb, w tym 188 kobiet.
Tabela 1.1. Liczba bezrobotnych w powiecie puckim w latach 1999-2016

Lata ogblem kobiety mezczyzni + Wzrost / - Spadek
1999 2216 1224 992 + 1012
2000 3062 1 605 1 457 + 846
2001 4044 1932 2112 + 982
2002 4755 2170 2 585 + 711
2003 5083 2 269 2814 + 328
2004 5301 2516 2 785 + 218
2005 5261 2702 2 559 -40
2006 4180 2331 1849 - 1081
2007 2991 1898 1093 - 1189
2008 2063 1260 803 - 928
2009 3103 1539 1564 + 1040
2010 3211 1 580 1631 + 108
2011 3435 1825 1610 + 224
2012 3672 1876 1796 + 237
2013 3713 1856 1857 + 41
2014 3415 1736 1679 -298
2015 3078 1660 1418 -337
2016 2600 1472 1128 -478

Wykres 1.1. Stan bezrobotnych w powiecie puckim w latach 1999 — 2016
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1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w Polsce w koncu grudnia 2016 ksztaltowala si¢ na poziomie 8,3% w
stosunku do ludno$ci aktywnej zawodowo. W pordéwnaniu do sytuacji z konca miesigca
listopada wysokos$¢ tego wskaznika wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

W konicu 2015 r. stopa bezrobocia wynosita 9,7%.

Najwyzsza stopa bezrobocia w koncu 2016 r. wystgpowala w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim 14,2%
kujawsko-pomorskim 12,1%
podkarpackim 11,6%

Najnizszg stopa bezrobocia charakteryzowaty si¢ wojewodztwa:

wielkopolskie 5,0%
slaskie 6,6%
matopolskie 6,7%

W odniesieniu do stanu z konca 2015 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2016 r.

zmniejszyla si¢ o 1,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

(31.12.2016
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Opracowanie WUP Gdansk na podstawie danych GUS
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W grudniu 2016 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim wynosita 7,3%
I w stosunku do miesigca poprzedniego wzrosta o 0,1 pkt. proc.
Tabela 1.2.1. Stopa bezrobocia powiatu puckiego w odzwierciedleniu

do woj. pomorskiego i kraju w latach 1999-2016

Rok stopa % w kraju s;%ﬁo‘ﬁgg' Stopap"gc:;lg%v Iecie
1999 13,1 13,8 8,4
2000 15,0 16,2 11,2
2001 17,4 19,6 15,0
2002 18,1 21,2 17,5
2003 18,0 22,6 18,8
2004 19,1 21,3 20,2
2005 17,6 19,3 20,5
2006 14,9 15,5 17,2
2007 11,4 10,9 13,0
2008 9,5 8,4 9,0
2009 11,9 12,0 12,2
2010 12,3 12,2 12,4
2011 12,5 12,4 13,3
2012 13,4 13,4 15,4
2013 13,4 13,3 15,5
2014 11,5 11,3 14,2
2015 9,8 9,0 12,6
2016 8,3 7,3 10,2

Wykres 1.2.1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewédztwie pomorskim, powiecie puckim w
latach 1999 — 2016
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Stopa bezrobocia w powiecie puckim w koncu roku 2015 ksztaltowata si¢ na poziomie
12,6% w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec roku 2016 odnotowali$my

stope bezrobocia w naszym powiecie na wysokos$ci 10,2%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed

roku wysokos¢ tego wskaznika zmniejszyla si¢ o 2,4 punktu procentowego.

Tabela 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim na tle wojewodztwa

i kraju w poszczegolnych miesigcach w roku 2016

Miesigce Powiat Pucki w % Wojewoédztwo w % Kraj w %
I 12,7 9,3 10,2
1 12,5 9,3 10,2
1 11,7 9,0 9,9
v 10,8 8,5 9,4
V 9,9 8,1 9,1

VI 8,5 7,6 8,7
VIl 7,7 7,4 8,5
VIl 7,9 7,3 8,4
IX 9,2 7,3 8,3
X 9,8 7,2 8,2
XI 9,9 7,2 8,2
Xl 10,2 7,3 8,3

Wykres 1.2.2. Stopa bezrobocia w powiecie puckim na tle wojewédztwa i kraju w roku 2016
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2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

W koncu roku 2016 spadek liczby bezrobotnych, w porownaniu do stanu z konca roku
2015, zanotowano w kategorii osob poprzednio pracujacych o 352 osoby natomiast w
kategorii 0os6b dotychczas nie pracujacych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
0 126 osob.

Sposrod 2255 o0s6b poprzednio pracujacych, ktore na koniec roku pozostawaly
w ewidencji, 140 osob zostalo zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zakladu

pracy, a ich udzial w bezrobociu ogotem ksztattowat si¢ na poziomie bliskim 5,4 %.

Kobiety w liczbie 1472 oso6b, stanowity w koncu grudnia 2016 r. ponad 56,6 % ogodtu

bezrobotnych. W poroéwnaniu do konca roku 2015 ich liczba zmalata o 188.

W koncu roku 2016 odnotowano 1568 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co
daje 60,3% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2015 bezrobocie wsrdd

mieszkancow wsi zwigkszyto si¢ o 0,6 punktu procentowego.

W ewidencji urzedu pracy na koniec roku pozostawato 354 oséb, w tym 213 kobiet, ktore
posiadalo prawo do zasilku. Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych w grudniu

2016 r. stanowily one 13,61% ogotu bezrobotnych w powiecie.

W koncu grudnia w ewidencji tutejszego urzedu pracy zarejestrowanych byto

5 cudzoziemcow (Armenia, Filipiny, Ukraina, Kazachstan, Indie), w tym 4 kobiety.
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w liczbie 127 os6b

stanowity w koncu roku 4,8% ogo6tu bezrobotnych. Porownujac do sytuacji z przed roku

liczba tych 0s6b zmalata o 1,0 pp.

10
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3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY”

3.1. W roku 2016 do Urzgdu Pracy w Pucku zgtosito si¢ 2221 oso6b (w tym 1107 kobiet)
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia. Z tej grupy bezrobotnych wyrejestrowato si¢
2285 o0sbéb, migdzy innymi z powodu podjecia pracy 1173 os6b , z powodu rozpoczecia
szkolenia 94 osoby, podjecia stazu 163 osoby, z powodu nie potwierdzenia gotowosci do

pracy 562 osoby, dobrowolnej rezygnacji 216 osob.

Wedhug stanu w koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji urzgdu pozostawato 846
0sob tej kategorii, to ponad 32% ogo6tu bezrobotnych w powiecie.

Wsrod tej grupy przewage stanowia kobiety w liczbie 533, co daje 63% ogotu.

Wsrod omawianej grupy bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem policealnym
I Srednim zawodowym (234 osoby) oraz gimnazjalnym i ponizej (182 osoby). Bezrobotni
w wieku do 30 roku zycia, to osoby gtownie posiadajgce niespetna 1 rok stazu pracy —

(277 os6b) oraz nie posiadajacy stazu pracy 260 0sob.

3.2. W koncu roku 2016 bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 691 os6b, w tym
28 kobiet, stanowili 26,6% bezrobotnych ogdétem. Naplyw bezrobotnych w tej kategorii
0s0b w catym roku 2016 wynidst 808 osob, w tym 311 kobiet. Wyrejestrowano w ciggu
catego roku 907 osob, gtownie z powodu podje¢ pracy - 423 osoby i nie potwierdzenia
gotowosci do pracy - 135 0sdéb oraz z powodu dobrowolnej rezygnacji — 112 osob.

Na koniec roku 201 wsrod tej kategorii bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym - 261, gimnazjalnym i ponizej — 237 oséb.

3.3. Naptyw dlugotrwale bezrobotnych, pozostajacych w rejestrze urzedu pracy w ciagu
12 miesigcy wyniost 1409 osob. Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji
zanotowano 1193 osoby, w tym 713 kobiet, a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 45,8%

W ciagu catego roku 2016 z tej kategorii bezrobotnych prace podjeto 649 o0sob, szkolenie
rozpoczeto 31 osob, staz rozpoczgto 50 oséb, prace spotecznie uzyteczne 85 osob,

gotowosci nie potwierdzito 326 osob, dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu 257 0sob.

* zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016.p0z.645 ze zm.),
wymienione kategorie bezrobotnych zaliczane sa do ,,086b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku do ktorych

powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesi¢cy od dnia rejestracji, a w przypadku dtugotrwale bezrobotnych pobierajacych $wiadczenia z

pomocy spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielnienia, w okresie 6 miesi¢cy od dnia utraty prawa do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania, powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych
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Szczegolowy obraz jak w poszczegélnych miesigcach 2016 r. ksztaltowat si¢ ,,naptyw”
oraz ,,odptyw” z bezrobocia 0oso6b w wieku do 25 roku zycia, 0sob powyzej 50 roku zycia
oraz osob dlugotrwale bezrobotnych przedstawiajg Tabele 3.1.1., 3.2.1, 3.3.1, zalgczone w

aneksie statystycznym.

3.4. Z pozostatych grup bezrobotnych uznanych ustawowo za bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (2139 oséb), w koncu grudnia 2016 r. w naszym urzg¢dzie pracy

zarejestrowanych byto:

v 818 0s0b bez kwalifikacji zawodowych ( 31,5% ogoétu),

v 537 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (20,6%),

AN

415 o0s06b posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia (16%),

v 158 0s6b niepetnosprawnych,

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAZU PRACY

4.1. Na przestrzeni 2016 roku nie odnotowano wyraznej zmiany udzialu procentowego
bezrobotnych w grupach wiekowych. Mtodzi bezrobotni ( do 34 roku zycia) stanowia dalej

znaczng czes$¢ wszystkich bezrobotnych (45,3%).

Tabela. 4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2015 - 2016

Liczba bezrobotnych
Grupy wiekowe Grudzien 2015 Grudzien 2016

Liczba % Liczba %
Ogétem 3078 100,0 2600 100,0
18-24 536 17.4 464 178
25-34 860 27.9 707 27.2
35-44 637 20,7 519 20,0
45-54 571 18,6 467 18,0
55-59 324 105 296 11,4

60 lat i wiecej 150 49 147 5.6
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Wykres 4.1. Bezrobotni wedlug grup wiekowych w latach 2015 - 2016
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4.2. Utrzymujaca si¢ niekorzystng cecha bezrobocia jest niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych. Najwieksza grupge wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w dalszym ciggu
stanowia osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej
gimnazjalnego, ktorych udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych w naszym powiecie w koncu
grudnia 2016 r. wynosit odpowiednio 29% i 25,5%.

Tabela 4.2. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2015-2016

Liczba bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia Grudzien 2015 Grudzien 2016
Liczba % Liczba %

ogblem 3078 100 2600 100
Wyisze 342 11,1 301 11,6
Policealne 704 22,9 596 22,9
Srednie ogélnoksztalcace 308 10,0 286 11,0
Zasadnicze zawodowe 942 30,6 755 29,0
Gimnazjalne i ponizej 782 25,4 662 25,5
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Wykres. 4.2. Poziom wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie puckim w latach 2015- 2016
Gimnazjalne i ponizej
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4.3. W koncu grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku pozostawalo 731 osob,
w kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy, stanowigcy 28,1%
og6tu bezrobotnych, oraz bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy w liczbie 613

0s6b stanowiacy 23,6% tacznie stanowig ponad potowe.

Tabela 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2015 r. i 2016 r.

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania
Grudzien 2015 Grudzien 2016
bez pracy

Liczba % Liczba %

Ogolem 3078 100 2600 100
do 1 m-ca 299 9,7 253 9,7
1-3 m-cy 882 28,7 731 28,1
3-6 m-cy 666 21,6 613 23,6
6-12 m-cy 428 13,9 338 13
12-24 m-cy 432 14,0 321 12,3
pow. 24 m-cy 371 12,1 344 13,3
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Wykres. 4.3. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

w koncu grudnia 2015 r. i 2016 r.
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4.4. Biorac pod uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych w powiecie puckim,
najliczniejsza grupe stanowity osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat. W koncu grudnia 2016,
ich liczba 562 osoby, stanowita 21,6% og6tu bezrobotnych.

Tabela 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
w koncu grudnia 2015 r. i 2016 r.

Liczba bezrobotnych

Sta pracy ogélem Grudzien 2015 Grudzien 2016
Liczba % Liczba %
Ogolem 3078 100 2600 100
do 1 roku 477 15,5 452 17,4
1-5 lat 652 21,2 562 21,6
5-10 lat 480 15,6 413 15,9
10-20 lat 518 16,8 416 G
20-30 lat 345 11,2 288 11,0
30 i wiecej lat 135 4.4 124 4.8
bez stazu 471 15,3 345 13,3
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Wykres. 4.4. Liczba i struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
w koncu grudnia 2015 r. i 2016 r.
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5. OFERTY PRACY
W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Pucku miat do dyspozycji 3755 oferty pracy. Z tego

ponad 21% stanowily oferty pracy zatrudnienia subsydiowanego.

Wykres. 5.1. Oferty pracy zgloszone w latach 2009 — 2016
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Tabela 5.1. Oferty pracy zgloszone w poszczeg6lnych miesiacach 2009 r. — 2016 r.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ogolem ogolem ogolem ogolem ogolem Ogoétem | Ogoélem ogotem

Styczen 140 90 38 48 107 86 112 161
Luty 186 112 86 162 172 167 130 341
Marzec 215 186 176 163 161 237 336 339
Kwieciefi 297 186 135 111 158 239 290 334
Maj 214 293 112 139 163 223 296 450
Czerwiec 182 117 104 139 159 221 297 308

Ipolrocze | 1234 | 0984 651 762 920 | 1173 | 1461 | 1933
Lipiec 122 136 96 62 139 216 114 245
Sierpien 134 95 86 58 244 152 239 370
Wrzesie 205 109 98 138 110 218 421 418
Pazdziernik 326 199 49 164 108 205 208 456
Listopad 74 52 52 68 129 143 212 154
Grudzien 19 28 19 28 27 75 169 179
I pétrocze 880 619 400 518 757 1009 1363 1822

rok 2114 1603 1051 1280 1677 2182 2824 3755

W ciagu catego 2016 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku zgloszono 3755 oferty —
pracy. To o 931 oferty pracy wigcej niz w roku poprzednim. Wsroéd zgloszonych ofert
wyrdzni¢ mozna 819 oferty zatrudnienia subsydiowanego, z czego 308 to oferty stazu pracy.
Po za tym zgloszono 114 ofert prac spolecznie uzytecznych, 92 oferty kierowane byto do

0s0Ob niepetnosprawnych.

6. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W roku 2016 zarejestrowanych zostato 4816 bezrobotnych, w tym 2386 kobiet (o 480 osob
mniej niz w roku 2015), wylaczono z ewidencji 5294 osob, w tym 2574 Kkobiet.

17




Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2016 rok

Wykres 6.1. Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2016 r. w powiecie

puckim.
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Analizujac wykres powyzej stwierdzi¢ mozna, ze po raz kolejny najwigksze nasilenie
rejestracji bezrobotnych nastepuje na poczatku roku oraz po zakonczeniu sezonu letniego.
Zarejestrowani w roku 2016 bezrobotni to :

- zarejestrowani po raz pierwszy w liczbie 989, stanowig 20,6% ogotu;

- zarejestrowani po raz kolejny w liczbie 3820, stanowia 79,4 % ogotu.

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem ,,utraty pracy” stwierdzamy, ze do
rejestracji zglosili si¢ w przewadze ci, ktory ,,poprzednio pracowali” w liczbie — 4025,
co daje ponad 83,6 % wszystkich zarejestrowanych.

Bezrobotni, ktorzy ,,dotychczas nie pracowali” w liczbie 791, stanowili 16,4% og6hu.

Ze wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2016 r. — 822 osoby, w tym 445 kobiet

posiadato prawo do zasitku.

Przez okres dwunastu miesigcy ubiegltego roku wylaczono z ewidencji 5294 osoby, w tym
2574 kobiety.
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Wykres 6.2 Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2016 r. w powiecie
puckim.
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Podobnie jak w latach poprzednich zwigkszona liczba utrat statusu bezrobotnego zaznacza si¢

w miesigcach przedsezonowych.

Z ogbélu wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy bezrobotnych 2.737 osob (51,7%)
podjeto prace, z tego 480 osob podjeto prace subsydiowana.
Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana:

v skierowanych do pracy interwencyjnych zostato : 130 oséb;
v podjeto dziatalno$¢ gospodarcza: 110 osob;
v rozpoczgto prace na stanowiskach, ktorych wyposazenie lub doposazenie zostato

sfinansowane z Funduszu Pracy: 96 osoby;
v podjelo prace w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesigcy cze$ci kosztdow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f)

Wylaczono bezrobotnych réwniez z pozostatych przyczyn 1 tak migedzy innymi:
V' rozpoczeto szkolenie 172 osoby, tym 54 kobiety;

rozpoczeto staz 243 osoby, w tym 176 kobiet;

rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne 112 osob, w tym 41 kobiet;

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1141 oséb, w tym 376 kobiety

dobrowolnej rezygnacji 604 osoby, w tym 376 kobiet;

nabycia uprawnien emerytalnych lub rentowych — 30 oséb, w tym 11 kobiet,

AN NN N NN

nabycia uprawnien do swiadczenie przedemerytalnego — 34 osoby, w tym 21 kobiety.
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7. BEZROBOCIE W POWIECIE PUCKIM W ROZBICIU NA POSZCZEGOLNE

MIASTA I GMINY NALEZACE DO POWIATU

Tabela 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach
powiatu puckiego wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r.

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Miasto Puck ogotem | 486 531 553 540 494 475 380
Gmina Puck ogotem | 1026 1041 1101 1109 991 858 741
Gmina ogélem | 620 717 799 739 721 664 547
Wiadystawowo
Miasto ogotem | 192 203 235 248 234 203 185
Jastarnia
Miasto Hel ogotem | 140 153 149 173 151 134 128
Gmina ogotem | 448 455 494 535 460 397 314
Krokowa
Gmina ogétem 299 335 341 369 364 347 305
Kosakowo

Wykres 7.1. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach
powiatu puckiego na dzien 31.12.2016 r.
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Miasto Puck w roku 2016 - w liczbach

Lp. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet
1. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 475 251
2. Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogétem 718 352
3. poprzednio pracujgcy 600 294
4. dotychczas niepracujgcy 118 58
5. do 30 roku zycia 302 153
6. dtugotrwale bezrobotne 203 101
7. £ powyzej 50 roku zycia 131 50

>
8. = bez kwalifikacji zawodowych 225 120
9. bez doswiadczenia zawodowego 188 95
10. cudzoziemcy 1
11. korzystajece ze swiadczen z pomocy spotecznej 0
12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 78 62
13. niepetnosprawni 52 25
Odptyw bezrobotnych w roku 2016 813 389
Podjecia pracy 391 225
Rozpoczecie szkolenia 21 7
c Rozpoczecie stazu 39 29
*g Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 22 3
19. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 220 60
20. Dobrowolna rezygnacja 62 37
21. inne 58 28
22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 380 214
23. poprzednio pracujgcy 327 184
24, dotychczas niepracujacy 53 30
25. do 30 roku zycia 102 66
26. c dtugotrwale bezrobotne 191 110
27. 2 powyzej 50 roku zycia 112 43
28. = bez kwalifikacji zawodowych 126 76
29. bez doswiadczenia zawodowego 79 44
30. cudzoziemcy 1 1
31. niepetnosprawni 34 14
32. Kategorie bezrobotnych
33. 18-24 60 38
34. 25-34 94 64
35. =% 35-44 79 47
36. E 45-54 66 40
37. 55-59 51 20
38. 60 lat i wiecej 30 5
39. o Wyzsze 33 24
40. < Policealne i $rednie zawodowe 65 43
41. T; Srednie ogdlnoksztatcace 52 38
N
42. % Zasadnicze zawodowe 130 57
43. = Gimnazjalne i ponizej 100 52
44. Do 1 roku 60 36
45, 1-5 75 52
46. 9] 5-10 73 46
47. = 10-20 58 27
48. % 20-30 40 15
49. 30 lat i wiecej 21 8
50. Bez stazu 52 30
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Miasto Puck - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.
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Gmina Puck w roku 2016 - w liczbach

Ip. Wyszczegolnienie Ogotem tym kobiet
1. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 858 473
2. Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogétem 1522 793
3. poprzednio pracujgcy 1268 643
4. dotychczas niepracujacy 254 150
5. do 30 roku zycia 786 430
6. dtugotrwale bezrobotne 370 206
7. 3 powyzej 50 roku zycia 199 68
8. = bez kwalifikacji zawodowych 462 263
9. bez doswiadczenia zawodowego 397 229
10. cudzoziemcy 1 1
11. korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0
12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 156 104
13. niepetnosprawni 71 48
Odptyw bezrobotnych w roku 2016 1639 832
Podjecia pracy 854 470
Rozpoczecie szkolenia 63 14
e Rozpoczecie stazu 108 76
? Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 10 3
19. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 339 115
20. Dobrowolna rezygnacja 184 121
21. inne 81 33
22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 741 434
23. poprzednio pracujgcy 642 363
24. dotychczas niepracujacy 99 71
25. do 30 roku zycia 280 194
26. E dtugotrwale bezrobotne 302 183
27. ‘g powyzej 50 roku zycia 168 63
28. bez kwalifikacji zawodowych 266 175
29. bez doswiadczenia zawodowego 146 104
30. cudzoziemcy 0 0
31. niepetnosprawni 52 34
32. Kategorie bezrobotnych
33. 18-24 186 125
34. 25-34 189 134
35. % 35-44 122 69
36. E 45-54 147 78
37. 55-59 65 23
38. 60 lat i wiecej 32 5
39. - Wyzsze 39 30
40. 'g Policealne i srednie zawodowe 157 122
(]
41. 5,\3] Srednie ogoinoksztatcace 62 43
42. g, Zasadnicze zawodowe 247 121
43. = Gimnazjalne i ponize;j 236 118
44. Do 1 roku 126 87
45. 1-5 174 109
46. g 5-10 106 70
47. e 10-20 127 57
48. 2 20-30 78 35
49. 30 lat i wiecej 31 5
50. Bez stazu 99 71
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Gmina Puck - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.
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Stan bezrobotnych w gminie Puck w roku 2016
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Wiadystawowo w roku 2016 - w liczbach
Lp. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet

1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 664 342

2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogétem 1003 5003

3. poprzednio pracujgcy 854 431

4 dotychczas niepracujgcy 149 72

5. do 30 roku zycia 444 220

6. dtugotrwale bezrobotne 329 176

7 e powyzej 50 roku zycia 177 77

8. = bez kwalifikacji zawodowych 237 130

0. = bez doswiadczenia zawodowego 272 128
10. cudzoziemcy 3 0
11. korzystajece ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0
12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 119 84
13, niepetnosprawni 44 23
14, Odptyw bezrobotnych w roku 2016 1120 539
15. Podjecia pracy 630 306
16. Rozpoczecie szkolenia 25 8
17. c Rozpoczgcie stazu 49 35
18. 2 Rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 34 12
19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 219 75
20. Dobrowolna rezygnacja 115 82
21. inne 48 21
2. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 547 306
23. poprzednio pracujgcy 480 262
24. dotychczas niepracujgcy 67 44
25, c do 30 roku zycia 175 105
2%.| & diugotrwale bezrobotne 247 134
27. = powyzej 50 roku zycia 148 66
28. bez kwalifikacji zawodowych 130 83
29. bez doswiadczenia zawodowego 116 74
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia - stan w dn. 31.12.2016r.

| |
i ponizej | | 1 90
ssadnicze e | 45 ‘
| | ‘ 1 13
¢ eirie codinakestatioce ] 44
Srednie og hea | | | ] ?4
ot el e Ere ]
F isrednie | | | ‘ 9-9 1 164
Wy ] 64
Wyisze ] 98
! ! ! !
20 40 60 80 100 120 140 160 180
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30. cudzoziemcy 2 1
31. niepetnosprawni 28 13
32. Kategorie bezrobotnych
33. 18-24 81 49
34. 25-34 152 91
3B § 35-44 119 70
36.| = 45-54 94 52
37. 55-59 71 38
38. 60 lat i wiecej 30 6
39.] © Wyzsze 98 64
40. § Policealne i srednie zawodowe 154 99
.| ® Srednie ogélnoksztatcace 74 44
N
42.| 2 Zasadnicze zawodowe 131 55
43. ? Gimnazjalne i ponizej 90 44
44, Do 1 roku 102 60
45, - 1-5 117 69
%6.| © 5-10 87 47
47. _f‘- 10-20 81 49
48. 8 20-30 67 31
49. ® 30 lat i wiecej 26 6
50. Bez stazu 67 44
Wiadystawowo - bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.
160 152
140 +19
120
100 81 91 o4
80 n 70 - 71
i 38 30
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23 T T T T | |_| 1
18-24 25-34 35-44 4554 55-59 60 lat i wiecej
Oogdlem  Dkohiety
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140
120
100
80
60
40
20

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2016r.

117
102 ]
In 87 81
i 47 49 44—
1 | | 3 26 —
20
=4 ol —
4]
T T T T T T 1
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu

Oogotem DOkobiety

Stan bezrobotnych w gminie Wtadystawowo w roku 2016

800 702
665 o4 s
600 494 457 519 531 °47
53 50 408
400 35 23 302 325 87 99 06
57 15 49
62 86
- 1N 1 i
. [

sty-16  lut-16 mar-16 kwi-16 maj-16 cze-16 lip-16 sie-16 wrz-16 paz-16 lis-16  gru-16
2016
B Wiadystawowo ogotem B Wiadystawowo kobiety
Jastarnia w roku 2016 - w liczbach
Ip. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 203 82
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogétem 292 106
3. poprzednio pracujgcy 252 97
4 dotychczas niepracujgcy 40 9
5. do 30 roku zycia 82 25
6. dtugotrwale bezrobotne 116 56
7. = powyzej 50 roku zycia 91 36
8. 2 bez kwalifikacji zawodowych 88 32
9. = bez do$wiadczenia zawodowego 67 13
10. cudzoziemcy 0 0
11. korzystajece ze swiadczen z pomocy spofecznej 0 0
12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 25 18
13. niepetnosprawni 8 4
14, Odptyw bezrobotnych w roku 2016 310 116
15. Podjecia pracy 192 76
16. Rozpoczecie szkolenia
17. c Rozpoczecie stazu 1 1
18. 2 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 65 19
20. Dobrowolna rezygnacija 37 14
21. inne 11 6
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2. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 185 72
23. poprzednio pracujacy 165 66
24, dotychczas niepracujacy 20 6
25. do 30 roku zycia 35 8
26. c dtugotrwale bezrobotne 90 42
27. *g‘ powyzej 50 roku zycia 70 26
28. bez kwalifikacji zawodowych 59 21
29. bez doswiadczenia zawodowego 37 11
30. cudzoziemcy 0 0
31. niepetnosprawni 6 3
32. Kategorie bezrobotnych
33. 18-24 20 3
34. 25-34 38 14
3B 5 35-44 40 21
3%.| = 45-54 41 21
37. 55-59 31 11
38. 60 lat i wiecej 15 2
39.| o Wyzsze 17 10
20| § Policealne i $rednie zawodowe 44 20
n| © Srednie ogdlnoksztatcace 15 7
42. ﬁ Zasadnicze zawodowe 57 21
43. ; Gimnazjalne i ponizej 52 14
44, Do 1 roku 36 15
45. = 1-5 36 13
4%6.| & 5-10 33 14
47. _g 10-20 35 15
48.| & 20-30 18 6
s0.] ° 30 lat | wiece;j 7 3
50. Bez stazu 20 6
Jastarnia - bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.

40 37

30 20 21 21

20 14 o 15

10 +— 3 2

0 T T T T | T ——
18-24 25-34 3544 45-54 55-59 60 lat i wigcej

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia - stan w dn. 31.12.2016r.
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Hel w roku 2016 - w liczbach

Ip. Wyszczegodlnienie Ogotem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 134 67
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogétem 213 96
3. poprzednio pracujgcy 179 84
4. dotychczas niepracujgcy 34 12
5. do 30 roku zycia 84 33
6. dtugotrwale bezrobotne 69 36
7. c powyzej 50 roku zycia 42 16

>

8. ; bez kwalifikacji zawodowych 55 35
9. bez doswiadczenia zawodowego 55 23

10. cudzoziemcy 1 1
11. korzystajece ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0
12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 29 19
13. niepetnosprawni 4 3
14, Odptyw bezrobotnych w roku 2016 219 92
15. Podjecia pracy 109 52
16. Rozpoczecie szkolenia 4
17. e Rozpoczecie stazu 4
18. *z‘ Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 14 4
10. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 53 17
20. Dobrowolna rezygnacja 25 11
21. inne 24 4
22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 128 71
23. poprzednio pracujgcy 108 60
24. dotychczas niepracujgcy 20 11
25. do 30 roku zycia 39 23
26. dtugotrwale bezrobotne 56 33

S
27. é‘ powyzej 50 roku zycia 34 14
8. bez kwalifikacji zawodowych 46 32
29. bez doswiadczenia zawodowego 29 16
30. cudzoziemcy 1 1
31. niepetnosprawni 2 1
32. Kategorie bezrobotnych
33. 18-24 16 8
34. 25-34 43 26
35. % 35-44 25 18
36.| = 45-54 24 13
37. 55-59 13
38. 60 lat i wiecej 7 2
39. o Wyzsze 15 13
40. § Policealne i $rednie zawodowe 23 13
41. g Srednie ogdinoksztatcace 17 11

(]
42. < Zasadnicze zawodowe 29 14
43. = Gimnazjalne i ponizej 44 20
44, Do 1 roku 27 5
45, 1-5 21 13
4. 8 5-10 21 10
47| B 10-20 23 14
48. % 20-30 11 5
49. 30 lat i wiecej 5 3
50. Bez stazu 20 11
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Hel - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.
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Krokowa w roku 2016 - w liczbach

Ip. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 397 217
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogétem 589 289
3. poprzednio pracujgcy 482 234
4. dotychczas niepracujgcy 107 55
5. do 30 roku zycia 325 156
6. dtugotrwale bezrobotne 187 110
7. £ powyzej 50 roku zycia 85 29
8. g bez kwalifikacji zawodowych 186 99
0. bez doswiadczenia zawodowego 166 91

10. cudzoziemcy 0

11. korzystajece ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 75 45

13. niepetnosprawni 31 17

14 Odptyw bezrobotnych w roku 2016 672 330

15. Podjecia pracy 309 146

16. Rozpoczegcie szkolenia 35 11

17. Rozpoczecie stazu 27 19

18. % Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 22 17

19. = Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 144 54

20. Dobrowolna rezygnacja 98 67

21. inne 37 16

22. Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 314 176

23. poprzednio pracujgcy 264 144

24. dotychczas niepracujgcy 50 32

25. do 30 roku zycia 136 89

26. = diugotrwale bezrobotne 165 101

27. ‘g powyzej 50 roku zycia 76 25

8. bez kwalifikacji zawodowych 116 68

29. bez doswiadczenia zawodowego 80 52

30. cudzoziemcy 0 0

31. niepetnosprawni 21 11

32. Kategorie bezrobotnych

33. 18-24 71 49

34. 25-34 100 65

35. = 35-44 53 32

3%.| = 45-54 40 20

37. 55-59 31 8

38. 60 lat i wiecej 19 2

39. o Wyzsze 22 16

40. '5 Policealne i srednie zawodowe 77 53

o

41. % Srednie ogéInoksztatcace 32 22

42. %\ Zasadnicze zawodowe 96 41

43. = Gimnazjalne i ponizej 87 44

44. Do 1 roku 53 38

45. 1-5 80 55

46. § 5-10 41 21

47. a 10-20 41 15

N

48. g 20-30 34 11

49. 30 lat i wiecej 15 4

50. Bez stazu 50 32
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Krokowa - bezrobotni w wykresach

Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.
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Stan bezrobotnych w gminie Krokowa w roku 2016

as0 416 398
400 345 332

350 296 299 308 307 314
300 263 239 258

20 1 13 88 80 78 83 76
200 70 50 38 50 72

150

100

50

1]

sty-16 lut-16 mar-16 kwi-16 maj-16 cze-16 lip-16 sie-16 wrz-16 pai16 lis-16 gru-16

2016

M Gmina Krokowa ogdfem ™ Gmina Krokowa kobiety

Kosakowo w roku 2016 - w liczbach

Ip. Wyszczegolnienie Ogoétem tym kobiet
1. | Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 347 228
2. | Naptyw bezrobotnych w roku 2016 —ogotem 481 246
3. poprzednio pracujgcy 395 216
4 dotychczas niepracujacy 86 30
5. do 30 roku zycia 199 91
6. dtugotrwale bezrobotne 134 89
7 c powyzej 50 roku zycia 84 35
8. = bez kwalifikacji zawodowych 95 42
0. = bez doswiadczenia zawodowego 128 47

10. cudzoziemcy 2 2

11. korzystajece ze Swiadczenh z pomocy spotecznej 0 0

12. posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 70 56

13. niepetnosprawni 27 17

14, Odplyw bezrobotnych w roku 2016 523 275

15. Podjgcia pracy 250 139

16. Rozpoczecie szkolenia 21 12

17. = Rozpoczegcie stazu 14 13

18. g Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 10 2

19. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 118 49

20. Dobrowolna rezygnacja 7 45

21. inne 33 15

22 Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2016 305 199

23. poprzednio pracujgcy 269 181

24. dotychczas niepracujgcy 36 18

25, do 30 roku zycia 79 48

26. £ dtugotrwale bezrobotne 142 110

27. ? powyzej 50 roku zycia 83 43

28. bez kwalifikacji zawodowych 75 46

29. bez doswiadczenia zawodowego 50 29

30. cudzoziemcy 1 1

31 niepetnosprawni 15 10

3. Kategorie bezrobotnych
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33. 18-24 30 16
34. 25-34 91 62
3B 35-44 81 61
36. 2 45-54 55 40
37. 55-59 34 17
38. 60 lat i wiecej 14 3
39. o Wyzsze 77 60
40. § Policealne i Srednie zawodowe 76 52
n| © Srednie ogélnoksztatcgce 34 26
42. ﬁ Zasadnicze zawodowe 65 39
43. ) Gimnazjalne i ponizej 53 22
44. Do 1 roku 48 30
45. — 1-5 59 46
4. & 5-10 52 39
ar| & 10-20 51 32
48. 8 20-30 40 28
s.] ° 30 lat | wiecej 19 6
50. Bez stazu 36 18
Kosakowo - bezrobotni w wykresach
Wiek bezrobotnych - stanw dn. 31.12.2016r.
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70
60
50
40
30
20
10

400
350
300
250
200
150
100

5

o

0

Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan w dn. 31.12.2016r.

59 i
48 [ as = >
30 > 32 40|28 E

19 18
s
e

Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat | wiecej Bez stazu

Oogotem  DOkobiety

sty-16

Stan bezrobotnych w gminie Kosakowo w roku 2016

366
295 284 .73 287 285 288 290 305

36 33 24
I I I i5 98 |94 I83 |92 |88 86 90 gg

lut-16 mar-16 kwi-16 maj-16 cze-16

lip-16 sie-16 wrz-16 pai-16

lip-05

B Gmina Kosakowo ogotem

35

¥ Gmina Kosakowo kobiety

lis-16 gru-16



Stan bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach powiatu w roku 2016

WYSZCZEGOLNIENIE 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
gru-10 | gru-11 | gru-12 | gru-13 | gru-14 | Gru-15 | Sty-16 | Lut-16 | Mar-16 | Kwi-16 | Maj-16 | Cze-16 | Lip-16 | Sie-16 | Wrz-16 | Paz-16 | Lis-16 | Gru-16
POWIAT costem | 3211| 3435| 3672 | 3713| 3415| 3078| 3295| 3231| 3002| 2757 | 2496| 2153| 1902| 1961 | 2309 | 2480 | 2509 | 2600
oiey | 1580| 1825| 1876| 1856| 1736| 1660| 1732| 1727 | 1623| 1538 | 1359| 1194| 1071| 1127| 1332| 1429| 1435 1472
Miasto Puck ogdlem 486| 531| 553| 540| 494| 475| 510| 497| 478| 428| 399| 348| 320| 327| 345| 358| 369| 380
kobiety 239| 286| 271| 261| 249| 251| 265| 259| 256| 238| 216| 190| 181| 183| 202| 210| 216| 214
Gmina Puck wem | 1026| 1041| 1101| 1109| 991| 858| 939| 956| 884| 816| 782| 668| 625| 621| 711| 727| 711| 741
kobiety 503| 557| 596| 551| 499| 473| 503| 513| 469| 446| 413| 367| 351| 357| 409| 429| 420| 434
Wiadystawowo ogolem 620| 717| 799| 739| 721| 664| 702| 665| 624| 569| 494| 408| 302| 325| 457| 519| 531| 547
kotiety 285| 364| 382| 369| 360| 342| 353| 350| 335| 323| 257| 215| 162| 186| 249| 287| 299| 306
Jastarnia ogolem 192 203| 235| 248| 234| 203| 219| 216| 198| 172| 144| 114 82 84| 132| 172| 181| 185
kobiety 92 99| 105| 120| 110 82 87 88 86 77 62 41 25 27 58 72 71 72
Hel ogolem 140| 153] 149| 173| 151| 134| 143| 144| 133| 113 86 68 56 59 80| 108| 120| 128
kobiety 78 83 85 91 80 67 69 69 65 59 43 37 31 32 48 62 67 71
Gmina Krokowa. ogolem 448| 455| 494| 535| 460 397| 416| 398| 345| 332| 296| 263| 239 258| 299| 308| 307| 314
kobiety 214| 228| 233| 261| 218| 217| 219| 215| 188| 180| 170| 150| 138| 150| 178| 183| 172| 176
Gmina Kosakowo ogolem 299| 335| 341| 369| 364| 347| 366| 355| 340| 327| 295| 284| 278| 287| 285| 288| 290| 305
kobiety 169| 208| 204| 203| 220| 228| 236| 233| 224| 215| 198| 194| 183| 192| 188| 186| 190| 199

Tabela 7.2. Stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach powiatu puckiego w poszczegélnych miesiacach 2016 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS- 01




Wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodow3g bezrobotnych

—=—liczba bezrob.

6 92000
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0 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 0
|—-—Iiczba bezrob. 1,8 1,1 1,2 2,2 3,1 4 4,7 5.1 53 52 4,2 2,9 2 3,1 3,2 3,4 3,7 3,7 3,4 3 2,6
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Czes¢ 11

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki

V4

Funduszu

Pracy

£,

panstwowego

funduszu

celowego,

ktorego podstawowym zadaniem jest finansowanie $wiadczen przystlugujagcym bezrobotnym

oraz finansowanie programéw na

rzecz przeciwdziataniu bezrobociu

realizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2016 roku wynosity 13 132,2 tys. zl i byly wyzsze

0 283,3 tys zb tj. 2,2 % w poréwnaniu do roku poprzedniego. Zwickszenie wydatkoéw

spowodowane jest wigkszg pulg srodkow przewidziang na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu o kwote 1 322 tys. zl (tj. 0 19,87%).

Tabela 8. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pracy lata 2012-2016

2012 r. 2013r. 2014r. 2015 2016 r.
Wyszczegolnienie
(tys.zh) | (%) (tys.zd) | (%) (tys.z) | (%) | (tys.zb) | (%) @ (tys.zh) (%)

Zasitki dla 68002 | 60,16 | 68265 | 52,90 | 57953 | 46,94 | 54607 | 425 | 43393 [33,04
bezrobotnych
7 T 2 9,5 0,08 0 0 0 0 0 0 0 0
transferowe ! ’
w tym $wiadczenia
za poszukujacych - - 2,8 0,03 0 0 0 0 0 0
pracy za granica
Aktywne formy 3
przeciwdziataniu | g,o'o0 | 34,06 | 5173,9 | 40,00 | 57648 | 46,69 | 66522 | 5178 | 7974,2 |60,72
bezrobociu !
Dodatki 1737 | 154 | 1609 | 125 | 1523 | 123 | 1501 | 1,17 | 1409 |1,07
aktywizacyjne
Swiadczenia 1596 | 1,41 | 2340 |1,81| 1420 | 1,15 | 2488 | 1,94 | 2857 |218
integracyjne
[zl 308,8 | 2,73 | 5001 | 387 | 4861 | 394 | 3371 | 2,63 | 3921 |2,99
wydatki

OGOLEM 3013180 100 | 129051 | 100 | 123463 | 100 |128489 100 | 131322 | 100

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS - 02

8.1. Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pucku realizowal zadania na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] w oparciu
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0 $rodki przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (wyliczane algorytmem)

oraz o érodki pozyskane dodatkowo z programéw krajowych oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Ponizej tabela przedstawiajaca srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje

programOw w porownaniu z poprzednimi czteroma latami.

W poréwnaniu z rokiem 2015 powiat pucki dysponowal kwota wyzsza

0 1480,8 tys. zlotych, tj. 0 22,25 %.

Tabela 9. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programéw w latach 2012-2016.

Srodki dla powiatu — wyliczone algorytmem 2113,0 24448 14145 27549 21130
Srodki EFS 1137,8 22014 3440,2 25393 3684,2
Krajowe z rezerwy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego i Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 598,9 540,2 830,6 277,0
(pozyskane dodatkowo)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - 283,2 3255
Program Regionalny GRYF - - 246,8 284,0
Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy
czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie - - - 14519
skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

Ogolem 3849,7 5186,4 5 836,3 6 654,8 8135,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Tabela 10. Zestawienie §rodkow Funduszu Pracy przyznanych oraz wydatkowanych na realizacje

programéw w 2016r.

Srodki dla powiatu - wyliczone algorytmem 2113 016,50 2113 004,07 426
Rezerwa MPiPS 277 000,00 276 969,46 45

POWER 1732 870,90 1732786,13 220
EFS

RPO 1 951 340,40 1948 559,34 161
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 325 500,00 325 488,80 255
Program Regionalny GRYF 283 972,20 283 213,57 56
Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie skierowanych 1451 900,00 1298 866,39 100
bezrobotnych do 30 r.z.

RAZEM 8 135 600,00 7978 887,76 1263

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
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Tabela 11. Zestawienie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2016 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2015 ROKU
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

NUMER DECYZJI MPIPS
KWOTA
LP. PRZEZNACZENIE W TYS.ZL
DATA PRZYZNANIA
Srodki dla powiatu wyliczone algorytmem 21130
Projekt dofinansowany z EFS w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.: 17329
-ZAktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie '
puckim (II)”
1 DF-1-4021.11.5.2016.JW
' zdnia7.04.2016 . Projekt dofinansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego pt.: 1951,3
»Ponowny start (II)”
Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — 284,0
Gryf”
. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
6. DF Id402%)31%)g22811gMG sytuacji na rynku pracy art. 49 227,0
z dnia 93.08. r. [z rezerwy Ministra /
DF-1.4021.11.11.2016.MG Program aktywizacji zawodowej os6b bedqcych w szczegllnej sytuacji na
8. 7 dnia 18.10.2016 r rynku pracy art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy 50,0
o ' /z rezerwy Ministra /
DF-1.4021.18.5.2016.BJ.11 ' . . . .
7 dnia 04.01.2016 1. Srodki z Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 240,4
DF-1.4021.27.3.2016.MG ' . . .
9. 7 dnia 07.06.2016 1. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 85,1
10 DF-1.4021.11.2.2016.JW Srodki FP przeznaczone na refundacje pracodawcy czesci kosztéw 14519
' z dnia 04.01.2016 r. poniesionych na wynagrodzenie skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. !
OGOLEM 8135,6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2016 r. w ramach przyznanych §rodkow w kwocie 8 135 600,00 zt na programy

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wydatkowano 7 978 887,76 zt tj. 98,07% ogotu

srodkow.

Dokonano zwrotu do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej $rodkow
niewydatkowanych w kwocie 4 639,20 zt z EFS (POWER i RPO WP) w ramach podpisanych

uméw na prace interwencyjne oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnos$ci

gospodarczej, ktore nie mogly zosta¢ ponownie wykorzystane.
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Wykres 8. Podzial srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w 2016 r.
Zrodlo: opracowanie wlasne

Podziat srodkow przyznanych PUP w Pucku na aktywizacje w 2016 r.

Rezerwa Ministra "Bezrobotni w szczego6lnej
EFS POWER sytuacji na rynku pracy art.49"

1732870,90 zt 227 000,00 zt
21% 3%

~__Krajowy Fundusz Szkoleniowy

325 500,00 zt
4%

-~ Program Regionalny Gryf

283 972,20 z1
3%

" Rezerwa Ministra "Bezrobotni w

szczegolnej sytuacji na rynku
pracy art.49 pkt 2 i 4-6 ustawy"

50 000,00 z1
1%
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Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw FP w latach 2014-2016 na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

AU Liczba AU Liczba AU Liczba
Lp. Forma aktywizacji Wydatki ; Wydatki ; Wydatki .
0sob 0so0b osob
tys. z1 tys. z1 tys. z1
1. |Prace interwencyjne 71,9 18 376,5 111 654,5 137
Refundacja doposazenia lub
2. wyposazenia stanowiska pracy 1465,5 72 13194 65 1248,6 61
3. | Prace spotecznie-uzyteczne 83,7 89 73,0 56 107,0 111
4. |Jednarazowe srodki na podjecic | ERECEH 17224 04 19034| 109
dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenia (w tym bony
5. |szkoleniowe i studia 485,8 197 634,8 243 480,0| 182*
podyplomowe)
6. |Staze (w tym bony stazowe) 2 083,5 471 1963,0 461 1745,2 357
7. | Zwrot kosztow przejazdu 34,4 X 42,9 X 42 4 X
8. |Badania lekarskie 6,1 X 2,7 X 2,3 X
9. |Stypendium za dalsza nauke 5,8 1 17,7 1 4,7 2
10. | Zatrudnienie wspierane 17,0 4 2,4 1 9,0 2
11. | Bon zatrudnieniowy 11,2 10 107,7 5 38,7 5
Wspieranie tworzenia i
12. | przystepowania do spotdzielni 115 11 54,9 11 76,2 17
socjalnych
13. | Bony na zasiedlenie 0 0 42,5 6 28,0 4
14. | Koszty opieki nad dzieckiem 0 X 2,3 X 5,4 X
15. | Premia dla organizatorow stazy 0 X 7,6 X 91 X
RAZEM 5764,8 973 6370,8| 1054 6 354,5 908

* 79 osob, ktore ukonczyly ABC Przedsigbiorczosci otrzymaty takze Jednorazowe sSrodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej. W wierszu RAZEM zostaty policzone tylko raz.

Zrbdto: Opracowanie wiasne

9. Uslugi rynku pracy
9.1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

v’ udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow 0 poszukiwanych

kwalifikacjach;

v' pozyskiwaniu ofert pracy;

v’ upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej

bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;
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v' udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong
oferta pracy;

v informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow 0 aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym runku pracy;

v’ inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

v' wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania;

v' informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie zgodnie z zasadami:

v" dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcow;

v" dobrowolno$ci — oznaczajagcej wolne od przymusu korzystanie z ushug
posrednictwa pracy;

v’ réwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacj¢ seksualna;

v jawno$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku oparte jest
na modelu organizacji dwutorowej, w ktorym zadania posrednictwa pracy realizowane
sg przez dwie grupy posrednikow:

v’ pierwsza odpowiada za pozyskiwanie ofert pracy i kontakty z pracodawcami,
v' druga odpowiada za dystrybucje ofert pracy wérdd bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz za dobor odpowiedniego kandydata na konkretne miejsce pracy.

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku nawigzat i utrzymywal wspolprace z 91 pracodawcami, w wyniku czego

pozyskano:
— 1638 ofert pracy (w ofertach zgloszono 3786 wolnych stanowisk pracy) w tym:
- 864 ofert pracy subsydiowanej,

- 419 ofert stazu,
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- 102 oferty na prace spotecznie uzyteczne,

- 59 ofert pracy dla 0séb niepetnosprawnych.

Tabela 13. Dzialalno$¢ Posrednictwa Pracy PUP w Pucku

g Liczba wydanych skierowan do pracy 791
B taczna liczba pracodawcow, z ktérymi wspotpracowat PUP w Pucku 438
< Liczba wydanych skierowan do pracy 1280
o
o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspotpracowat PUP w Pucku 576
0 Liczba wydanych skierowan do pracy 1020
o
o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspotpracowat PUP w Pucku 651
Q Liczba wydanych skierowan do pracy 1681
o
o Laczna liczba pracodawcow, z ktorymi wspotpracowat PUP w Pucku 91
Zrédto: Opracowanie whasne
Tabela 14. Zgloszone miejsca pracy w latach 2013-2016 Zrodto: Opracowanie whasne
Zgloszone miejsca pracy 1677
o zatrudnienie subsydiowane 488
S S staze 329
139 2 :
= prace spotecznie uzyteczne 83
dla niepetosprawnych 69
Zgloszone miejsca pracy 2182
- zatrudnienie subsydiowane 642
= g staze 429
N = 5
= prace spotecznie uzyteczne 90
dla niepetnosprawnych 46
Zgloszone miejsca pracy 2 824
o zatrudnienie subsydiowane 676
= ; staze 408
N p= o
= prace spotecznie uzyteczne 57
dla niepetnosprawnych 125
Zgloszone miejsca pracy 3786
© zatrudnienie subsydiowane 864
§ ; staze 419
; prace spotecznie uzyteczne 102
dla niepetnosprawnych 59

Najczgsciej zglaszane oferty pracy stalej, ktore w zdecydowane] wigkszoSci

pochodzity od przedsigbiorcow z sektora prywatnego, gtownie w zawodach:

v’ sprzedawca/kasjer

v’ kierowca samochodow cigzarowych C+E

v" robotnik budowlany,
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Najczgsciej zglaszane oferty pracy sezonowej, tj.

v

v

pracownik produkcyjny,

pracownik ochrony.

zwigzane] z turystyka,

ktora w powiecie puckim rozwija si¢ gtéwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia:

v

D N N AU NN

<\

kucharz,

pomoc kuchenna,
kelner,

pokojowa,
recepcjonistka,
barman,
sprzataczka,
pracownik ochrony,

pracownik budowlany.

Najczesciej zglaszane oferty pracy w

zatrudnienia sa w zawodach:

>

>

>

W ramach stazu

- sprzedawca,

- pracownik biurowy.

w ramach prac spolecznie uzytecznych

- robotnik gospodarczy.

ramach

subsydiowanych form

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracownik budowlany,

sprzedawca,

kucharz/ pomoc kuchenna,

pracownik biurowy.
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> w ramach prac interwencyjnych

- robotnik gospodarczy.

Oferty pracy sa udostepniane bezposrednio przez posrednikow pracy,
a takze na ogolnie dostepnych tablicach ogloszen. Poza tradycyjnym dostepem, oferty pracy
s automatycznie filtrowane przez system Syriusz do Centralnej Bazy Ofert Pracy
prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a nastgpnie

zamieszczane na stronie internetowe;j.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pucku byl organizatorem Pomorskiego

Dnia Przedsigbiorczosci.

Celem Pomorskiego Dnia Przedsicbiorczosci byla szeroko pojeta promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zatozonych
przez osoby bezrobotne w przeksztatcaniu ich w mikroprzedsigbiorstwa, a takze wspieranie
0sO6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zamierzajacych uruchomi¢ indywidualng

dziatalno$¢ gospodarcza.

Pomorski Dzien Przedsigbiorczo$ci zorganizowany zostal w Powiatowym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku. Wydarzenie to miato charakter dnia
otwartego. Spora grupa uczestnikow to osoby z pomystami na zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, jednak przed podjeciem ostatecznej decyzji, chetnie korzystali z szeregu

informacji oraz porad od pracownikdéw rdznych instytucji.

Z informacji na temat prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej skorzystato
okoto 300 os6b, w  wigkszo$ci byly to osoby bezrobotne, absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych powiatu puckiego, a takze przedsigbiorcy zainteresowani rozwojem
swoich firm.
W trakcie Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci IDG uczestniczy mieli okazje:
» uzyska¢ kompleksowa informacje o sposobie postegpowania i procesie zaktadania
wlasnej firmy, wymaganiach 1 niezbednych dokumentach, bezposrednio
u przedstawicieli Urzgdu Gminy w Pucku, Urzedu Skarbowego w Pucku, Inspektoratu
ZUS w Pucku, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Pucku, Okregowy
Inspektorat Pracy oddziat w Wejherowie;
» uzyska¢ informacje o mozliwoséci pozyskania finansowania na uruchomienie lub

rozwdj dziatalno$ci gospodarczej przy wsparciu srodkow Funduszu Pracy (PUP)
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oraz Unii Europejskiej (Potnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka, Starostwo
Powiatowe - Program ,Wsparcie przedsigbiorczosci na Kaszubach”, Fundusz
Pozyczkowy, Realizatorzy Programu ,,Wsparcie w starcie”, Pomorski Os$rodek

Doradztwa Rolniczego, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich).

Podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci odbyly sie warsztaty z zakresu
zakladania i prowadzenia firmy, prowadzone przez przedstawicieli: PUP Puck, ZUS
I/Puck, US Puck, a takze przygotowywania biznesplanu. Warsztaty te cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem osOb odwiedzajacych Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci.
Na zakonczenie odbyl si¢ panel dyskusyjny z szeScioma przedsiebiorcami, ktorzy

opowiadali o swoich do§wiadczeniach w prowadzeniu firmy.

Przedsiewzigcie zorganizowane byto w partnerstwie z Powiatowym Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

Pomorski Dzier
Przedsiebiorczosci

¢ GLOBAL
™ ENTREPRENEURSHIP

S

p
A

JEDNOSTKA o

SAMORZADU I

WOJEWODZTWA
za

, POMORSKIEGO gospodarcs
GDANSK =

9.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone przez doradcow zawodowych w celu
udzielenia profesjonalnej pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow

do pracy.

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest w formie porady indywidualnej i grupowe;j.

Porada_indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobag

zglaszajaca potrzebg pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego. Doradca zawodowy
podczas rozmowy doradczej dokonuje analizy i oceny predyspozycji zawodowych, kwalifikacji
i mozliwosci klienta. Podejmuje szereg dziatan, ktore zmierzajg do rozwigzania zdiagnozowanego
problemu, co pozwoli na wlasciwg realizacj¢ procesu doradczego zwigkszajgcego szanse

na zatrudnienie.
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Doradca zawodowy przygotowuje klienta do wejscia na rynek pracy poprzez udzielanie
wskazowek 1 porad m.in. na temat sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych, jak przygotowaé si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej, jak zachowaé si¢ podczas takiej rozmowy, jak i gdzie szukaé ofert

pracy, pomaga wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy czy kierunek szkolenia.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa osob,

ktore zglaszaja potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych. Porada
grupowa prowadzona jest w formie warsztatow, podczas ktorych osoby bezrobotne lub poszukujace

pracy poznaja metody i techniki poszukiwania pracy.

Poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2016 r. zostaly objete

1113 osoby. Skorzystaty one z nastepujacych ustug:

Tabela 15. Ustugi poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe

Wyszczeg()lnienie Liczba wizyt w ramach slz fzz}t:;:}i(ﬂ;’;(é?;zy Liczba Liczba osob, ktore skorzystaty
porady indywidualnej indywidualnej grup z porady grupowej
ogolem 663 637 7 67
bezrobotni 629 605 - 67
o
>
] poszukujacy pracy 0 0 -
N
inni 34 32 -

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

do 25 roku zycia 273 260 - 60

do 30 roku zycia 383 363 - 62
powyzej 50 roku zycia 39 39 - 1
zamieszkali na wsi 423 405 - 40
niepetnosprawni 19 18 - 3
dtugotrwale bezrobotni 104 102 - 10
cudzoziemcy 0 0 - 0

Zrbdto: Opracowanie wlasne

W ramach poradnictwa doradcy zawodowi udzielali takze informacji zawodowych,
ktore byly organizowane w formie grupowej i indywidualnej. Na spotkaniach informowano
0 podstawowych ustugach rynku pracy, mozliwosciach uzyskania lub podwyzszenia

kwalifikacji zawodowych, ogdlnej sytuacji na rynku pracy, wzorach dokumentow

aplikacyjnych oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych
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od kandydatow, zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,
warunkach $wiadczenia pracy, a takze o mozliwosciach zalozenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Tabela 16. Informacja zawodowa.

Informacja zawodowa

Liczba wizyt Liczba osob uczestniczacych
wyszczegélnienie |ndyW|dua| nyCh W SpOtkanIaCh gru powyCh
R - Liczba 0sob, ktore skorzystaty
azem Liczba grup - " :
z informacji grupowej
ogolem 1094 8 92
o bezrobotni - - 92
o)
] poszukujacy pracy
N inni -
do 25 roku zycia = - 41
do 30 roku zycia = - 54
powyzej 50 roku zycia - - 5
zamieszkali na wsi = - 57
niepetnosprawni = - 18
cudzoziemcy - - 0

Zrbdto: Opracowanie wlasne

9.3. EURES

EURES (EURopean Employment Services) — Europejskie Stluzby Zatrudnienia,
to powolana przez Komisj¢ Europejska sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
I ich partneré6w na rynku pracy (takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow,
wladze lokalne i regionalne), wspierajaca mobilnos¢ zawodowa mieszkancow na terytorium
panstw nalezacych do Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego
I Szwajcarii. Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim
obywatelom mozliwo$¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jaka jest migdzynarodowe
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Doradcy i Asystenci EURES w ramach

wojewodzkich 1 powiatowych urzedoéw pracy stuza swoja pomoca w zakresie:

v' miedzynarodowego posrednictwa pracy dla oséb poszukujacych zatrudnienia
oraz przedsigbiorcow rekrutujacych wykwalifikowang kadre z krajow UE,

v"dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich,

W ramach promocji ustug EURES w 2016 r. pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej udzielili 88 osobom informacji (w tym 41 osobom informacji indywidualnych

oraz 37 osobom na 3 spotkaniach grupowych) na temat aktualnych, rozpowszechnianych
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przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy oraz informacje

o warunkach zycia i pracy w krajach EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy

stuza swoja pomoca w zakresie:

v przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz warsztatow EURES dla osob
poszukujacych pracy za granica,

v’ prezentowanie ofert pracy w ramach sieci EURES podczas Targéw Pracy
w Wejherowie i Gdyni,

v’ udzial pracownikow PUP Puck w licznych spotkaniach roboczych oraz szkoleniach
dla kadry EURES,

v’ informowanie 0s6b bezrobotnych oraz 0s6b poszukujgcych pracy za granicg na temat
aktualnych ofert pracy w ramach sieci EURES zglaszanych do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku,

v’ sporzadzanie sprawozdan kwartalnych na portalu Europejskich Stuzb Zatrudnienia

przez posrednika pracy realizujacego zadania EURES.

9.4. Klub Pracy

Klub Pracy, czyli szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
przeznaczone bylo przede wszystkim dla osob ktére chcg powrdci¢ na rynek pracy po dlugim
okresie braku aktywnos$ci, rowniez dla os6b nie posiadajacych zadnego doswiadczenia

W poszukiwaniu pracy, albo zniechgconych brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan.

Celem szkolenia bylo nabycie przez uczestnikow wiedzy 1 umiejgtnosci
praktycznych niezbednych do efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy, aktywizacja

I wzbudzenie motywacji do dzialania.

Szkoleniem z zakresu Klubu Pracy w PUP w Pucku zajmowat si¢ Lider Klubu
Pracy, ktoéry na terenie urzedu przeprowadzil jedng edycj¢ szkolenia dla 9 oséb

bezrobotnych, z czego 6 os6b ukonczylto szkolenie, 3 przerwaly.
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Tabela 17. Wybrane Kkategorie oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy — Klub Pracy w 2016 r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy — Klub Pracy w 2016 r.

kobiety 7

mezezyzni 2

do25r.2 2

powyzej 50 r. z 1
dtugotrwale bezrobotni 4

bez kwalifikacji zawodowych 1
bez do$wiadczenia zawodowego 1
bez wyksztalcenia $redniego 1
niepetnosprawni 1

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy zostalo przeprowadzone
w oparciu o podrgeznik ,,Szukam pracy. Program szkolenia w klubie pracy”. Program ten
obejmuje 80 godzin zaje¢ podzielonych na 18 sesji tematycznych. Zajgcia obejmowaty
warsztaty szkoleniowe w wymiarze 40 godzin oraz 40 godzin praktycznego poszukiwania
pracy.

Uczestnicy szkolenia zapoznali si¢ z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy, nabyli
wiedz¢ z zakresu technik 1 metod poszukiwania pracy oraz umiejetno$ci nawigzywania
kontaktow przydatnych w znalezieniu zatrudnienia.

Podczas zaje¢ uczestnicy mieli do dyspozycji komputery z dostgpem do internetu,
co umozliwito im sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz przegladanie aktualnych
ofert pracy.

Szkolenie trwato trzy tygodnie, przez pierwsze dwa odbywaty si¢ zajecia teoretyczne,
w kolejnym uczestnicy praktycznie stosowali zdobyta wiedz¢ i nabyte umiejetnosci
poszukiwania pracy, realizujac indywidualny program spotkan z pracodawcami, opracowany

przez Lidera Klubu Pracy w celu znalezienia zatrudnienia.
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Tabela 18. Efektywno$¢ szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Tloéé zoreanizowanveh 110$¢ 0s6b Ilo$¢ osob, ktore Liczba
sfkoleﬁ Y skierowanychna | ukonczyly zajecia podjeé Efektywnosé %
szkolenie Klubu Pracy pracy
1 9 6 3 50%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

9.5. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, bony szkoleniowe, studia

podyplomowe

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa jedng z podstawowych
ustug rynku pracy, $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 .

(Dz. U.z2016r. poz. 645) szczegbélnym wskazaniem do objecia osoby bezrobotnej
szkoleniem jest:

- brak kwalifikacji zawodowych,

- konieczno$¢ zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,

- utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Corocznie organizowane sa réznorodne szkolenia dla oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, sg to zardbwno szkolenia grupowe jak i indywidualne.

Szkolenia odbywajg si¢ przez skierowanie z urzgdu pracy lub z wlasnej

inicjatywy osoby bezrobotnej, ktdra zglasza zapotrzebowanie na konkretne szkolenie, czgsto
W porozumieniu z przysztym pracodawca.
Szkolenia grupowe organizuje si¢ na podstawie planu szkolen, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Diagnoze taka przygotowuje si¢
na podstawie ankiet dla oséb bezrobotnych, a takze opinii doradcow zawodowych,
posrednikow pracy i lidera klubu pracy w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych na podstawie
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W 2016 r. poza grupowym szkoleniem ABC Przedsigbiorczo$ci, zorganizowanym
dla osob, ktore ztozyly wnioski o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, nie organizowano szkolen grupowych.

52




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2016 rok

Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni
ona jego celowo$¢ oraz przedstawi uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczonym

szkoleniu.

Wykres 9. Liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu
na tryb skierowania w 2016 r.

Liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy uczestniczacych
w szkoleniach ze wzgledu na tryb skierowania

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 19. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP w Pucku w 2016 r.

Liczba os6b, ktore zostaty objete szkoleniami 182
Liczba 0sob, ktore rozpoczety szkolenie w 2015r., ale ukonczyty w 2016r. 1
Liczba osob, ktore zostaly skierowane w 2016r. na szkolenia 181
Liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 176
Liczba os6b, ktore rozpoczely szkolenie w 2016r. a ukonczyty w 2017r. 3
Liczba osob, ktore przerwaty szkolenie 3
Liczba zorganizowanych szkolen 102
Studia podyplomowe 2

Zrodto: Opracowanie wlasne

53




Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku za 2016 rok

ktore posiadaja  aktualny wpis

Przeprowadzenie szkolen zleca si¢ wyltacznie instytucjom szkoleniowym,

do

rejestru

instytucji

szkoleniowych, prowadzony

przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w 2016 r. realizowal szkolenia ze $rodkoéw

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Programu Regionalnego

»Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu

0 wykorzystanie lokalnych zasobow — Gryf”. Ponizej wyszczegodlniono szkolenia ze wzgledu

na zrédto finansowania, tryb skierowania oraz kategori¢ osob zarejestrowanych w urzedzie.

Tabela 20. Kierunki organizowanych szkolen grupowych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Szkolenia grupowe
dla oséb bezrobotnych

Tlo$¢ osob,
. Tlosé ktore Liczba ik
Lp Nazwa szkolenia szkolen ukonczyly podje¢ pracy Efektywnos¢ %
szkolenie
1.| ABC Przedsi¢biorczos$ci 10 80 79 98,75%
Lacznie 10 80 79 98,75%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 21. Kierunki organizowanych szkolen indywidualnych oraz efektywno$¢ zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne

dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
) Tlosé Tlo$¢ osob, ktére Liczba
Lp Nazwa szkolenia szkolefi ukonczyly podjeé Efektywno$é %
szkolenie pracy

Kursy spawania (TIG 141, MIG 131, MAG 136, 0
1. MAG 135, 12 14 7 50%

Prawo jazdy (kat. C, C+E, D,) kwalifikacja 0
2 wstepna przyspieszona (kat. C,C+E,C1,C1+E, 24 23 17 73.9%
3 Operatorzy maszyn roboczych (koparki, tadowarki, 9 8 3 37.5%

koparko-tadowarki
4. | Kurs kosmetyczny 2 2 2 100%
5 Kurs masazu ze stylizacja rzgs i stylizacjg paznokei 1 1 1 100%

Zelem
6. | Kurs fryzjerski 2 1 1 100%
7. | Operator wozkow jezdniowych 6 9 6 66,7%
8. | Operator zurawia 1 1 1 100%
9. | Operator wind towarowo- osobowych i szpitalnych 1 3 0 0%
10. | SEP do 1 KV 3 4 3 5%
11. | Powrd6t do zawodu pielegniarki 3 2 2 100%
12. | Kurs instruktora hipoterapii 2 2 1 50%
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13. | Kurs podstawowy terapii manualnej holistycznej 3 3 3 100%
14. | Szkolenie zintegrowane w zakresie bezpieczenistwa 2 2 2 100%
15. | Szkolenie maszynisty 4 4 4 100%
16. | Szkolenie z techniki dostgpu linowego - OTDL 1 1 1 100%
17. | Kurs asystencko sekretarski 1 1 1 100%
18. | Kurs kroju i szycia 1 1 1 100%
19. | Drwal — operator pilarki 1 1 1 100%
20. | Metodyka pracy trenera 1 1 1 100%
21. | Kurs marynarza wachtowego 1 1 1 100%
22. | Kurs dowodzenia wachtg nawigacyjna 1 1 1 100%
23. | Kurs florystyczny, kurs AutoCAD 1 1 1 100%
24. | Handlowiec z obstuga kasy fiskalnej 1 1 1 100%
25. | Kurs stolarski 1 1 1 100%
26. | Event manager - planowanie i organizacja imprez 1 1 1 100%
27. | Ceny transferowe i dokumentacja podatkowa 1 1 1 100%
28. | Asystent nauczyciela przedszkola 1 1 1 100%
29, Technol_og r(_)bot wykonczeniowych w 1 1 1 100%
budownictwie
30, \ljl:'r; na licencje¢ tacznosci bliskiego zasiegu SRC 1 1 1 100%
Kurs przygotowujacy do egzaminu czeladniczego
31. | w zakresie monter instalacji sanitarnej oraz drog 1 1 1 100%
wodnokanalizacyjnych
3. Monter rusztowan budowlano-montazowych 1 1 1 100%
metalowych
Lacznie 92 96 70 72,9%
Zrédto: Opracowanie wiasne
Tabela 22. Szkolenia PUP w Pucku w zaleznosci od trybu skierowania.
Ilo$¢ os6b Liczba
. . Mos¢ ktére .y o
Lp. Szkolenia zorganizowane w 2016r. , : podjeé¢ | Efektywnosé %
szkolen ukonczyly
szkolenie ol
1. Szkolenia indywidualne 92 96 70 72,91%
2. Szkolenia grupowe 10 80 79 98,75%
Razem 102 176 149 84,65%

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Efektywnos¢ szkolen
na dzien 31.03.2017 r.
liczona w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
wynosi 84,65%, w tym:
- dla szkolen indywidualnych —72,91%

- dla szkolen grupowych — 98,75%

Wykres 10. Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach.

Udziat os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w szkoleniach w 2016 .

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
liczba oséb liczba oséb, ktére podjecia pracy
rozpoczynajgcych szkolenie zakoriczyly szkolenie
W mezczyzn 127 124 101
H kobiet 54 52 48

Komentarz do wykresu 10

W liczbie osob, ktore zakonczyty szkolenie uwzgledniono 1M, ktory kontynuowat szkolenie rozpoczete w 2015 r.
Zrbdto: Opracowanie wiasne

Tabela 23. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore zostaly skierowane
na szkolenie w 2016 r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

ktore zostaly skierowane na szkolenie w 2016 r.

kobiety 54
mezezyzni 127
do25r1.2 49
powyzej 50 r. z 8
dtugotrwale bezrobotni 31
niepetnosprawni 4

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane przez osobeg
bezrobotng do 30 r.z. szkolenie. Przyznanie 1 realizacja bonu nast¢puje, m.in.
po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.
W ramach bonu Urzad finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu przyznania bonu, koszty jednego lub kilku szkolen, niezbgdne

badania lekarskie lub psychologiczne oraz koszty przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

W 2016 r. bon szkoleniowy otrzymato 48 os6b na kwote taczng 243 386,61 zl.

Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Dofinansowanie studiéw podyplomowych moze otrzyma¢ osoba bezrobotna,

ktorej zostat ustalony profil pomocy II.

W 2016 r. z dofinansowania do studiow podyplomowych skorzystaty 2 osoby
bezrobotne (w tym jedna z 2015 r.), laczna kwota wydatkow na ten cel wyniosta

15 999,74 zi.
Tabela 24. Studia podyplomowe w 2016 r.

. . Kwota LR TR Liczba os6b, ktére zakonczyly
Studia podyplomowe w tym: w2l m;é’é’;f,fc',ynf;b‘v‘l'“ studia podyplomowe w 2016 r.
Koszt studiéw podyplomowych 9 430,00
1 2*
Stypendium 6 569,74
Razem 15 999,74 1 2*

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Na szkolenia (szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe) w 2016 r. facznie wydatkowano 480 023,58 zi dla 182 oséb, sposrdd ktorych
149 podjelo prace, co stanowi 83,7% efektywnosci zatrudnienia.

Tabela 25. Podzial §rodkéw na szkolenia ze wzgledu na zrédlo finansowania.

Podzial Srodkow Koszt szkolen Stypendium Razem koszt szkolen skilg:f)f/rl):nos:t:) na Llczll:]azoo;::)b,lktore la:)?::)aoo(is? ll)’ Efektywnos¢
na szkolenia w ramach wzd wzi + stypendium w zi Y Yy POQIELY | zatrudnienia %
szkolenie szkolenie prace
Sr‘;‘i’gg;’;’/{#g?“e 80 606,74 38 882,49 119 489,23 36 34 20 58,8%
Fundusz )
Pracy Bony szkoleniowe 36 113,66 16 877,40 52 991,06 10 8 7 87,5%
Studia podyplomowe 9 430,00 6 569,74 15999,74 1 2 0* 0%*
RPO 27 584,64 25392,90 52 977,54 49 48 45 93,8%
EFS POWER 11 600,00 11 103,20 22 703,20 40 40 39 97,5%
Bony szkoleniowe 131 218,54 59 177,01 190 395,55 38 39 32 82,1%
Program Regionalny "GRYF" 18 386,70 7 080,56 25 467,26 8 7 6 85,7%
RAZEM 314 940,28 165 083,30 480 023,58 182 178 149 83,7%

* Efektywno$¢ zatrudnieniowa przy formie ,,Studia podyplomowe” nie jest brana pod uwage przy wyliczaniu wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Wykres 11. Podzial §rodkéw na szkolenia w 2016 r. Zrodto: Opracowanie whasne

Podziat Srodkow na szkolenia w 2016 r. ze wzgledu na Zzrédto finansowania

Fundusz Pracy - studia podyplomowe

Program Regionalny "GRYF" = 15 999,74 zt
25467,26zt 39
5%
Fundusz Pracy - bony szkoleniowe
- 52 991,06 zi
EFS RPO V\!P 11%
52977,54z2t
11%
~——__EFSPOWER
22703,20 zt
5%
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9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem systemowym, adresowanym

do pracodawcow. Srodki wyodrebnione z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowane dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje

wiedzy 1 umiejgtnosci 0sob pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby

pracujace, posiadajgce kompetencje nicadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgcej

si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje

istniejgcych firm jak i samych pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkow KFS

w roku 2016:

1.

Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie

kompetencji do celdéw zawodowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub

0 szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktorych

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2016r.:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie pracodawcy oferuja

miejsc pracy 1 jednoczesnie zglaszajg trudnosci z zatrudnieniem pracownikows;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach kierowcy
samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodlowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy

ustug opiekunczych;

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego ~w  branzach /  przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania

zatrudnienia;
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4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych w celu utrzymania

zatrudnienia;

5. Zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaty o dodatkowe kwoty

KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow.

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, na dziatania zwigzane z KFS

wydatkowano 325 488,80 zt. Przeprowadzono 3 nabory wnioskow (dwukrotnie ze srodkow

Funduszu Pracy oraz jeden ze $rodkéw Rezerwy KFS), w ktorych do urzedu wplyneto

65 wnioskow pracodawcéow z czego 55

zostalo

rozpatrzonych pozytywnie,

10 odrzucono z powodu nieuzupetnienia brakow formalnych, cze$§¢ wplyneta po terminie

wstrzymania naboru, jeden wniosek otrzymal negatywna oceng komisji ds. opiniowania

wnioskow z KFS. Ogotem z tej formy ksztalcenia skorzystalo 255 pracownikéw

i 55 pracodawcow.

Tabela 26. Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w 2016 r.

Wielko$¢ przedsi¢biorstwa

Pracodawcy, ktorzy otrzymali Srodki z KFS

Ogolem >

1-9 oséb 23

10 - 49 os6b 13

z tego zatrudniajacy 50 - 249 0s6b 10
250 i wigcej 2

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze ze $rodkow KFS najczesciej

Korzystaty mikroprzedsigbiorstwa tj. 41,8% pracodawcow, z ktérymi podpisano 23 umowy na

ksztalcenie ustawiczne.

Tabela 27. Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkow KFS w 2016 r.

Wyszczegolnienie Liczba pracodawcow | Liczba pracownikow

Objeci wsparciem KFS ogélem 7 255

kursy 7 242

studia podyplomowe 0 15
wedtug roc_lzaju egzaminy 0 1

wsparcia

badania lekarskie 0 0
ubezpieczenie NNW 0 0
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wWyzsze 2 138
policealne i $rednie zawodowe 1 64
wedhug poziomu Srednie ogdlnoksztatcace 1 28
wyksztaleenia zasadnicze zawodowe 3 18
gimnazjalne i ponizej 0 7
przedstayviciele \'N}ac.iz publicz.nych, 1 7
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
specjalisci 0 92
technicy i inny $redni personel 1 8
pracownicy biurowi 0 71
wedlug grup pracownicy ustug i sprzedawcy 5 50
zawodow i
specjalnosci rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0 20
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0 0
pracownicy przy pracach prostych 0 9
sity zbrojne 0 0
bez zawodu 0 3

Zrbdto: Opracowanie wlasne

9.7. Indywidualny Plan Dzialan

Indywidualny Plan Dzialan to program poszukiwania pracy, przygotowany
przy wspolpracy osoby zarejestrowanej z pracownikiem PUP. Polega w szczego6lnosci
naustaleniu z osobg pozostajagca bez zatrudnienia szeregu dziatan, ktore doprowadza
do zatrudnienia. IPD jest zindywidualizowang i usystematyzowang proba rozwigzania
problemow zawodowych osoby pozostajacej bez zatrudnienia, dostosowang do jego sytuacji

osobistej z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W tutejszym urzegdzie zaktadaniem IPD zajmuja si¢ w szczego6lnosci doradcy
zawodowi, przy wspolpracy z pracownikami innych dzialdow zajmujacych si¢ realizacja

poszczego6lnych ustug rynku pracy i form aktywizacji.

W 2016 r. Indywidualny Plan Dziatan sporzadzono dla 4336 osob (2206 Kkobiet)

bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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10. Instrumenty rynku pracy i wybrane formy wsparcia bezrobotnych

Instrumenty rynku pracy wspomagaja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku mogly skorzystac
mi¢dzy innymi z nastepujacych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg
zdnia20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2017 r. Nr 1065)

<

Staz,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Roboty publiczne,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Dodatki aktywizacyjne,

Stypendium za dalszg nauke,

D N N N N N N NN

Zwrot kosztow przejazdu.

Ponizej zaprezentowano wszystkie formy aktywizacji zawodowej, na ktore w 2016 r. Powiatowy

Urzad Pracy w Pucku wydatkowal 6 354 532,57 zL. dla 908 osob bezrobotnych.

Tabela 28. Formy aktywizacji zawodowej w podziale na wydatkowanie $Srodkow oraz liczbe osob
bezrobotnych, ktore zostaly objete dang formg.

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Rezerwa Ministra

Fundusz EFS AL )
Instrumenty rynku pracy Pracy Reglonalzy Razem zi kwo'ty z Liczba osob
POWER RPO WP »GRYF art. 49 ik 0golu
pkt2i4-6
e (:tt}}’/g:frlliisﬂsltijo(;;;:;zzof?ﬁ‘yuf:;iowe, 1;;80;2;38 13784; ;(;3,40 5??3(?[5;;1,87 210282;)])./,56 8180;22,21 Zzg Sil.olbgf73 174991415 21,54% 399 0s6b
i i i 47 osob 78 0sOb** 49 osob** 8 0sob
e St ooy 1880 Zz)zo,os 2220098,75 (:20977,54 2(!;8:1)67,26 48002358 | ;o5g, | 1820s0by™
e ooty | 38 25T G| #0000 oi7iop0| sortess| 10| 186 | 6loch
Prace spotecznie uzyteczne 111017 0;235 0 107 041,50 1,68% 111 osob
Prace interwencyjne 931225:5{,2 9 2i 3(;5;;2’ 07 21 82832175 3 (;Sggés > 654 554,63 10,30% 137 osob
Badania lekarskie 1720;22,00 2 264,00 0,04% 17 os6b*
Dofinansowanie spotdzielni socjalnych 177;?;8,7 5 76 148,76 1,20% 17 os6b
Bon zatrudnieniowy 53(;5(;20’7 7 38730,74| 0,61% 5 0s6b
Bon na zasiedlenie 4 ;;0(;)3/0’00 28 000,00 0,44% 4 osoby
o koszfim:tzjr?)ﬁn% oo 5622 5365)9,76 - 38(34,44 - 28320,37 4241457)  0.67% 113 osob®
Zatrudnienie wspierane 2 0;0;)2)/7’04 9 027,04 0,14% 2 0soby
Premia dla organizatoréw stazu 908100 9 081,00 0,14%
Koszty opieki nad dzieckiem > 25231,16 5371,16 0,08% 5 os6b*
RAZEM 2113 004,07 1732786,13 1 948 559,34 283 213,57 47 719,73 229 249,73 6 354 532,57 | 100,00% 908 oso6b

* w kolumnie ,,Liczba 0s6b” w wierszu ,,Razem” osoby, ktore korzystaty ze zwrotu kosztu dojazdu, kosztu opieki nad dzieckiem, badan lekarskich zostaly policzone tylko raz, w glownej formie aktywizacji zawodowe;.

*%
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w kolumnie ,,Liczba 0séb” w wierszu ,,Razem” 79 osob, ktore ukonczyty szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” ze srodkow EFS, otrzymaly takze jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W podsumowaniu zostaty policzone tylko raz.
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Wykres 12. Wykorzystanie $rodkéw finansowych w rozbiciu na poszezegélne formy w 2016 r. Zrodto: Opracowanie whasne.

Wykorzystanie srodkéw w 2016 r. w rozbiciu na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej

Prace spotecznie uzyteczne
107 041,50 zt

2% Wspieranie tworzeniai

przystepowania do spotdzielni
socjalnych
Badania lekarskie 76 148,76 zt
2 264,00 zt 1%

0%

Bon zatrudnieniowy
38 730,74 zt
1%

Bon na zasiedlenie
28 000,00 zt
0%

Zwrot kosztow dojazdu (w tym
koszt zakwaterowania)
42 414,57 zt
1%

Staz (stypendia stazowe, bony
stazowe, stypendium za dalszg
nauke)

1749 914,15 zt

289% Zatrudnienie wspierane

9 027,04 zt
0%

Szkolenia (szkolenia, bony,
egzaminy, studia
podyplomowe)

480 023,58 zt
7%
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10.1.

Staz, bony stazowe, studia podyplomowe

Osoba bezrobotna skierowana do odbywania stazu nabywa umiej¢tnosci praktyczne

do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy i zdobywa nowe do§wiadczenia

zawodowe, ktére umozliwig jej wejscie lub powrdt na rynek pracy. Okres odbywania stazu

uzalezniony jest od wieku bezrobotnego. Staze organizowane sg na okres od 3 m-cy do 6 m-cy,

natomiast dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, okres odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 m-cy.

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku  zawarto 227 umoéw

0 zorganizowanie stazu przez pracodawcow dla 239 osob bezrobotnych. Ponadto finansowano

stypendium stazowe dla 114 oséb, ktore w 2016 r. kontynuowaly staz rozpoczgty w 2015 r. Lacznie

na staz wydatkowano 1 749 914,15 zl, z tego w ramach:

v
v
v
v

v

srodkow Funduszu Pracy wyliczonych algorytmem,

srodkow z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

srodkow z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego,

srodkéw z Rezerwy Ministra w ramach programu "Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy art. 49",

srodkéw z Rezerwy Ministra w ramach programu "Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy art. 49" edycja Il,

srodkéw Programu Regionalnego GRYF.

Tabela 29. Uczestnictwo w stazach (bez bonéw oraz stypendiow za dalsza nauke)organizowanych w 2016 r.

Liczba os6b, ktore zostaty objete stazami w 2016 r. 353
Liczba 0s6b, ktore rozpoczety staz w 2015 r., ale ukonczyty w 2016 r. 114
Liczba os6b, ktore zostaly skierowane w 2016 r. na staz 239
Liczba osob, ktore ukonczyty staz w 2016 . 235

Liczba 0s6b, ktore rozpoczety staz w 2016 r. a ukonczyty w 2017 r. 72
Liczba 0s6b, ktore przerwaty staz w 2016 r. 41

Liczba 0sob, ktore przerwaty staz w 2017 r. 5

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Tabela 30. Stanowiska pracy, na ktore zostaly skierowane osoby bezrobotne w 2016 r.

Pomoc administracyjna

Stanowiska pracy na jakie zostali skierowani Tlosé Stanowiska pracy na jakie zostali skierowani bezrobotni 1046 0s6b
bezrobotni w ramach stazu 0sOb w ramach stazu EHI et
Agent ubezpieczeniowy 1 Pomoc biurowa 1
Archiwista 1 Pomoc elektryka 1
Asystent biurowy 1 Pomoc ksiggowej 1
Asystent dziatu obshugi klienta 1 Pomoc kucharza / pomoc kuchenna 7
Asystent nauczyciela 5 Pomoc nauczyciela 19
Asystent nauczyciela przedszkola 1 Pomoc nauczyciela i sekretarza szkoty 3
Asystent zarzadu 1 Pomoc nauczyciela w przedszkolu 1
Blacharz — lakiernik 1 Pomoc opiekunki w ztobku 1
Ciesla 2 Pomoc sprzataczki 2
Ciesla — dekarz 1 Pomoc wychowawcy w przedszkolu 1
Cukiernik 1 Pomocniczy robotnik budowlany 1
Dekarz 2 Pomocnik budowlany 1
Doradca klienta 4 Pomoc cukiernika / sprzedawca 1
Elektromonter 1 Pomoc montera 1
Elektryk 2 Pomoc murarza 1
Fakturzysta — magazynier 1 Pomoc stolarza 1
Fakturzystka 3 Pracownik administracyjno — biurowy 4
Florysta 1 Pracownik administracyjny 1
Fryzjer 4 Pracownik biurowy 10
Handlowiec 1 Pracownik budowlany 2
Hydraulik 1 Pracownik fizyczny 1
Kelner 4 Pracownik kancelaryjny 1
Kelner — barman 2 Pracownik pomocniczy 1
Koordynator projektoéw unijnych 1 Pracownik rob6t wykonczeniowych 1
Kosmetyczka 7 Pracownik ustug przy organizacji imprez 1
Krawcowa — szwaczka 1 Projektant mebli 1
Krojczy — brakarz 1 Przedstawiciel handlowy / kierowca 1
Ksiggowy 4 Recepcjonista 2
Kucharz 1 Referent 23
Kustosz 1 Referent ds. dokumentacji handlowej 1
Laborant 1 Referent ds. ewidencji 1
Lektor 1 Referent ds. handlowych 1
Magazynier 1 Referent ds. obstugi zatrudnienia 1
Masazysta 2 Referent ds. posrednictwa pracy 1
Mechanik samochodowy 1 Rehabilitant 1
Mtodszy asystent w dziale higieny komunalnej 1 Rejestratorka medyczna 1
Mtodszy bibliotekarz 1 Samodzielny ksiggowy 1
Mtodszy doradca klienta 1 Sekretarka 1
Mtodszy referent 1 Sekretarz sadowy 6
Mtodszy referent ds. promocji 1 Serwisant — instalator 1
Mtodszy referent ds. promocji i o$wiaty 1 Specjalista ds. handlu i marketingu 1
Mtodszy specjalista ds. zamowien 1 Specjalista ds. administracyjno — biurowych 1
Montazysta stolarki PCV 1 Specjalista ds. reklamy 1
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1 Specjalista ds. $wiadczen rodzinnych z FA 1
Monter konstrukcji stalowych 2 Spedytor 1
Nauczyciel 1 Sprzedawca 13
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 Sprzedawca — brafitterka 2
Obstuga klienta 1 Sprzedawca — florysta 2
Oceanolog / asystentka 2 Stylista 1
Ogrodnik terenéw zieleni 1 Stylistka paznokci 1
Operator maszyn 1 Technik farmaceutyczny 2
Opiekun 1 Technik informatyk 1
Opiekun medyczny 1 Technik prac biurowych / mtodszy referent 1
Opiekun w ztobku 7 Terapeuta zajeciowy 1
Opiekunka 1 Trakowy 1
Pelnomocnik handlowy 1 Waulkanizator 1
Pokojowa 3 Zaopatrzeniowiec 1
2

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 31. Gléwne sekcje PKD w ramach, ktérych zorganizowano staze w 2016 r.

Nazwa sekcji PKD

i

A Rolnictwo 0 0

B Gornictwo

C Przetworstwo przemystowe 18 18

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i OQpadamj oraz dziatalno$¢ zwiazana 3 3
z rekultywacja

F Budownictwo 18 18

G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle 36 32

H Transport i gospodarka magazynowa 4 4

| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 19 19

J Informacja i komunikacja 0 0

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 15

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 2 2

(6] Administracja Publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 38 32

P Edukacja 39 38

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15 15

R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 4 4

S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 22 21
SUMA 239 227

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Wykres 13. Zestawienie 0sob, ktore zostaly skierowane na staz w latach 2012-2016.

Liczba osob skierowanych na staz w latach 2012-2016

400
350
300
250
200
10 239
100
50
0

2012 2013 2014 2015 2016

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 32. Wyszczegolnienie wybranych kategorii osob bezrobotnych, ktére rozpoczely staz w 2016 r.

Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczely staz w 2016 r.
kobiety 175
mezezyzni 64
bezrobotni do 25 roku zycia 132
bezrobotni do 30 roku zycia 158
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 15
niepetnosprawni 10

Zrodto: Opracowanie whasne

Tabela 33. Wyszczegolnienie wybranych kategorii 0sob bezrobotnych, ktére ukonczyly staz w 2016 r.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktore zakonczyly* staz w 2016 r.
kobiety 208
mezczyzni 73
osoby do 25 roku zycia 156
osoby do 30 roku zycia 195
osoby powyzej 50 roku zycia 20
dtugotrwale bezrobotni 35
niepelnosprawni 13

*zakoficzyty/przerwaty
Zrédlo: Opracowanie wlasne

Bon stazowy stanowi gwarancje¢ skierowania do obycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego przez okres 6 m-cy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do
zatrudnienia (na umowe o prace) bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Urzad wyplaci premi¢ pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres

6 miesiecy.

W 2016 r. skierowano do odbycia stazu na podstawie bonu stazowego 4 0soby bezrobotne.
Wydatkowano na stypendia stazowe w postaci bonu stazowego 27 203,44 zl oraz premig dla

organizatora stazu w kwocie 9 081,00 zk.

Stypendium z tytulu podjecia nauki, przystuguje osobie bezrobotnej bez
kwalifikacji zawodowych, ktora podjeta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
podjecie studiow niestacjonarnych w szkole wyzszej w okresie 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy.
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W 2016 r. stypendium z tytutu podjecia nauki wyptacono 2 osobom bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych w lacznej kwocie 4 681,90 zl, w tym dla 1 osoby bezrobotnej,
ktéra w 2016 r. kontynuowata nauke rozpoczeta w 2015 r., a dla 1 osoby bezrobotnej, ktora

podjeta nauke w 2016 r.
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Tabela 34. Zestawienie stazy (w tym staze, bony stazowe, studia podyplomowe) w 2016 r.

z tego liczba oséb, ktére

Liczba Efektywnos¢
Podzial Srodkow w 2016 zawartych Liczba osob satru dr?l’ienia %
i S v:: ' e wota ezt pra::l(:[(lj(;‘\}/vvgami (;lt)zszg:llll rozpoczely kontynuuja przerwaly zals(;)anicvzvyly zakonczyly 0s6b, ktore zakonczyly
: . . . . - )
W 2016 1. stazw 2016 r. stazz2015r. staz 2016r- staz w 2017 staz w 2016 r.
staze 486 277,04 83 105 87 18 13 56 36 46 82,14%
Fundusz | bony stazowe 27 203.44 4 4 4 } 1 2 1 2 100%
Pracy (stypendia) d
stypendium
za dalsza 4 681,90 1 2 1 1 = 1 1 0* 0%*
nauke
POWER 748 284,40 62 138 63 75 15 123 = 84 68,29%
RPO 331 521,87 32 55 34 21 9 46 - 36 78,26%
Rezerwa Ministra art.49 18 363,21 8 8 8 = = = 8 = -
Rezerwa Ministra art.49 25 110.73 19 23 23 i 7 ) 16 _ )
edycja Il '
P Ky 108 471,56 23 24 24 : 2 10 12 9 90 %
Razem 1749 914,15 232 359 244 115 47 238 74 177 74,37%
Uwagi:
W 2016r. anulowano 3 umowy o zorganizowanie stazu przez pracodawce.
* Efektywno$¢ zatrudnieniowa przy formie ,,Stypendium za dalsza nauke” nie jest brana pod uwage przy wyliczaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Wykres. 14 Podzial sSrodkéw na staz ze wzgledu na zrodlo finansowania w 2016 r.
zrodto: Opracowanie wlasne

Podziat srodkéw na staze w 2016 r. ze wzgledu na Zrédto finansowania

Rezerwa Ministra "Bezrobotni
bedcy w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy art. 49"

18363,21 z1
1,05%

Rezerwa Ministra "Bezrobotni bedacy
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
art. 49 pkt 2 i 4-6"

25110,73 zt
1,43%
EFSPOWER =
748 284,40 z1 Program Regionalny "GRYE"
42,76%
108471,56 zt
6,20%

T Fundusz Pracy - bony stazowe

27203,44 71
1,55%

Fundusz Pracy - stypendium za dalsza nauke

4681,90z1
0,27%
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10.2. Dodatkowe instrumenty adresowane dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Na wniosek 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia powiatowy urzad pracy moze przyznaé bon

stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie oraz bon zatrudnieniowy.

(Bon stazowy oraz szkoleniowy zostaty opisane wczes$niej).

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktoremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon. Urzad pracy refunduje pracodawcy
cze$¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci 100% zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. W ramach bonu
zatrudnieniowego, pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia bezrobotnego Iacznie

przez okres 18 miesiecy.
W 2016 r. na realizacj¢ bonu zatrudnieniowego wydatkowano 38 730,74 zi.

Bon na zasiedlenie

W zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

PUP moze przyznac bon na zasiedlenie, jezeli:

e miejscowos¢, w ktorej zamieszka osoba ubiegajgca si¢ o bon, jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 0 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, $rodkami transportu zbiorowego,

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e praca lub dzialalno$¢ gospodarcza wykonywana bedzie przez okres co najmniej 6 miesigcy

u jednego lub kilku pracodawcow;

e wynagrodzenie lub przychdd z tytulu wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej
bedzie wynosilo co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace brutto miesigcznie,

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

Wysoko$§¢ $rodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, wynosi nie wigcej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu przyznania bonu.

Srodki te przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania.
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W 2016 r. z bonu na zasiedlenie skorzystaty 4 osoby bezrobotne, wydatkowano 28 000,00 zt.

Tabela 35. Bony

Liczba oséb, Liczba osob, ktore Efe nosé
Rodzaj bonu Kwota w zi ktore otrzymaly zakonczyly udzial satru dnj ienia %
bon w 2016r. danej formy
Lo 2y {5 275 [T 36 284,44 4 0% 2 100%
dla organizatora stazu)
Bon szkoleniowy 243 386,61 48 47 39 82,98%
Bon zatrudnieniowy 38 730,74 5 11** 11 100%
Bon na zasiedlenie 28 000,00 4 4 4 100%
*Bon stazowy — 1 osoba przerwata realizacj¢ bonu stazowego, 1 osoba zakonczyta udziat w 2017 r.
**Bon zatrudnieniowy — 6 os. kontynuowalo realizacj¢ bonu z 2015 r.

Zrbdto: Opracowanie wlasne

10.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS,
przyznawana na wniosek pracodawcy za skierowang przez Urzad i zatrudniong osobe bezrobotna.
W 2016 r. wysoko$¢ refundacji tacznie wynosita ok. 940 zt brutto miesi¢cznie za kazdego
zatrudnionego.

Prace interwencyjne mogg trwa¢ do 6, do 12 lub do 24 miesigcy.

Odpowiednio do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres:
* 3 miesi¢ecy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy
* 6 miesiecy — w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 12 miesigcy
* 6 miesigcy — W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 24 miesiecy —
dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia.
W 2016 r. wydatkowano 654 554,63 z1, na zorganizowanie prac interwencyjnych dla
137 oséb bezrobotnych.

Tabela 36. Zestawienie realizowanych prac interwencyjnych. Zrédto: Opracowanie wlasne

Funduszu Pracy 426 581,29 53 92 80 77 96,25%
RPO WP 131 542,07 16 21 19 19 100%
Rezerwy Ministra
,,Bezrobotni bedacy w szczegélnej 7 586,52 3 3 3 3 100%
sytuacji na rynku pracy, art. 49”
Program Regionalny ,,GRYF” 88 844,75 21 21 21 21 100%
Razem 654 554,63 93 137 123 120 97,6%

74



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku za 2016 rok

Tabela 37. Prace interwencyjne w latach 2013-2016.

Rok 2013 2014 2015 2016
Wysoko$¢ srodkow 87 197,76 71892,41 376 539,53 654 554,63
Liczba skierowanych os6b 18 18 111 137

Zrédto: Opracowanie wiasne
W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku podpisano 93 umowy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych, co dato mozliwo$¢ podjecia pracy 137 osobom

bezrobotnym w najcze¢sciej wystepujacych zawodach:

Tabela 38. Najczesciej wystepujace stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych

sprzedawca/kasjer

pracownik budowlany/murarz

robotnik gospodarczy

pomoc nauczyciela

kierowca/kierowca handlowiec

pomoc kuchenna

kucharz

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wykres 15. Liczba os6b skierowanych na prace interwencyjne w latach 2013-2016 Zrodto: Opracowanie wlasne

Liczba os6b bezr w pracach interwencyj nych w latach 2013 - 2016

150

100

50

2013 2014 2015 2016

Tabela 39. Wyszczegolnienie wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne

Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktére rozpoczely udzial w pracach interwencyjnych w 2016 r.

kobiety 79
mezczyzni 58
do30r.z 66
powyzej S0 r. z 28
dlugotrwale bezrobotni 23
niepelnosprawni 6

Zrédto: Opracowanie whasne
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10.4. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywng

lub na rzecz spolecznosci lokalne;j.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, bez
prawa do zasitku, ktora korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej. Dodatkowo do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodziclniania, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan jego
zdrowia oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Kierownik osrodka pomocy spotecznej
na podstawie porozumienia sporzadza list¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy moga zostac
skierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy 1 przesyla ja

do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu

bezrobotnego w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotne;,
gdyz migdzy podmiotem, w ktérym sa organizowane prace, a osoba bezrobotng nie nawigzuje si¢
stosunek pracy. Glownym celem prac spolecznie uzytecznych jest pobudzenie aktywnos$ci
zawodowe] 0so6b bezrobotnych i zmobilizowanie ich do powrotu na rynek pracy. Daje takze
mozliwo$¢ podniesienia wlasnej samooceny, a takze wyrobienie pewnych nawykoéw, ktore pomoga

osobom nieaktywnym zawodowo odnalez¢ si¢ w roli pracownika.

W 2016 r. na prace spotecznie uzyteczne ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano

107 041,50 zk. Zaktywizowano 111 os6b bezrobotnych.
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Tabela 40. Zestawianie realizowanych prac spolecznie uzytecznych w 2016 r.

. Liczba os6b
Srodki w 2016r. Liczba skierowanych | Liczba oséb, Efektywnos$¢
na prace spolecznie Kwota w zi zawartych na prace ktore podjely | zatrudnienia
uzyteczne w ramach: porozumien spolecznie prace %
uzyteczne
Funduszu Pracy 107 041,50 6 111 25 22,5%
Razem 107 041,50 6 111 25 22,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2016 r. Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku podpisano 6 porozumien z gminami

powiatu puckiego na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych dla 111 os6b bezrobotnych

w ramach w nastepujagcym zawodzie:

Tabela 41. Stanowiska pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych.

Stanowisko, na ktore skierowano bezrobotnych
w ramach prac spolecznie uzytecznych

Ilo$¢ oséb

robotnik gospodarczy

111

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 42. Wyszczegolnienie wybranych kategorii os6b bezrobotnych skierowanych na prace spolecznie

uzyteczne

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych,
ktore rozpoczely udzial w pracach spolecznie uzytecznych w 2016 r.

kobiety 42
mezezyzni 69
do30r.z 10
powyzej S0 r. Z 65

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 43. Prace spolecznie uzyteczne w latach 2013-2016.

Srodki finansowe na prace spolecznie uzyteczne w latach 2013-2016
Rok 2013 2014 2015 2016
Wysokos¢ srodkow 88 388,58 83 716,56 72 977,76 107 041,50
Liczba skierowanych os6b 82 89 56 111

Zrodto: Opracowanie wlasne
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10.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dla skierowanego bezrobotnego, moze ubiegaé¢ si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do wysokosci 6 — krotnego

przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien podpisania umowy.

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zawiera w szczegllnoSci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢

gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego do:

v' zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

v Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja,

v zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie

Z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wydatkowana moze by¢ w szczeg6lnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen,
maszyn w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku w 2016 r. zawarto 57 umow na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, co pozwolito na utworzenie 61 nowych

stanowisk pracy, na okres co najmniej 24 miesiecy.

W 2016 r. kwota wydatkowana na powyzsza forme¢ aktywizacji wyniosta

1248 598,41 z1. Podziat $srodkow ze wzgledu na Zrédto finansowania:
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Tabela 44. Zestawienie realizowanych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podzial Srodkow
na refundacje kosztow

Liczba zawartych

Liczba utworzonych
stanowisk pracy na,

Efektywnos¢

wyposazenia lub doposazenia Kwota w zt umow LOGHIE zatrudnienia %
yposa: P j skierowane osoby
stanowiska pracy w ramach: b
ezrobotne
Srodki Funduszu Pracy *
wyliczone algorytmem 438142508 23 23
EFS RPO WP 673 289,38 27 31 *
Rezerwa Ministra
,Bezrobotni bedacy w o
szczegllnej sytuacji na rynku 2L oY 1 1
pracy art. 49”
Rezerwa Ministra
,Bezrobotni bedacy w
szczegolnej sytuacji na rynku 80114,00 4 4
pracy art. 49 pkt 2 i 4-6”
Program Regionalny ,,GRYF” 40 000,00 2 2 *
RAZEM 1248 598,41 57 61 *

* efektywno$¢ w przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, liczona jest w okresie
3 miesigcy po wywigzaniu si¢ Z warunkow umowy (ktora zawarta jest na 24m-Cy)

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wykres 16. Podzial §Srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Zrodto:

Opracowanie wlasne

Podzial srodkéw przyznanych na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2016 r.

79

Rezerwa
Ministra"Bezrobotni w
szczegblnej sytuacji na
runku pracy art. 49"

21 770,00 zt
2%

40 000,00 zt
3%

Rezerwa Ministra "Bezrobotni
w szczegdlnej sytuacji na
ryaku pracy art.49" edycja 2

80 114,00zt

Program Regionalny "GRYF"
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Tabela 45. Wyszczegolnienie wybranych kategorii os6b bezrobotnych skierowanych na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wybrane kategorie osob bezrobotnych,
skierowanych na refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2016 r. (oraz uzupelnienia stanowiska)

kobiety 37
mezczyzni 52
do30r. 2 34
powyzej 50r. Z 6
dtugotrwale bezrobotni 16

Zrodto: Opracowanie whasne

Tabela 46. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2013-2016

Srodki finansowe na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2013-2016

Rok 2013 2014 2015 2016
Wysokos¢ srodkéw w zt 721 803,75 1 465 480,13 1319 388,35 1248 598,41
Liczba skierowanych osob 38 72 65 61

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Tabela 47. Najcze$ciej oferowane stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Stanowiska, na ktére skierowano
bezrobotnych w ramach
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

operator maszyn i urzadzen

sprzedawca

kucharz/pomoc kuchenna

pracownik budowlany/murarz

doradca klienta

specjalista ds. marketingu

pracownik biurowy

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Wykres 17. Liczba osob skierowanych na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w latach 2013-2016. Zrédto: Opracowanie wlasne

Liczba oséb skierowanych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenie
stanowiska pracy w latach 2013 - 2016

2013 2014 2015 2016
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10.6.  Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza moze zlozyé wniosek
0 dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

W celu uzyskania dotacji osoba bezrobotna sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pucku, ktéry jest oceniany i rozpatrywany. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
przez komisj¢ dochodzi do podpisania umowy cywilnoprawnej mie¢dzy bezrobotnym a PUP.
Warunkiem otrzymania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzanie sie
do prowadzenia dziatalno$ci przez okres nie krotszy niz 12 m-cy, od dnia rozpoczgcia dziatalnoscei.
Maksymalna kwota $rodkow, o ktorg mozna si¢ ubiega¢ nie moze przekraczaé 6 — krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Wydatkowanie srodkéw musi nastgpi¢ w ciggu 60 dni od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem okreslonym we wniosku. Po wywigzaniu si¢
z wszystkich warunkow umowy dotacja nie podlega zwrotowi.

W 2016 r. w Powiatowym Urze¢dzie pracy w Pucku przyznano 109 osobom
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Kwota wydatkowana na powyzsza

forme aktywizacji wyniosta 1 903 363,03 zl,

Tabela 48. Zestawienie udzielonych dotacji na utworzenie dzialalnosci gospodarczych w 2016 r.

Podzial Srodkow na Kwota Liczba oséb, ktore Efektywnos¢
dotacje w ramach: w z1 otrzymaly dotacje zatrudnienia %
Funduszu Pracy 244 381,38 14** e
POWER 762 278,54 43 &
EFS
RPO WP 752 248,11 45 3

Rezerwy Ministra w ramach programu

"Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na 124 025,00 6** *

rynku pracy art.49 pkt 2 i 4-6"
Program Regionalny GRYF 20 430,00 1 *
RAZEM 1903 363,03 109 *

Zrédto: Opracowanie wiasne
* Efektywno$¢ zatrudnienia w przypadku osob, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej bedzie liczona 3
miesigce po okresie zapisanym w umowie, ktory zobowiazuje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 miesigcy.
** ] osoba otrzymata dotacj¢ po potowie finansowang ze srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw z Rezerwy Ministra w ramach programu
"Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art.49 pkt 2 i 4-6". Osobowa liczona tylko w wierszu ze $rodkéw Funduszu Pracy.
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Wykres 18. Podzial srodkéw na dotacje w2016 .

Podzial srodkéw przyznanych na dotacje w 2016r.
ze wzgledu na zZrodlo finansowania

Rezerwa MInistra
_ "Bezrobotni bedacy w
. szczegblnej sytuacji na rynku

. pracy at. 49 pkt 2 i 2-6"
/ 124 025,00zt
EFS RPO WP 6,5%

752 248,11zt
39,5%

Program Regionalny
"GRYF"
20 430,00 zt
1,1%

Fundusz Pracy
244 381,38zt
12,84%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

W 2016 r. dzigki srodkom przyznanym z PUP 109 os6b rozpoczeto prowadzenie wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej, tworzac nowe miejsca pracy na lokalnym rynku. Ponizej rodzaje

podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD.

Tabela 49. Rodzaje podejmowanych dzialalno$ci gospodarczych wg PKD.

Liczba

Nr sekcji Nazwa sekcji PKD podejmowanych

dzialalnosci
gospodarczych

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo -

Gornictwo 1 wydobywanie -

Przetworstwo przemystowe 22

O |O|m| >

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie $§ciekami i odpadami oraz dziatalno$é¢
zawigzana z rekultywacja

m
1

Budownictwo 26

Tn

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, 8
wlaczajac motocykle

I ©

Transport i gospodarka magazynowa -

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

w (o1

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

| x|«

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci -
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Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

16

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwiagzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

—H |nw|ooO|Tv|l o | Z2 |

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

U

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 50. Wyszczegolnienie wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaly jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktore otrzymaly jednorazowe srodki

na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej w 2016 r.

kobiety 42
mezezyzni 67
do30r.z 51
powyzej 50r. z 4
dtugotrwale bezrobotni 14

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 51. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w latach 2013-2016

Srodki finansowe na dotacje w latach 2013-2016

Rok 2013 2014 2015 2016
Wysokos¢ srodkow 1 848 930,28 1 466 785,08 1722 375,70 1903 363,03
Liczba osob’, ktor‘e otrzymaty 95 75 94 109
srodki
Zroédto: Opracowanie wiasne
Wykres 19. Liczba udzielonych dotacji w latach 2013-2016
Zrodto: Opracowanie whasne
Liczba udzielonych dotacji w latach 2013 - 2016
150
100
50 109
04
2016
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10.7. Dodatki aktywizacyjne
Osoby posiadajace status bezrobotnego z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Dodatek przyshuguje:

v' w przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna z prawem
do zasitku podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym
W danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, moze ubiega¢ si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci
stanowigcej réznic¢ migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1pktl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres,

w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek.

v w przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z prawem do zasitku z wlasnej inicjatywy
podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, moze si¢ ona ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokos$ci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy
o promocji  zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy przez poloweg okresu,

w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek.

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku wyptacono 140 935,90 zi
na dodatki aktywizacyjne dla 192 oséb.

10.8. Zatrudnienie wspierane

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym osobg, ktora zakonczyla uczestnictwo
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek
kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, lub na wniosek pracownika socjalnego
w przypadku osoby uczestniczacej] w klubie integracji spotecznej powiatowy urzad pracy moze
skierowa¢ do pracy:
* u pracodawcy

» w Centrum Integracji Spoteczne;.

Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy urzedem pracy

a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika przez
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okres nie krotszy niz 12 miesigcy, a urzad do refundowania pracodawcy czg¢sci wyptaconego

tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesigcy, w wysokos$ci nieprzekraczajace;:

v' 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne, w pierwszych
3 miesigcach;

v' 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;

v' 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne, w nastepnych
6 miesigcach.

Zatrudnienie wspierane udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2016 r. zatrudnienie wspierane realizowane byto dla 2 0s6b.

Tabela 52. Zatrudnienie wspierane w latach 2013-2016

Zatrudnienie wspierane w latach 2013 - 2016
Rok 2013 2014 2015 2016

Wysokos¢ srodkow 11 255,94 17 068,78 2 396,47 9 027,04

Liczba os6b, ktore zostaty objete
zatrudnieniem wspieranym
Zrédlo: Opracowanie wlasne

4 5 1 2

10.9. Wspieranie i przystepowanie do spo6ldzielni socjalnych.

Starosta ze S$rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych,

przy czym wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow nie moze przekroczy¢:

e 4 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoldzielni

socjalnej, lub

e 3 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia dla jednego czlonka przystepujacego

do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktdorych mowa w art. 12 ustawy
Z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdldzielniach socjalnych polega na sfinansowaniu ze $rodkéw
Funduszu Pracy cze$ci wynagrodzenia (od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg)
odpowiadajgcego sktadce naleznej od =zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajace sktadce na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.
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Finansowanie to moze nastgpi¢ w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej

miesi¢cznie wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Finansowanie nastgpuje na podstawie umowy zawartej miedzy starosta wiasciwym
dla siedziby spotdzielni a spoidzielnig. Wnioski o zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia

spoteczne sg rozpatrywane tylko w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje srodkami na ich sfinansowanie

W 2016 r. udzielono 1 dotacji na wspieranie tworzenia i przystepowania do spotdzielni
socjalnych w kwocie 12 200,00z1.

Z refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne skorzystata jedna spoldzielnia socjalna

w ramach ktorej zrefundowano sktadki dla 16 oséb w kwocie 63 948,76 zl.

Tabela 53. Wsparcie i przystepowanie do spéldzielni socjalnych w latach 2015-2016

Wsparecie i przystepowanie do spotdzielni socjalnych w 2015-2016

2015 2016
Rok =
Ilo$¢ osob Wysokos¢ Srodkow Ilo$¢ osob Wysok? >¢
srodkow
Dotacje na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni 3 90 000,00 1 12 200,00
socjalnych
Refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoleczne dla 11 54 937,68 16 63 948,76
zatrudnionych w spoétdzielni
socjalnej

Zrbdto: Opracowanie wlasne

10.10. Zwrot kosztow przejazdu
Ze zwrotu kosztow dojazdu w roku 2016 skorzystato 113 oséb bezrobotnych ktore

zostaly skierowane do odbycia stazu i na szkolenie Na realizacj¢ tego instrumentu tut. Urzad

wydatkowal kwote 42 414,57 zl.
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11. Instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkow PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w ramach zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych realizowat nastgpujace

formy wsparcia:

Tabela 54. Wyszczegélnienie §rodkow przyznanych z PFRON

Ilo$¢ oséb, ktore
skorzystaly ze wsparcia,
ze srodkow PFRON

Wykonanie
PFRON

Kontynuacja w

Podzial sSrodkow wg form wsparcia 2017,

Zwrot wydatkow na ustugi i instrumenty
rynku pracy na rzecz osob

1. | niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie 10 721,09 2 5124,64
pozostajacych w zatrudnieniu — art. 11 —
szkolenia, staze

Przyznanie osobom niepetnosprawnym
2. | srodkéw na przystapienie do spotdzielni 20 000,00 1 0
socjalnej —art. 12a

3. | Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika 2 pracownikow
pomagajacemu pracownikowi 42 305,57 | pomagajacych 11 osobom 16 671,40
niepethosprawnemu — art. 26d niepelnosprawnym
Razem rehabilitacja zawodowa 73 026,66 5 21 796,04

Zrédto: Opracowanie wiasne
12. Swiadczenie integracyjne

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645), Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie $wiadczen integracyjnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw

0 zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

Przepisy ustawy stosuje si¢ do o0sob, ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zZyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

I rodzinnym.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji $§wiadczen integracyjnych

zarowno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

e Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje

$wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.
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e Okres uczestnictwa w zaj¢ciach w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze trwaé

do 11 miesigcy, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy.

e W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje S$wiadczenie

integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

e Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu.

W 2016 r. na ten cel wydatkowano 285 708,17 z1 dla 98 oséb.

13. Zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy /przedsiebiorcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne

za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktory podjat to zatrudnianie oraz ustalono dla niego profil pomocy i zaplanowano

te form¢ pomocy w indywidualnym planie dziatania.
Refundacj¢ moze otrzymac pracodawca lub przedsigbiorca. Warunkiem przyznania refundacji jest:

e zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12 miesiecy
W pelnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu

tej refundaciji;

e niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku zatrudnienia

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy do minimis.
Przyznanie refundacji kosztow poniesionych na sktadki ubezpieczenia spolecznego odbywa si¢

na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

Tabela 55. Refundacja pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

WD T R0 AN e Pracodawcy objeci 0o d;lig:l;ych Zatrudnionych
Przyznanych Wydatkowanych L ElE L T bezrobotnych
1451 900,00 zt 1298 866,39 zt 80 82 100

Zrodto: opracowanie wlasne
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14. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2016 r. PUP w Pucku realizowal projekty systemowe skierowane dla 0s6b
bezrobotnych, wspoifinansowane ze $rodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

14.1. POWER
Projekt realizowany przez Powiat Pucki/Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa
1 Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0osob miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W 2016 r. realizowano dwa projekty w ramach POWER tj. projekt ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I)”, ktory rozpoczat si¢ 01.01.2015 r.
i trwal do 30.04.2016 r. oraz projekt ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie puckim (II)” okres realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016. Pierwszy byt kontynuowany z
roku poprzedniego, nie rekrutowano nowych uczestnikow do projektu. Realizowano staze oraz
bony szkoleniowe rozpoczete w 2015 r. poprzez wyplate stypendiow stazowych, szkoleniowych

oraz kosztow szkolen w kwocie 358 952,90 z1.

Tabela 56. Wydatkowanie §rodkéw w ramach POWER w 2016 r. Zrédlo: Opracowanie wlasne

Nazwa projektu Okres realizacji Wydatki w 2016 r.
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez _
pracy w powiecie puckim (1)” 01.01.2015 - 30.04.2016 358 952,90
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez 01.01.2016 - 31.12.2016 1373 833.23
pracy w powiecie puckim (I1)” T T ’
Lacznie POWER w 2016 1. 1732 786,13
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Fundusze

. . * X
Europejskie Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwd) Europejski Fundusz Spoteczny AN

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (11)”
Projekt realizowany przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 30.12.2016 r.

Cel glowny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie puckim.

Projekt zakladal udzielenie nastepujacego wsparcia:
e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
e bon szkoleniowy;

e staz;

o szkolenia;

e szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci oraz przyznanie dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

Uczestnikiem projektu mogla zostaé¢ osoba zamieszkujgca na terenie powiatu puckiego,
zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, nalezaca do kategorii
NEET tzn. spelniajaca lacznie ponizsze kryteria:

ma ustalony | lub I profilu pomocy;

jest w wieku 18-29 lat (nie ukonczyta 30 lat w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie);

nie uczestniczy w ksztatceniu w formach szkolnych w trybie dziennym;

nie szkolita si¢ ze $rodkéw publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajacych rozpoczecie
uczestnictwa w projekcie,

e osoby do 25 r. z. zarejestrowane po 1 stycznia 2016 r. do 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie.

We whniosku zaplanowano osiagniecie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie co hajmniej:
1. 43% dla uczestnikow projektu niekwalifikujacych si¢ do ponizej wymienionych grup docelowych,
2. 17% dla o0s6b niepetnosprawnych,
3. 35% dla o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
4. 48% dla 0sob o niskich kwalifikacjach.

Kwota wydatkowana w ramach projektu wyniosta 1 373 833,23 zl.
(84,28% srodki wspolnotowe, 15,72% wklad krajowy)

Projekt realizowany byl zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Tabela 57. Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (I1)”

Dane podstawowe

Nazwa programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2016r. »Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (11)”
Warto$¢ projektu 1373 838,10 zt
Wydatkowanie 1373 833,23 z1
141 oséb

Liczba uczestnikow projektu

Catkowity okres realizacji

projektu

01.01.2016 — 31.12.2016

Realizacja w 2016 r.

. Ilo$¢ os6b .
Lp. Zadania objetych Wydatki
1. Staze (w tym koszt dojazdu) 63 403 558,91

Szkolenie grupowe
2. | . ABC Przedsiebiorczosci” 40 221703,20
3. | Bony szkoleniowe (w tym koszt dojazdu) 38 185 292,58
4. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 43 762 278,54
Razem 1373 833,23

Zrbdto: Opracowanie wlasne

14.2. RPO WP

Projekt realizowany przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

W 2016 r. realizowano dwa projekty w ramach RPO WP tj.: ,,Ponowny start”, ktory

rozpoczat si¢ 01.01.2015 r. itrwat do 30.04.2016 r. oraz projekt ,,Ponowny start II” okres
realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016.

Pierwszy byt kontynuowany z roku poprzedniego, nie rekrutowano nowych uczestnikow do

projektu. Realizowano staze, szkolenia oraz prace interwencyjne rozpoczgtych w roku poprzednim

w postaci wyplaty stypendiow stazowych, stypendidow szkoleniowych, refundacje kosztow

wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych oraz kosztow dojazdu w kwocie 135 127,34 zl.

Tabela 58. Wydatkowanie §rodkéw w ramach RPO WP w 2016 r. Zrédlo: opracowanie whasne

Nazwa projektu

Okres realizacji

Wydatki w 2016 r.

Ponowny start 01.01.2015-30.04.2016 135 127,34
Ponowny start (11) 01.01.2016-31.12.2016 1813432,00
Lacznie RPO WP w 2016 . 1948 559,34
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E'—'”du-"':’fi_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie ! WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

» Ponowny start |1”

Projekt realizowany przez Powiat Pucki/ Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
Os priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedow Pracy
Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych

Okres realizacji projektu: od 01.01.2016r. do 31.12.2016r.

Cel gléwny projektu: Zwickszenie zatrudnienia 0sob bezrobotnych z powiatu puckiego, w wieku
powyzej 30 r.z., znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb
dlugotrwale bezrobotnych, niepelnosprawnych, powyzej 50 r.z., o niskich kwalifikacjach.

Projekt zakladal udzielenie nastepujgcego wsparcia:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

o staz,

e szkolenie,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne.

Uczestnikiem projektu mogta zosta¢ osoba zamieszkujaca teren powiatu puckiego, zarejestrowana jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pucku, ktéra ma ustalony profil pomocy I lub profil
pomocy Il w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezaca co najmniej do jednej
Z ponizszych grup:

osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
kobiety,

- osoby z niepetnosprawnos$ciami,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach.

Planowanym efektem bylo: osiagni¢cie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

Budzet projektu ,,Ponowny start (II)” wyniost 1 813 432,00z1

Projekt realizowany byl zgodnie z zasadami réwnoSci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oso6b z niepelnosprawnosciami
oraz zasada rownoSci szans kobiet i mezczyzn.
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Tabela 59. Projekt ,,Ponowny start (11)”

Dane podstawowe

Nazwa programu

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego
Os priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych — projekty Powiatowych
Urzedéw Pracy
Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — mechanizm ZIT

2016 . »Ponowny start (11)”
Warto$¢ projektu 1815 798,40 zt
Wydatkowanie 1813 432,00zt
Liczba uczestnikéw projektu 143 osoby

Catkowity okres realizacji

01.01.2016 — 31.12.2016

projektu
Realizacjaw 2016 r.
Lp. Zadania Ilo$¢ osob objetych Wydatki
1. Staze (w tym koszty dojazdu) 34 230 355,77
*

Szkolenia 49 48 042.82

2. (w tym koszty dojazdu) (40 szkolenie ABC Przedsigbiorczosci, !
9 szkolen indywidualnych)

3 J e('inoraZ(?V\./e srodki na p(?d]@Cle 45 752 248,11

dzialalnos$ci gospodarczej
4 Refundacja kosztoéw wyposazenia lub 36* 673 289,38

' doposazenia stanowiska pracy
5. Prace interwencyjne 20 109 495,92
Razem 1813 432,00

Zrédto: Opracowanie wlasne

15. Programy krajowe z Rezerwy Ministra

15.1. Aktywizacja os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49

W 2016 r. PUP w Pucku dwukrotnie wnioskowatl o przyznanie $rodkow z rezerwy

ministra dla os6b begdacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065).

Glownym zatozeniem programu byla aktywizacja 58 oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnos$ci:

v' 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

v' 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
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v 0s6b bezrobotnych powyzej 50 r.z.

v bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

v bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

v' 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wobec powyzszej grupy osob podjeto intensywne dziatania ukierunkowane na ulatwienie
im dostgpu  wejscia na rynek pracy poprzez organizacj¢ stazy, prac interwencyjnych,

a takze przyznaniu srodkéw na utworzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 60. Program ,,Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49”

2 Dane podstawowe

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizacje programu
Nazwa programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Tytut
Woydatkowanie 229 249,73 zk
Okres realizacji 01.08.2016 — 31.03.2017
Liczba uczestnikow projektu 33 osoby
Realizacja
Zadani Wydatki poniesione w
adania BB o .
Lp. Ilo$¢ 0sob objetych 2016r.
1. Staz 23 25 110,73
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
2 gospodarczej 6 124 025,00
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
3 stanowiska pracy 4 80 114,00
Ogoélem 33 229 249,73

* projekt kontynuowany w 2016 r. Zrédlo: Opracowanie wtasne
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Tabela 61. Program ,,Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy ”

2

Dane podstawowe

Nazwa programu

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Tytut

Program aktywizacji zawodowej osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy art. 49

Wydatkowanie

47 719,73 zk

Okres realizacji

17.10.2016 — 31.03.2017

Liczba uczestnikow projektu 12 0s6b
Realizacja
: ik . Wydatki poniesione w
Lp. Zadania Tlo$¢ 0s6b objetych 2016r.
1. Staz 8 18 363,21
2. Prace interwencyjne 3 7 586,52
3 Refund_acja kosztow wyposazenia lub doposazenia 1 21 770,00
' stanowiska pracy

Ogolem 12 47719,73

Zrbdto: Opracowanie wiasne

16. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF”

Celem programu ,,GRYF” realizowanego w 2016 r. bylo tworzenie nowych miejsc

pracy poprzez aktywizacje zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia bezrobotnych mieszkancow wsi

oraz kobiet z miast polozonych na obszarach powiatow ziemskich oraz wspieranie rozwoju

przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasoboéw

| potencjatu, a w szczegolnosci ustug i branz rozwijajacych si¢ na obszarach wiejskich.

Koszt programu wyniost 283 213,57 zI na aktywizacje zawodowa 56 oséb

bezrobotnych.

Program Regionalny
., Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu
0 wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF”
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Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Pucu dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego na realizacje Programu
Regionalnego ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu

o wykorzystanie lokalnych zasobéw — GRYF”

Celem programu w powiecie puckim jest tworzenie nowych miejsc pracy poprzez aktywizacje
zawodowg 1 wspieranie zatrudnienia 56 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku - mieszkancoéw wsi oraz kobiet z miast potozonych na obszarach powiatow
ziemskich a takze wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu
0 wykorzystanie lokalnych zasobow 1 potencjatu, a w szczegolnosci ustug 1 branz rozwijajacych si¢

na obszarach wiejskich.

Wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacj¢ Programu ,,Gryf”
wyniosta 283 213,57 zk.

Realizacja Programu umozliwi wspieranie zatrudnienia ws$rdéd bezrobotnych mieszkancow wsi
I tworzenia dla nich nowych miejsc pracy. Pozwoli réwniez na wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow.

Zakres realizowanych dzialan w programie:

aktywizacja 56 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pucku,

e zdobycie nowego badZz rozwinigcie wczesniej posiadanego do$wiadczenia zawodowego
I umiejetnosci praktycznych poprzez udzial w stazu przez 24 osoby bezrobotne,

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 21 os6b bezrobotnych,

e wylonienie kadry wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby MSP — 2 o0soby
bezrobotne,

e utworzenie nowego miejsca pracy w ramach jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacji) przez 1 osobe bezrobotna,

e nabycie lub uzupelnienie kwalifikacji badz umiej¢tno$ci zawodowych poprzez odbycie

szkolen — 8 osob.

Program w szczegolnosci wspieral malych i Srednich przedsi¢biorcow z rozwijajacych si¢
ustug i branz pozarolniczych na obszarach wiejskich.

96



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku za 2016 rok

Tabela 62. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF”

2 Dane podstawowe

Nazwa programu Program Regionalny

»Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu

Tytu% o wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF”
Wydatkowanie 283 213,57 zk
Sl e 01.01.2016 - 31.12.2016
Liczba uczestnikow projektu 56 0sob
Realizacja
Lp. Zadania Tlo$¢ 0s6b objetych Wydatki
1. Staz 24 108 471,56
2. Szkolenia 8 25 467,26
3. Prace interwencyjne 21 88 844,75
4, Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1 20 430,00
5. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 2 40 000,00
Ogolem 56 283 213,57

Zrbdto: Opracowanie wlasne
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Tabela 3.1.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA WG
WYBRANYCH KATEGORII W 2016 R

WYSZCZEGOLNIENIE

DO 30 ROKU ZYCIA

103

Sty | Lut | mar | kwi | maj | cze | lip | sie | wrz | paz | lis gru =
Bezrobotni wg stanu w koncu 106 | 103 &
miesigca poprzedzajgcego 981 5 0 901 | 815 | 717 | 604 | 534 | 598 | 762 | 816 801 =
sprawozd. x
Bezrobotni zarejestrowani
W miesigcu sprawozdawezym 213 | 165 | 160 | 189 | 154 | 131 | 130 | 165 | 313 | 234 | 188 173 2215
Bezrobotni zarejestrowani
w miesigcu sprawozd. kobiety 88 78 75 | 107 | 68 67 68 89 | 174 | 114 | 94 84 1106
o | PO raz pierwszy 59 54 44 36 41 41 35 55 | 135 | 83 51 43 677
£1 po raz kolejny (od 1990 1) 154 | 111 | 116 | 153 [ 113 | 90 | 95 | 120|178 | 151 | 137 | 130 | 1538
= | po pracach interwencyjnych 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3
g po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% po stazu 21 8 18 31 23 3 13 6 18 21 7 23 192
N'| po szkoleniu 1 2 11 15 5 14 8 11 7 6 8 94
po pracach spotecz.
uzytecznych 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8
Osoby wylgczone z ewidencji bezrob
w miesiacu sprawozdawczym 124 | 186 | 283 | 265 | 247 | 236 | 194 | 99 | 145 | 176 | 198 127 2280
podjecia pracy
W miesigeu sprawozdawczym 75 87 | 141 | 136 | 138 | 112 | 106 | 37 80 88 | 100 73 1173
niesubsydiowane;j 67 68 87 | 101 | 103 | 90 90 30 61 73 72 57 899
W tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowane] 8 | 19 |54 |35 |3 |22 |16 | 7 | 19|15 28| 16 | 274
o prac interwencyjnych 6 1 3 6 7 8 1 3 9 4 1 2 51
g robét publicznych 0| o0 0 0 0 0 0 0 0| o0 0 0 0
N 9| podjecia dziat. gospod. 1 0 9 1 6 5 9 0 8 0 11 3 53
= 8| podjecia pracy w ramach
N| refundacji kosztow
g Zatrudnienia 1 1 2 8 4 6 2 2 1 1 2 6 36
@ bezrobotnego
S‘- Inne 0 16 40 19 14 1 3 2 1 10 14 5 125
g rozpoczecia szkolenia 0 8 12 16 4 18 3 9 9 12 1 2 94
% rozpoczecia stazu 9 11 20 24 10 8 20 2 8 15 33 4 164
rozpoczecia pracy spotecz. uzyt. | 0 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 9
niepotwierdzenia gotowosci 26 51 73 63 54 64 52 28 33 28 41 33 536
dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego 11 17 22 22 36 28 9 18 13 15 18 8 217
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5
ukoriczenia 60/65 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nabycia praw do $w. przedemer. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
innych 3 6 6 2 2 5 0 2 1 7 0 7 41
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu
sprawozdawczym utracili status
osoby 5 14 6 10 5 8 6 2 4 4 5 1
bedacej w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koricu 106 | 103
miesiaca sprawozdawczego 5 0 901 | 815 | 717 | 604 | 534 | 598 | 762 | 816 | 801 | 846
w tym zarejestrowani po raz pierwszy | 342 | 344 | 294 | 250 | 215 | 192 | 174 | 201 | 292 | 303 | 276 277




Tabela 3.2.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W 2016 R

WYSZCZEGOLNIENIE

POW 50 ROKU ZYCIA

sty | lut | mar | kwi | maj | cze | lip | sie | wrz | paz | lis Gru g
Y
Bezrobotni wg stanu w koncu miesigca ~
poprzedzajgcego sprawozd. 789 | 835 | 793 | 766 | 722 | 616 | 604 | 538 | 531 | 612 | 641 659 nC:J
Bezrobotni zarejestrowani
w miesiacu sprawozdawczym 87 43 45 55 59 44 47 50 | 139 | 88 70 80 807
Bezrobotni zarejestrowani
w miesigeu sprawozd. kobiety 32 16 13 18 21 18 13 21 64 44 26 25 311
9 | po raz pierwszy 13 5 9 4 9 4 7 2 15 7 7 6 88
]
~ | po raz kolejny (od 1990 r.) 74 38 36 51 50 40 40 48 | 124 | 81 63 74 719
po pracach interwencyjnych 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
= | po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N
g po stazu 1 0 0 2 1 0 0 0 2 2 2 5 15
2 | po zakonczeniu programu zatr.
~ | socjalnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 0 0 1 2 0 2 1 1 1 1 0 0 9
po pracach spotecz. uzyt. 0 0 0 1 0 4 7 0 2 2 3 29 52
Osoby wylgczone z ewidencji bezrob
wimiesiaeUlsprawozdawezym 41 85 72 99 | 102 | 107 | 125 | 14 58 59 52 48 905
podjecia pracy
w miesiacu sprawozdawczym 11 31 28 46 53 68 77 2 30 24 22 18 424
niesubsydiowanej 9 30 26 39 50 62 74 1 24 23 19 15 385
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 2 1| 2|7 |3 |6 |3 |1]6]1]|s3 3 39
o prac interwencyjnych 2 1 2 7 2 3 1 0 3 1 2 0 25
(o))
% robét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% podjecia dziat. gospod. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 4
< | podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw 0 0 0 0 1 1 2 1 1 0 0 2 8
zatrudnienia bezrobotnego
g inne 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
N
% rozpoczecia szkolenia 0 0 2 0 0 0 9
% rozpoczecia stazu 0 0 2 5 1 1 0 14
o
2| rozpoczecia programu
~ | zatrudnienia socjalnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecz. uzyt. 0 19 13 18 0 3 2 1 3 4 2 0 65
niepotwierdzenia gotowosci 10 12 8 13 18 12 13 14 7 8 5 8 128
dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego 8 8 7 7 16 11 11 8 7 15 10 6 114
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukonczenia 60/65 lat 1 2 1 1 1 3 2 0 0 2 2 3 17
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 3 2 1 4 1 1 3 2 1 2 3 1 25
nabycia praw do $w. przedemer. 4 24
Innych 3 9 5 9 63
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu
sprawozdawczym utracili status osoby
bedacej w szczegolnej sytuaciji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koncu
miesigca sprawozdawczego 835 | 793 | 766 | 722 | 679 | 616 | 538 | 531 | 612 | 641 | 659 691
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 111 | 105 | 110 | 106 | 102 | 92 85 81 90 91 93 97
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Tabela 3.3.1. ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH WEDLUG
WYBRANYCH KATEGORII W 2016 R

WYSZCZEGOLNIENIE

DLUGORWALE BEZROBOTNI

sty Lut | mar | kwi | maj | cze lip sie | wrz | paz lis gru v ©
n - o —
Bezrobotni wg stanu w koficu 1380 | 1432 | 1398 | 1349 | 1290 | 1189 | 1034 | 898 | 889 | 1045 | 1106 | 1122 | X &
miesigca poprzedzajgcego sprawozd.
E1e7al S BT ZE o e e 122 | 93 | 103 | 115 | 87 | 82 | 88 | 86 | 237 | 159 | 109 | 130 | 1411
w miesigcu sprawozdawczym
A s PTG ] 71 | 52 | 52 | 63 | 43 | 48 | 42 | 51 [ 139 | 91 | 56 | 68 | 776
w miesigcu sprawozd. kobiety
g | po raz pierwszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
N | po raz kolejny (od 1990 r.) 122 93 103 | 115 87 82 88 86 237 | 159 | 109 130 1411
__ | po pracach interwencyjnych 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
«
™ | po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(]
‘2 | po stazu 3 3 2 5 2 0 0 0 6 6 5 8 40
N
po szkoleniu 0 1 8 5 2 6 0 6 1 2 2 0 33
po pracach spotecz. uzytecznych 0 0 0 2 0 5 10 3 3 2 3 42 70
Osoby wylaczons z ewidencji bezrob |2 |l 157 | 157 | 174 | 188 [ 237 | 224 | o5 | 81 | o8 | 93 59 | 1598
w miesigcu sprawozdawczym
podjecia pracy 28 | 40 | 56 | 71 | 98 | 139 | 150 | 23 | 35 | 26 | 36 24 726
w miesigcu sprawozdawczym
niesubsydiowane;j 23 35 44 63 89 129 | 148 19 26 26 29 22 653
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 5 5 | 12 | 8 9 | 10 | 2 4 9 0 7 2 73
o prac interwencyjnych 3 2 1 3 3 3 0 1 4 0 3 0 23
(2]
Q
~ robét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% podjecia dziat. gospod. 0 0 7 0 5 2 1 2 4 0 3 1 25
N
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 2 0 0 3 1 1 1 0 1 1 0 1 11
- zatrudnienia bezrobotnego
’% Inne 0 0 4 0 0 1 0 1 1 16
% rozpoczecia szkolenia 0 6 3 5 0 5 1 4 0 0 31
Sf rozpoczecia stazu 0 4 8 9 6 4 4 2 4 5 3 1 50
o
8 rozpoczecia pracy spotecz. uzyt. 0 24 25 18 0 2 5 1 4 5 1 0 85
™ [ odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0
formy pracy
niepotwierdzenia gotowosci 18 29 25 39 31 43 35 28 16 20 22 15 321
dobrowolnej rezygnacji 17 | 16 | 22 | 24 | 41 | 35 | 20 | 23 | 13 | 20 | 22 6 259
ze statusu bezrobotnego
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ukonczenia 60/65 lat 0 2 0 2 0 1 1 4 0 1 1 2 14
nabycia praw
emerytalnych lub rentowych 2 2 1 1 2 0 1 0 0 0 2 2 13
nabycia praw do sw. przedemer. 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Innych 5 8 9 3 6 5 2 6 6 9 6 8 73
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu
sprawozdawczym utracili status osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bedacej w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy
el s WER g S e e 1432 | 1398 | 1349 | 1290 | 1189 | 1034 | 898 | 889 | 1045 | 1106 | 1122 | 1193
miesigca sprawozdawczego
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 186 | 183 | 182 | 173 | 166 | 154 | 155 | 156 | 162 | 160 | 157 158
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Tabela 3.1. A Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie .
liczba ggzzgg]otnych Do 30 roku zycia cg:gr%tgml? pow. 50 roku zycia niepelnosprawni
ogoétem Ogoétem ogoétem ogotem

E do 1 182 122 26 37 7
© 2 1-3 538 267 187 155 35
283 36 499 213 229 150 31
0353 6-12 255 104 86 91 21
ga 12-24 321 90 321 98 33
g pow. 24 344 50 344 160 31
18 - 24 464 464 115 X 18

25 - 34 565 382 267 X 32

% 35-44 282 X 242 X 21
2 45 -54 385 X 275 248 33
55 - 59 296 X 184 296 38

60 - 64 lata 147 X 110 147 16

o wyzsze 222 111 101 25 6
5 policeatne 151 503 234 256 132 36

] Sredni

5 ogéln:kggtaf:ace 242 158 99 36 11
g zasadnicze zawodowe 616 161 382 261 58
gimnazjalne i ponizej 556 182 355 237 47

e do 1 roku 417 277 205 29 19

% 1-5 451 251 241 43 32
> 5-10 272 56 164 74 23
§ 10-20 294 2 209 167 28

s 20-30 254 X 164 225 29
'E 30 lat i wiecej 122 X 62 122 14
@ bez stazu 329 260 148 31 13
ogétem 2139 846 1193 691 158

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MRPiPS-01
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Tabela3.1. B Osoby bedace 93 w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegdlnienie liczba bezrobotnych . dtugotrwale
kobiet do 30 roku zycia bezrobotni pow. 50 roku zycia niepetnosprawni
kobiet kobiet kobiet kobiet

_‘E do1 88 57 13 16 6

&g 1-3 266 134 89 59 19

§ 3= 3-6 297 137 140 70 14

933 6-12 156 79 49 34 14

§ = 12-24 213 78 213 42 20

2 pow. 24 209 48 209 59 13

18-24 288 X 91 X 9

25-34 390 245 210 X 20

< 35-44 188 X 165 X 10

2 45 - 54 217 X 162 134 23

55 - 59 121 X 67 121 18

60 i wiecej 25 X 18 25 6

o wyzsze 162 78 75 14 4

§ Policeatne 1 Sr 337 150 180 80 25
8 Srednie

E ogolnoksztatcgce 172 104 81 30 8

E zasadnicze zawodowe 286 91 194 75 29

gimnazjalne i ponizej 272 110 183 81 20

£ do 1 roku 264 174 137 10 10

g 1-5 300 163 170 19 19

2> 5-10 166 31 101 35 12

E 10-20 150 2 110 73 15

s 20-30 106 X 62 89 14

s 30 lat i wiecej 35 X 15 35 8

® bez stazu 208 163 118 19 8

ogdtem 1229 533 713 280 86

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie badarn rynku pracy MRPiPS-01
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MRPiPS- 01.

Tabela 6.1.1. Naplyw bezrobotnych wedlug wybranych kategorii w roku 2016 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MRPiPS- 01

Tabela 6.1.2. Naplyw bezrobotnych wedlug wybranych kategorii w roku 2016 r. - kobiety
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UJOAUTETAISWRPazZIa

Odplyw bezrobotnych wedlug wybranych kategorii w 2016 r.

Tabela 6.2.1.
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Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS- 01.
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Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2016 rok

Odplyw bezrobotnych kobiet wedlug wybranych kategorii w 2016 r.

w tym:

Tabela 6.2.2.

wylaczeni z ewidencji - z tego z przyczyn:

yoAupiswapazd
UIZIPIMS
op meud s19Ageu

kobiet

21

yoAmolual
1 yoAurerfasws
meud e1oAqeu

kobiet

11

uAzaAzad yoAuu z

kobiet

12

59

1loeubAzaa [oujomouaqgop

kobiet

27
26
27
37

61

51

23
29
17
27

34

17

376

Adead op 1950M0)03
eluszpasimyod siu

kobiet

27
22
31

50
46

45

39

24
21

29
19
23

376

[9uz339)4A7n druzddjods
Adead 9193z30dzoa

kobiet

19

41

oBaurefdos
elusiupniyez nweaboad
oBauenpimApul adzoodzoy

kobiet

nzejs 9133zd0dzox

kobiet

12
20
29
13
11
16

12
22
31

176

BIUJ[OYZS B133Zd0dZ01

kobiet

12

11

54

pNIYeZ MOIZSOY
"Ja4 yoewe.
M Kdead adfpod

kobiet

40

[ozoaepodsoh
nsoufeeIZp
dlpod

kobiet

42

yaAulhouamuayul
oeud

w tym:

kobiet

11
10

15

73

fauemolpAsgns

kobiet

10
30
27

35
29
15

21

12
21

12

225

podjecia pracy

W [amouozas Aoead
2

kobiet

0

[auemolpAsqnsaiu

kobiet

67
78
116
118
157
164
157

28
95
75
78
69

1202

wAzomepzome.ads
oW M

kobiet

72
88

146

145

192

193

172
36

116
87

99
81

1427

w930
- I[DUIPIMI Z BIUIZIBAM

kobiet

136
172
255
286
324
326
262

114
173
199
194
133

2571

20D1sa1U

1V

VI

Vil

VIl

IX

Xl

Xl

4 970¢

W3IZvY |k

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MRPiPS- 01
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Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2016 rok

6 000

5000

4 000

3000

2 000

1000

Stan bezrobotnych w powiecie Puck w latach 1991 -2016

_ |  |A
_ X [n
v'\N
oo (N I
|9
b o) — —
% ~ o _
N [ — _2 -l ] —
S| - o |9
N 2 |wn
— — n o led (9 |[o
] N ] QCNF'HG [ ]
3 LN - M (A (S S |
o© — | HE = L g |
S P ‘_' - (N
(22| I R || ::
- i N — ||
N I o = [ | [
| N o |o |
] — |00 | | omHl\ﬂ
Ln,:' Nl\mmNm
LN - o |4 (& ™ ~ 9 N |9
O\Qﬁ 7o BT o g | (O (6 |V |+
~N (= o L od g |
n |- N |00 [t N ~N
- o (N g&bﬂ mSLDFIF'HNG
o - N |en [ = & S (A
- - &R e 9 [+
g |©
o [

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

O Kobiety O Mezczyzni

112



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2016 rok

Stopa bezrobocia w latach 1999 - 2016
25

2

o

1

(2]

1

o

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 kraj 13,1 15 174 18,1 18 19,1 176 149 11,4 9,5 11,9
M wojewoédztwo pomorskie 13,8 16,2 19,6 21,2 21,5 21,3 19,3 155 109 84 12
H powiat 82 11,2 15 17,5 188 20,2 20,5 17,2 13 9 12,2

“kraj M wojewddztwo pomorskie M powiat
113

2010
12,3
12,2
12,4

2011
12,5
12,5
14,1

2012
13,4
13,4
15,4

2013
13,4
13,3
15,5

2014
11,5
11,3
14,2

0

2015 2016
9,8 82

9 7,2
12,6 9,9
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