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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 02/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
z dnia 16 stycznia 2018r.

REGULAMIN
organizacji stazy dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

Rozdzial I Postanowienia ogdélne

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1) ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1065 ze zmianami);
2) PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Pucku.

Rozdzial II Zasady rozpatrywania wnioskow

Starosta Powiatu Puckiego w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
zwany dalej ,Starosta” inicjuje, organizuje i finansuje staze dla os6b uprawnionych, na wniosek
organizatora.

Whniosek, ktdry jest podstawa do oceny i podjecia decyzji w sprawie skierowania osdb bezrobotnych do

odbywania stazu, winien by¢ ztozony na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu

wraz z zatgcznikami.

Osoby bezrobotne do odbycia stazu beda kierowane zgodnie z art. 53 ustawy.

Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktéry w okresie 12 miesiecy przed dniem zgtoszenia

wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety

postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie, zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w

terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci, jak rowniez zostat ztozony lub przewiduje sie ztozenie
wobec tego organizatora wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

Staze beda organizowane w pierwszej kolejnosci u pracodawcéw deklarujacych zatrudnienie

(lub inng prace zarobkowa) stazysty po okresie odbywania stazu. Staze nie beda organizowane

przez okres 12 miesiecy u organizatoréow, ktorzy nie wywiazali sie z deklarowanego wczes$niej

zatrudnienia.

Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne ktore:

1) byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa u tego organizatora;

2) s3a wspoélmalzonkiem, rodzenstwem, zstepnym oraz wstepnym w linii prostej w drugim
stopniu pokrewienstwa organizatora;

3) prowadza z organizatorem wspdlne gospodarstwo domowe.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zorganizowanie stazu uwzglednia sie:

1) wnioskowang liczbe oséb bezrobotnych, o ktérych skierowanie ubiega sie organizator;

2) tre$¢ merytoryczng zakresu zadan uwzgledniajacego predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego;

3) gwarancje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po okresie odbywania stazu na okres
min. 4 miesiecy niezwlocznie po odbyciu stazu, w tym przynajmniej 30 dni
niesubsydiowanego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

4) dotychczasowg wspoétprace z PUP tj. wywiagzywanie sie z wcze$niej realizowanych uméw oraz
deklaracji zatrudnienia;

5) nie korzystanie w okresie wcze$niejszym z tej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Starosta rozpatruje wnioski o zorganizowanie stazu kierujac sie obowigzujacymi przepisami, zasadami
niniejszego regulaminu oraz racjonalnym wydatkowaniem $§rodkéw Funduszu Pracy po wydaniu opinii



przez powotang odrebnie komisje do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkéw na
zorganizowanie stazy.

9. Starosta zastrzega sobie prawo do pozytywnego rozpatrzenia tych wnioskow, za ktérymi
przemawia istotny interes spoteczny.

10. Rozpatrzeniu podlegaja tylko wnioski spetniajace wymogi formalne.

11. Prace komisji oparte s3a na zasadach réwnego traktowania wnioskujacych, bezstronnosci i pisemnosci
postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do$wiadczeniem oséb
wchodzacych w sktad komisji.

12. Wnioski opiniuje sie w oparciu o nastepujace kryteria:

Lp. Elementy skladowe wniosku Maksymalna liczba

punktow
1. Tre$¢ merytoryczna zakresu zadan: 20 pkt
= czy uzyskane w trakcie stazu umiejetnosci zawodowe s3
poszukiwane na rynku pracy (10 pkt),
*  czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj
kompetenc;ji (5 pkt),
* popyt na rynku pracy na proponowane przez organizatora
stanowisko pracy (5 pkt).
2. Deklaracja zatrudnienia/innej pracy zarobkowej po okresie stazu: 20 pkt
* naokres 12 miesiecy i dtuzej* (20 pkt),
* na okres 6 miesiecy* ( 15 pkt),
* na okres 4 miesiecy* (10 pkt),
»  brak deklaracji zatrudnienia* (0 pkt).
*w tym przynajmniej 30 dni niesubsydiowanego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej
3. Efektywnos¢ stazy zorganizowanych z uwzglednieniem 12 miesiecy 15 pkt
poprzedzajacych zloZenie wniosku:
= efektywno$¢ stazu w okresie 3 miesiecy od zakonczenia stazu
na co najmniej 30 dni (zatrudnienie wszystkich uczestnikow
programu = 100% 15 pkt):
- 0d 51% wzwyz (10 pkt),
- 50%/i ponizej (5 pkt), brak
zatrudnienia (0 pkt).
4, Wywigzanie sie z wcze$niejszych umoéw finansowanych ze srodkéw 5 pkt
Funduszu Pracy.
5. Nie korzystanie w okresie wczesniejszym z tej formy aktywizacji 20 pkt
zawodowej.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60 ( pkt. 1-4lub 1,2,5) Aby
wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony musi uzyskaé co najmniej 40 punktow.
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Whioski o zorganizowanie stazy beda rozpatrywane na biezaco, wedtug daty wptywu.

Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, organizator nie dokona wyboru
kandydata sposréd skierowanych przez PUP os6b bezrobotnych lub PUP nie skieruje zZadnej osoby
bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatéw spetniajgcych wymagania organizatora, wowczas
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nie dojdzie do podpisania umowy w sprawie organizacji stazu, a wniosek zostanie wycofany z realizacji
bez dodatkowego informowania organizatora.

0d negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.
Rozdzial III Zasady organizacji stazy

Osoby bezrobotne, ktére odbyty praktyczna nauke zawodu u pracodawcy nie moga by¢ kierowane na
staz w tym zawodzie.
Starosta zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw miejsca odbywania stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg, a organizatorem, wedtug programu
okreslonego w umowie.

Osoby niepetlnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujagce pracy niepozostajace w
zatrudnieniu mogg réwniez by¢ skierowane na staz na zasadach takich jak bezrobotni.

W trakcie trwania umowy o organizacje stazu Starosta moze przeprowadzac wizyty monitorujace
prawidlowos$¢ realizacji stazu, w szczegdlnosci w zakresie obecno$ci bezrobotnego na stazu,
realizacji programu stazu i nalezytej opieki wyznaczonego przez organizatora opiekuna stazu.

W szczeg6blnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

Rozdzial IV Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U
2017 poz. 1065 ze zmianami),

2) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 Nr 142 poz. 1160),

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2016 poz. 2064 ze zmianami),

4) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1189).



