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PLAN  SZKOLEŃ  NA ROK  2017 
 

Lp Nazwa szkolenia 
Liczba 

miejsc 

Przewidywany 

termin 

rozpoczęcia/ 

ilość godzin 

dydakt. 

Kryteria doboru Informacje o 

egzaminie 

zewnętrznym 

Rodzaj dokumentu 

potwierdzającego 

ukończenie 

szkolenia  

Źródło 

finansowania 

1. ABC przedsiębiorczości 
Zakres tematyczny: 

- Aspekty prawne zakładania działalności 

- Ubezpieczenia społeczne i aspekty księgowe w 

firmie 

- Formy opodatkowania 

- Tworzenie biznes planu: 

 Streszczenie i charakterystyka firmy 

 Charakterystyka produktu lub usługi 

 Analiza otoczenia konkurencyjnego 

 Analiza SWOT 

 Plan działań marketingowych 

 Plan działalności operacyjnej 

 Plan finansowy przedsięwzięcia oraz 

poprawa rentowności 

- Warsztaty (przygotowanie charakterystyki 

działalności gospodarczej, analizy SWOT,         

2-letnigo planu finansowego przedsięwzięcia) 

- Negocjacje w biznesie; 

- Zarządzanie finansami; 

- Zarządzanie zasobami ludzkimi (prawo pracy); 

- Etyka w zarządzaniu firmą 

90 

osób 

Cykl szkoleń 

realizowanych 

od 03.2017 do 

12.2017 r. 

 48 godz., 

6 dni 

- osoby bezrobotne 

zamierzające 

otworzyć własną 

działalność 

gospodarczą (dot. 

osób, które złożyły 

wnioski o 

jednorazowe 

przyznanie 

środków na 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej) 

Nie dotyczy Zaświadczenie o 

ukończonym 

szkoleniu 

Fundusz 

Pracy 

 



 

 

 

2.  Kucharz z elementami carvingu 
Zakres tematyczny: 

- przygotowanie artykułów spożywczych do 

produkcji potraw i napojów, 

- posługiwanie się narzędziami, maszynami i 

urządzeniami przy przygotowywaniu potraw i 

napojów oraz ich bieżąca konserwacja;  

- prowadzenie obróbki wstępnej surowców; 

- wykonywanie różnymi technikami i metodami 

potraw; 

- sztuka rzeźbienia w owocach i warzywach; 

- zasady bezpieczeństwa żywności HACCP; 

- SEP do 1 KV (eksploatacja); 

- praktyka zawodowa. 

do 10 

osób 

03/04/05 2017r. 

 300 godz. 

ponad 2 m-ce 

- status osoby 

bezrobotnej 

-  wykształcenie 

min. podstawowe 

- preferowane będą 

osoby posiadające 

aktualne badania 

sanitarno-

epidemiologiczne; 

Egzamin 

zewnętrzny 

przed komisją 

kwalifikacyjną 

- Zaświadczenie o 

ukończonym 

szkoleniu 

- Świadectwo 

kwalifikacyjne E/1 

uprawniające do 

zajmowania się 

eksploatacją 

urządzeń, instalacji 

i sieci na 

stanowisku 

eksploatacji 

Środki Unii 

Europejskiej  

(RPO WP*,     

 PO WER**) 

3.  Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej z 

nauką języka angielskiego i obsługą 

komputera 

Zakres tematyczny: 

- wykonywanie prac związanych z 

przygotowaniem hotelu do przyjęcia gości; 

- wykonywanie prac pomocniczych związanych 

z obsługą gości hotelowych; 

- wykonywanie prac pomocniczych w 

gastronomicznej części obiektu; 

- wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu 

obiektu; 

- SEP do 1 KV (eksploatacja); 

- nauka języka angielskiego 

- podstawy obsługi komputera (Word, Excel, 

Internet) 

- praktyka zawodowa 

do 10 

osób 

04/05/06 2017r. 

250 godz. 

do 2  m-cy 

- status osoby 

bezrobotnej 

-  wykształcenie 

min. podstawowe 

 

Egzamin 

zewnętrzny 

przed komisją 

kwalifikacyjną 

- Zaświadczenie o 

ukończonym 

szkoleniu 

- Świadectwo 

kwalifikacyjne E/1 

uprawniające do 

zajmowania się 

eksploatacją 

urządzeń, instalacji 

i sieci na 

stanowisku 

eksploatacji 

Środki Unii 

Europejskiej  

(RPO WP*) 



 

 

 

4.  Robotnik budowlany z uprawnieniami 

montera rusztowań  

Zakres tematyczny: 

- zasady bhp i p.poż w budownictwie 

- materiałoznawstwo 

- organizacja stanowiska pracy 

- obsługa maszyn i narzędzi wykorzystywanych 

w pracach ogólnobudowlanych 

- technologie robót i wykonywanie prac 

murarsko-tynkarskich 

- technologie robót i wykonywanie prac 

malarskich i tapeciarskich 

- technologie robót i wykonywanie prac 

glazurniczych i posadzkarskich 

- praktyka zawodowa 

- zagadnienia dot. montera rusztowań 

umożliwiające przystąpienie do egzaminu przed 

komisją z Instytutu Mechanizacji Budownictwa i 

Górnictwa Skalnego z Warszawy 

5 osób 03/04/05 2017, 

300 godz. 

Ponad 2 m-ce 

- status osoby 

bezrobotnej 

-  wykształcenie 

min. podstawowe 

- dobry stan 

zdrowia 

 

Egzamin 

zewnętrzny 

przed komisją z 

Instytutu 

Mechanizacji 

Budownictwa i 

Górnictwa 

Skalnego z 

Warszawy 

- Zaświadczenie o 

ukończonym 

szkoleniu 

- świadectwo oraz 

książeczka 

operatora maszyn 

roboczych 

Środki Unii 

Europejskiej 

(RPO WP*,     

 PO WER**) 

* W ramach szkoleń dofinansowanych z Unii Europejskiej - Projekt „Ponowny Start III” kierowane będą osoby powyżej 30 roku życia, w szczególności: 

 osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, kobiety, osoby powyżej 50 roku życia, osoby o niskich kwalifikacjach (gimnazjanle i poniżej, zasadnicze zawodowe, średnie 

ogólnokształcące, średnie zawodowe) 

** W ramach szkoleń dofinansowanych z Unii Europejskiej - Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie puckim (III)” kierowane będą: 

 Osoby do 24 roku życia zarejestrowane w PUP w Pucku nie dłużej niż 4 miesiące oraz nieuczestniczące w ciągu ostatnich 4 tygodni w szkoleniu finansowanym ze środków publicznych; 

 Osoby od 25 roku życia do 29 roku życia, bez względu na okres zarejestrowania oraz nieuczestniczące w ciągu ostatnich 4 tygodni w szkoleniu finansowanym ze środków publicznych; 

w szczególności:  osoby długotrwale bezrobone, osoby niepełnosprawne 

ZAPISY NA SZKOLENIA GRUPOWE DOKONYWANE SĄ U DORADCY KLIENTA  
Dyrektor 

Zygmunt Orzeł 


